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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P03 , Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti”

Obiectiv specific: ESO4.1. ,,imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfdsurdrii de activitdati independente si a economiei sociale (FSE+)”

Madsura 3.a.1.2 Furnizarea de madsuri active in pachete de servicii integrate

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - “Sprijin pentru stimularea ocupdrii prin furnizarea de mdsuri active in pachete de
servicii integrate” - Regiuni mai putin dezvoltate”

Proiect: PRO-Masuri active in pachete de servicii integrate implementate in Regiunile Sud Muntenia si Sud-Vest
Oltenia, ID 333331

Obiectivul general al proiectului:

Dezvoltarea de masuri active in pachete de servicii integrate pentru 300 de persoane dezavantajate pe piata muncii
din Regiunea Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia pe o perioada de 30 de luni, pentru imbunatatirea accesului la piata
muncii pentru persoanele aflate Tn cautarea unui loc de munca, in vederea sustinerii promovarii echitatii sociale.
Proiectul prin obiectivele propuse investeste in oameni contribuie pe termen lung la progresul durabil pentru
societatea romaneasca.

Obiective specifice ale proiectului

0OS1: Dezvoltarea pe o perioada de 30 de luni a unor masuri active in pachete de servicii personalizate si integrate
pentru cel putin 300 de persoane dezavantajate pe piata muncii din Regiunile Sud Muntenia si Sud - Vest Oltenia in
vederea angajarii a cel putin 91 de persoane dezavantajate.

Rezultate Obiectiv specific 1 (0S1)

- 300 persoane dezavantajate (persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga durata,
someri cu nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din
zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane reintoarse Tn tara, persoane apartinand minoritatilor,
persoane eliberate din detentie, refugiati si persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationald)
beneficiaza de masuri active care cuprind servicii specializate pentru stimularea ocuparii;

- 300 persoane din grupul tinta care beneficiaza de servicii personalizate si integrate din care cel putin 46 participanti
roma, 211 someri, inclusiv someri pe termen lung si 3 persoane cu handicap; - 91 persoane care ca urmare a
sprijinului primit au un loc de munca la incetarea calitatii de participant din care cel putin 10 participanti roma.

0S2: Dezvoltarea si certificarea competentelor profesionale pentru cel putin 241 persoane inactive, tineri cu varsta
de peste 30 ani, someri, someri de lunga duratad, someri cu nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane
reintoarse in tard, persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati si persoane
beneficiare ale unei forme de protectie internationald din Regiunile Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia, pe perioada
implementarii proiectului.
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Rezultate Obiectiv specific 2 (0S2)

- 300 persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, someri cu nivel redus de
competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu
varsta peste 55 de ani, persoane reintoarse in tard, persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din
detentie, refugiati si persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationalad din Reg. Sud Muntenia si Sud-
Vest Oltenia participa la programele de formare profesionala derulate in cadrul proiectului;

- cel putin 10 persoane din grupul tintd participa la un program de evaluare si certificare a competentelor - cel putin
233 persoane obtin un certificat de calificare/certificat de absolvire in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000;
- cel putin 8 persoane obtin un certificat de echivalare competente profesionale conform Ordin nr.4543/2004;

- 1 Ghid ,,Bune practici inovative pentru integrarea formarii profesionale continua in interventiile specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca”;

- 1 retea informald de promovare si sustinere a dezvoltarii de competente infiintata in cadrul proiectului in vederea
asigurarii sustenabilitatii activitatilor de formare si certificare de competente profesionale ca masuri complementare
de sprijin pentru persoanele dezavantajate din Regiunile Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia.

Activitati

Activitatea AO—Realizarea analizei de nevoi initiale in vederea identificarii necesarului de formare profesionala
pentru persoanele din grupul tinta (activitate precontractuald) (Data inceput: 04-2024; Data finalizare: 10-2024)
Rezultate AO:

¢ 1 document ,, ANALIZA DE NEVOI IN VEDEREA FUNDAMENTARII INITIALE A PROGRAMELOR DE SPRUJIN DESTINATE
PERSOANELOR DIN GRUPUL TINTA realizat in vederea identificdrii necesarului de formare profesionald pentru
persoanele din grupul tinta

Activitatea A0.1 — Managementul general al proiectului (L1-L30) (Data inceput: 01-09-2025; Data finalizare: 29-02-
2028)

Rezultate A0.1:

¢ 1 Metodologie de management proiect

¢ 1 Metodologie de monitorizare a proiectului in implementare

e 1 Set proceduri de management anexate la Metodologia de management proiect - planificare, organizare,
monitorizare, verificare si control, inclusiv d.p.d.v.financiar

¢ min. 30 planificari lunare pentru organizarea si derularea activitatilor proiectului

* min. 30 rapoarte/minute asociate intalnirilor periodice de management

¢ min. 10 Rapoarte trimestriale de monitorizare a indeplinirii rezultatelor, indicatorilor si obiectivelor

1 Raport de evaluare si monitorizare finala

¢ 1 set documente justificative asociate planificarii, organizarii, monitorizarii, verificarii, controlului activitatilor,
precum si cu privire la comunicari/informari cu privire la stakeholderi relevanti pentru proiect

Activitatea A 0.2 Informare si publicitate proiect (L1-L30) (Data inceput: 01-09-2025; Data finalizare: 29-02-2028)
Rezultate A0.2:

¢ 1 Plan de informare, publicitate si vizibilitate a proiectului si finantatorului

¢ 1 Comunicat de presa lansare proiect
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¢ 1 Raport de monitorizare aparitie si diseminare comunicat lansare proiect

¢ 1 Comunicat de presa incheiere proiect

¢ 1 Raport de monitorizare aparitie si diseminare comunicat incheiere proiect

* 1 pagina de prezentare a proiectului pe website-ul Solicitantului/Partenerului

¢ 1 pagina de prezentare a proiectului pe retele de socializare

¢ 1 set de materiale promotionale fizice/virtuale (flyere de prezentare a proiectului, afise, etc.)

¢ 1 set de materiale de asigurarea vizibilitatii proiectului conf. Manualui de identitate vizuala pentru asigurare
vizibilitatea fis (A3 format fizic/electronic expus la sediul Solicitantului/Partenerului, etc)

¢ 2 Rapoarte de monitorizare publicare comunicate/postari/informari

Activitatea A0.3 Decontarea cheltuielilor indirecte (L1-L30) (Data inceput: 01-09-2025; Data finalizare: 29-02-2028)
Rezultate A0.3:

¢ 1 set proceduri specifice de decontare cheltuieli indirecte in cadrul proiectului

¢ 1 set documente financiare justificative

Activitatea A0.4 Identificarea si selectarea grupului tinta (L1- L30) (Data inceput: 01-09-2025; Data finalizare: 29-
02-2028)

Rezultate A0.4:

¢ 1 Metodologie de informare si recrutare GT in implementare, in implementare

¢ 1 calendar al activ. de selectie GT, realizat si difuzat prin diverse mijl. accesibile GT din regiunile Sud Muntenia si
Sud-Vest Oltenia

¢ 300 persoane dezavantajate inregistrate in GT

® 300 Dosare de inscriere in GT si 10 dosare de rezerva

¢ 300 pers. din GT selectare si motivate pt. mentinere in GT + 10 pers. rezerva

¢ 1 Proces verbal de selectie a GT

¢ 1 set Doc. de monitorizare a GT - registre, liste de monitorizare, liste de participare la activ. etc.

¢ 1 set Doc. de inform-motivare si mentinere a GT - sesiuni de informare, sprijinire pt.inscriere, sprijinire organizare
pt. participarea la activ., rapoarte de feedback etc.)

Activitatea Al-Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea sanselor

de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca (L1-L30) (Data inceput: 01-09-2025; Data finalizare: 29-02-
2028)

Rezultate Al:

¢ 1 ,Metodologie de furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea

sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca”

¢ cel putin 300 persoane din GT inscrise sa beneficieze de servicii specializate pentru stimularea ocuparii

¢ cel putin 300 intalniri individuale de acordare servicii de informare si orientare profesionala pentru pers. GT
e cel putin 300 intalniri individuale de acordare servicii de mediere pentru pers. GT

e cel putin 300 planuri de actiune individuale elaborate pentru persoanele din GT

¢ 91 persoane din GT au un loc de munca la incetarea calitatii de participant

¢ 1 set doc. specifice activitatii de informare si consiliere;

¢ 1 set doc. specifice activitatii de mediere.
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Activitatea A2 — Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru persoanele din grupul tinta
(L2-L30) (Data inceput: 01-10-2025; Data finalizare: 29-02-2028)

Rezultate A2:

e 1 program de formare profesionald a adultilor (initiere /specializare/perfectionare) - ,Stivuitorist-cod COR

834404 specializare (180 ore)” autorizat in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, organizat in cadrul proiectului;

¢ 5 programe de formare profesionald a adultilor de tip calificare, , Lucrator comercial- cod COR 522303 _calificare
Nivel 2 (360 ore)”, ,Pavator-cod cod COR 711902 calificare Nivel 2 (360 ore)”, - ,Ospatar”’-cod COR
513102_calificare Nivel 2_initiere (270 ore; ,,Bucatar”’-cod COR 512001_calificare Nivel 3_initiere (4 competente_414
ore), ,Confectioner asamblor articole textile”-cod COR 821908 _calificare Nivel 2 (360 ore) autorizate conform OG nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, organizate
in cadrul proiectului;

¢ cel putin 300 persoane dezavantajate participa la programele de formare profesionala organizate in proiect;

e cel putin 233 persoane dezavantajate obtin un certificat de calificare/absolvire in conformitate cu prevederile OG
nr. 129/2000

¢ 1 metodologie de organizare si derulare programe de formare profesionala pentru sustinerea implicarii si
mentinerea grupului tinta elaborata si implementata in cadrul proiectului

¢ 1 mapa virtuala a cursantului distribuita cursantilor pentru fiecare tip de program de formare

¢ 1 modul integrat in designul programelor de formare cu titlul ,,Principii orizontale si teme secundare promovate in
cadrul programelor de formare profesionala cofinantate prin PEQ”

¢ 1 Ghid ,,Bune practici inovative pentru integrarea formarii profesionale continua in interventiile specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca”;

¢ 1 retea informala de promovare si sustinere a dezvoltarii de competente infiintata in cadrul proiectului in vederea
asigurarii sustenabilitatii activitatilor de formare si certificare de competente profesionale ca masuri complementare
de sprijin pentru persoanele dezavantajate din Regiunile Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia;

IM

e 1 set Documente de monitorizare si motivare GT participant la cursurile ,Lucrator comercial”, , Ospatar”,
,Pavator”, ,Bucatar”, ,Stivuitorist”, ,Confectioner asamblor articole textile”.

Activitatea A3 — Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale (L2-
L30) (Data inceput: 01-10-2025; Data finalizare: 29-02-2028)

Rezultate A3

e cel putin 10 persoane din grupul tinta participa la un program de evaluare si certificare a competentelor conform
Ordin nr.4543/2004

e cel putin 8 persoane obtin certificate de competente profesionale in urma evaluarii si certificarii de competente
profesionale conform Ordin nr.4543/2004

Activitatea A4 - Activitati de acompaniere socio-profesionala (L2- L30) (Data inceput: 01-09-2025; Data finalizare:
29-02-2028)

Rezultate A4

e cel putin 3 persoane cu handicap beneficiaza de asigurarea unei sume de subzistenta sub forma de subventie.

e cel putin 46 participanti roma beneficiaza de asigurarea unei sume de subzistenta sub forma de subventie
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Grupul tinta al proiectului:

- 300 persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, someri cu nivel redus de
competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu
varsta peste 55 de ani, persoane reintoarse in tara, persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din
detentie, refugiati si persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationala din Reg. Sud Muntenia si Sud-
Vest Oltenia participa la programele de formare profesionala derulate in cadrul proiectului.

DOCUMENTE INSCRIERE iN GRUPUL TINTA

- trebuie sa aibd domiciliul/resedinta (urban/rural) in Regiunile Sud-Muntenia si Sud Vest Oltenia;
- au Implinit 18 ani;

- au varsta sub 65 de ani;

- se Incadreaza in cel putin una din categoriile de grup tinta eligibile.

Dosarul de inscriere in grupul tinta va cuprinde urmatoarele documente:

¢ QOpis dosar;

e Formular de inscriere in grupul tinta;

® Cerere de inscriere;

¢ Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal;

¢ Declaratie privind angajamentul de participare la activitatile proiectului;

¢ Declaratie de compatibilitate;

¢ Declaratie de intentie;

¢ Copie a cartii de identitate;

¢ Copie dupa certificatul de nastere;

¢ Copie dupa certificatul de cadsatorie sau dupa un alt document relevant in cazul schimbarii numelui (daca este
cazul);

* Copie acte studii (diploma/documentele care atestd ultimul nivel de scolarizare absolvit);
¢ Copie documente care atestd angajarea;

¢ Documentele doveditoare pentru situatia vizata dupa caz;

¢ Alte documente relevante solicitate de membrii echipei de proiect sau de finantatori.

CURSURI DERULATE IN PROIECT:

e 1 program de formare profesionald a adultilor (initiere /specializare/perfectionare) - ,Stivuitorist-cod COR
834404 specializare (180 ore)”

¢ 5 programe de formare profesionala a adultilor de tip calificare

- ,Lucrator comercial- cod COR 522303_calificare Nivel 2 (360 ore)”,

- ,Pavator-cod cod COR 711902_calificare Nivel 2 (360 ore)”,

- ,Ospatar”-cod COR 513102 _calificare Nivel 2_initiere (270 ore),

- ,Bucatar”-cod COR 512001 _calificare Nivel 3_initiere (4 competente_414 ore),

- ,Confectioner asamblor articole textile”-cod COR 821908 calificare Nivel 2 (360 ore).
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CONDITII DE ACCES LA CURSURI:

e ,Stivuitorist-cod COR 834404 _specializare (180 ore)”-INVATAMANTUL GENERAL OBLIGATORIU (10 clase, conform
legislatiei actuale)

e, Lucrator comercial- cod COR 522303 _calificare Nivel 2 (360 ore)”-INVATAMANT GIMNAZIAL

e ,Pavator-cod cod COR 711902_calificare Nivel 2 (360 ore)”- INVATAMANT GIMNAZIAL

e ,Ospatar”’-cod COR 513102_calificare Nivel 2_initiere (270 ore)-INVATAMANT GIMNAZIAL/GENERAL OBLIGATORIU
e ,Bucitar’-cod COR 512001 calificare Nivel 3_initiere (4 competente 414 ore)-INVATAMANTUL GENERAL
OBLIGATORIU (10 CLASE, CONFORM LEGISLATIEI ACTUALE)

e ,Confectioner asamblor articole textile”-cod COR 821908 _calificare Nivel 2 (360 ore)-INVATAMANTUL GENERAL
OBLIGATORIU (10 CLASE, CONFORM LEGISLATIEI ACTUALE)

INDICATORI DE REALIZARE SI DE REZULTAT

Indicatori de realizare (program)

EECO01.1_Numarul total de participanti (Roma) (numar de persoane) Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 46,000
EECO12_Participanti cu handicap (numar de persoane) Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 3,000

EECOO01_Numar total de participanti (hnumar persoane) Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 300,000
EECO02_Someri, inclusiv someri pe termen lung (numar persoane) Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 211,000
Indicatori de rezultat (program)

EECR0O3_Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant (numar persoane) Regiune mai
putin dezvoltata - Tinta: 241,000

EECR04.01_Participanti roma care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o activitate independenta, la
incetarea calitatii de participant (numar persoane) Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 10,000

EECR03.01_Persoane roma care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant (numar persoane) Regiune
mai putin dezvoltata - Tinta: 28,000

EECR0O4_Participanti care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o activitate independents, la incetarea calitatii
de participant (numar de persoane) Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 91,000

Principii orizontale si teme secundare integrate in procesul de identificare si recrutare grup tinta

Toate actiunile prevazute in cadrul proiectului cu privire la identificarea si recrutarea grupului tinta vor respecta
drepturile stipulate in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, de care se leaga si principiile orizontale
referitoare la egalitatea de sanse, nediscriminare si accesibilitate.

n perioada 2021-2027, respectarea principiilor orizontale este sprijinitd prin formularea unor conditii favorizante
orizontale referitoare la aplicarea si implementarea eficace a Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si a
Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap.

n cadrul proiectului este evidentiats contributia proiectului la temele orizontale stabilite prin PEO 2021-2027.

in conformitate cu prevederile art. 9 din Regulamentul UE nr. 2021/1060 si cu prevederile articolelor 6 si 28 din
Regulamentul UE nr. 1057/2021, in implementarea proiectului se vor asigura respectarea urmatoarelor principii
orizontale:
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¢ Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen.

* Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

¢ Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.

¢ Dezvoltarea durabild, conform la art. 11 din TFUE, tindnd seama de obiectivele de dezvoltare durabild ale ONU, de
Acordul de la Paris si de principiul de ,a nu prejudicia in mod semnificativ”, cu respectarea acquis-ului UE in
domeniul protectiei mediului.

Teme secundare

in conformitate cu prevederile art. 9 din Regulamentul UE nr. 2021/1060 si cu prevederile articolelor 6 si 28 din
Regulamentul UE nr. 1057/2021 se vor asigura respectarea temelor secundare:

- Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde.

- Nediscriminarea.

Valoarea totala eligibila a proiectului: 4.963.774,23 LEIl, din care 4.111.645,49 LEI reprezinta valoarea eligibild
nerambursabila din FSE+, 725.584,50 LEl reprezinta valoarea eligibila nerambursabild din bugetul national si
126.544,24 LEl reprezinta cofinantarea parteneriatului.

Beneficiar: GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL
Date contact: Bucuresti, Str. Clucerului nr.55, etaj 3, ap. 7-9, sector 1, cod postal 011364,
www.globalcommercium.ro, e-mail: info@globalcommercium.ro

Partener: ASOCIATIA DE TINERET PENTRU INVATAMANT $I STIINTA SOLARIS
Date contact: Pitesti, Str. Mihai Eminescu, nr.11, Cladirea SECONA, etaj 2, cod postal 110109, judetul Arges, e-mail:
cursuricalificaresolaris@gmail.com
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