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”Competente digitale, calificari si mobilitate profesionala, intr-o economie moderna”

SC GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL, in calitate de beneficiar lanseaza proiectul “AXA -
Acces la formare pentru Cunoastere, Schimbare si Adaptare“, cod MySMIS 337856, care se va
desfasura pe o perioada de 24 de luni, incepand cu 01.10.2025, in regiunile Sud-Muntenia si Sud-
Vest Oltenia.

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027,
Prioritatea P 9. ,,Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitdtii”, are ca obiectiv specific - ESO4.7. - ,,Promovarea
invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe
nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii
profesionale (FSE+)“, apel PEQ/382/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A35 - “Pachet de bazd pentru
persoanele fdard/cu nivel scazut de formare” si are o valoare eligibila totala de 2.487.720,09 lei,
din care 2.008.833,98 lei reprezinta valoarea eligibila nerambursabila din FSE+ iar 354.500,11 lei
reprezinta valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national.

Obiectivul general al proiectului este promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si cresterea
sanselor de integrare pe piata muncii pentru 301 persoane (18-64 ani) fara sau cu nivel scazut de
calificare, prin furnizarea de programe integrate de sprijin si formare profesionala, personalizate
conform nevoilor pietei muncii din regiunile Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia, contribuind astfel la
dezvoltarea sustenabila si la reducerea disparitatilor economice si sociale, in conformitate cu
prioritatile strategice nationale si europene.

Grupul tinta al proiectului

Tn cadrul proiectului se gestioneaza un grup tinta format din 301 persoane fara calificare sau cu
nivel scazut de calificare, provenite din regiunile Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia. Dintre
acestea, 211 persoane vor obtine certificare in urma participarii la programele de formare
profesionala organizate in cadrul proiectului.

Astfel, pot face parte din grupul tinta:

v persoane fara calificare sau cu nivel educational ISCED 0-2, fiind segmentul prioritar si cu cel
mai mare risc de excluziune sociala;

v persoane cu ISCED 3, dar cu calificari nerelevante pentru piata muncii sau care ocupa locuri de
munca ce nu valorifica nivelul de studii absolvit;

v persoane care desfasoara ocupatiile elementare, cum ar fi personalul casnic pentru ingrijire;
v alte categorii defavorizate, someri, persoane inactive, persoane cu dizabilitati, membri ai
comunitatii rome, locuitori din zone rurale sau marginalizate.

Aceste date planificate reflecta angajamentul proiectului de a sprijini dezvoltarea competentelor
relevante pentru piata muncii si de a facilita integrarea durabila a participantilor in sectoarele
economice prioritare.

Interventiile propuse in cadrul proiectului vor putea creste sansele persoanelor cu nivel redus de
educatie de a accesa programele de formare adecvate nevoilor lor, prin parcurgerea unor etape de
orientare profesionala personalizata si specializata, cu prioritate pentru cele 301 persoane
beneficiare din grupul tinta, care vor fi integrate in activitatile proiectului.
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Programele de consiliere profesionala si orientare in cariera asigura o ghidare pentru persoanele
din grupul tinta catre programele de formare relevante, pentru a raspunde cerintelor pietei muncii
si pentru a facilita tranzitia catre locuri de munca durabile.

Competente digitale, calificari si mobilitate profesionala pentru o economie moderna

Proiectul ofera cursuri pentru dobandirea competentelor de baza in IT, adresate persoanelor fara
calificare din grupul tinta. In urma participarii, acestia vor obtine certificare, ceea ce le va facilita
integrarea in alte programe de formare si accesul la locuri de munca moderne, dobandind mobilitate
profesionala.

Totodata, proiectul sprijina realizarea programelor de formare si obtinerea de calificari de nivel 1
si 2, care sustin integrarea persoanelor din grupul tinta in sectoarele economice prioritare din
regiunile de implementare ale proiectului.

Prin aceste activitati, proiectul incurajeaza participarea la formare continua si contribuie la
reducerea riscului de excluziune sociala si profesionala pentru persoanele cu nivel redus de
calificare, oferindu-le oportunitati reale de dezvoltare si integrare pe piata muncii.

Identificarea nevoilor individuale ale persoanelor din grupul tinta si dezvoltarea unui plan de
interventie personalizat sustin participantii pentru o integrare mai usoara in programele de formare
si ulterior, pe piata muncii. Astfel, este facilitata participarea persoanelor cu un nivel redus de
calificare la programe de invatare, relevante pentru piata muncii locale, in concordanta cu
abilitatile si nevoile lor. Programele individualizate din proiect au scopul de a imbunatati
competentele de baza ale persoanelor participante si de a le facilita accesul la programe de
calificare, pentru noi locuri de munca.

Transferabilitatea rezultatelor va fi realizata prin mecanisme care vor permite replicarea bunelor
practici si adaptarea solutiilor dezvoltate in cadrul proiectului la diverse contexte si nevoi. De
asemenea, in sectoarele cu deficit acut de forta de munca, pot fi implementate solutii de formare
personalizate, prin instrumente si mecanisme adaptate.

Formare profesionala si calificare pentru persoane cu nivel scazut de instruire in regiunile Sud
Muntenia si Sud-Vest Oltenia

Acest proiect dedicat dezvoltarii competentelor profesionale ofera oportunitati reale de calificare
si integrare pe piata muncii pentru persoanele cu un nivel scazut de instruire din regiunile de
implementare. Participantii la programele de orientare profesionala si formare acreditata
beneficiaza de certificare oficiala la finalul cursurilor, precum si de sprijin financiar individual, in
valoare de 5 lei/ora, pentru fiecare ora de formare parcursa. Aceste masuri sunt menite sa
incurajeze participarea activa si sa faciliteze accesul la noi oportunitati de angajare, schimbarea
locului de munca sau perfectionarea continua.

Proiectul promoveaza invatarea pe tot parcursul vietii, egalitatea de sanse si dezvoltarea durabila,
contribuind la crearea unei forte de munca calificate si la reducerea somajului in randul persoanelor
vulnerabile. De asemenea, contribuie la cresterea calitatii vietii pentru persoanele participante, la
intarirea competitivitatii economice regionale si la cresterea incluziunii sociale.

Initiativa contribuie la crearea unui cadru educational modern, flexibil si orientat spre rezultate,
facilitand integrarea eficienta a absolventilor in campul muncii si sprijinind competitivitatea
mediului economic. Aceasta abordare strategica contribuie la o mai buna corelare intre cererea si
oferta de forta de munca, sprijinind astfel regiunile vizate pentru o dezvoltare durabila si o
economie locala competitiva si consolidata.
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