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Programul Educatie si Ocupare

Prioritatea P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor
si a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Actiunea 9.g.4. Implementarea programului ,,Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare”

Regiunile de implementare - Regiunea Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia

Proiect ” AXA - Acces la formare pentru Cunoastere, Schimbare si Adaptare” - ID 337856

ANUNT privind SEMNAREA CONTRACTULUI de FINANTARE pentru INCEPEREA PROIECTULUI
“AXA - Acces la formare pentru Cunoastere, Schimbare si Adaptare”
Cod MySMIS: 337856

Tn data de 18.09.2025 a fost semnat contractul de finatare pentru proiectul “AXA - Acces la formare
pentru Cunoastere, Schimbare si Adaptare”. Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana prin
Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027, Prioritatea P 9. ,,Consolidarea participdrii populatiei in
procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”, Obiectiv
specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile
de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale (FSE+)“, apel: PEO/382/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A35 - Pachet de bazd
pentru persoanele fdrd/cu nivel scazut de formare.

Proiectul este implementat de SC GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL, in calitate de beneficiar
si se va desfasura pe o perioada de 24 luni, incepand cu 01.10.2025, in regiunile Sud-Muntenia si Sud-
Vest Oltenia.

Obiectivul general al proiectului este promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si cresterea sanselor
de integrare pe piata muncii pentru 301 persoane (18-64 ani) fara sau cu nivel scazut de calificare,
prin furnizarea de programe integrate de sprijin si formare profesionala, personalizate conform
nevoilor pietei muncii din regiunile Sud Muntenia si Sud- Vest Oltenia, contribuind astfel la dezvoltarea
sustenabila si la reducerea disparitatilor economice si sociale, in conformitate cu prioritatile strategice
nationale si europene.

Perioada de implementare: 01.10.2025 - 30.09.2027

Valoarea eligibila totala: 2.487.720,09 lei, din care 2.008.833,98 lei reprezinta valoarea eligibila
nerambursabila din FSE+ iar 354.500,11 lei reprezinta valoarea eligibila nerambursabila din bugetul
national.

Grupul tinta al proiectului este format din 301 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani, care
se confrunta cu un nivel scazut de calificare sau nu detin nicio calificare din regiunile Sud Muntenia si
Sud-Vest Oltenia, dintre care:

v" 211 persoane obtin certificare (55R01),

v' persoane fara calificare sau cu nivel educational ISCED 0-2, fiind un segment prioritar si cu un risc
major de excluziune sociala,

v' persoane cu ISCED 3, dar cu calificari care nu mai sunt cerute pe piata muncii sau care ocupa locuri
de munca ce nu valorifica nivelul de studii absolvit,

v' persoane care desfasoara ocupatii elementare (grupa majora 9 cf. COR), cum ar fi personalul casnic
pentru ingrijire, inactivi pe piata muncii sau someri, in marja a 25% din totalul grupului tinta,

v alte categorii defavorizate, someri, persoane inactive, persoane cu dizabilitati, membri ai
comunitatii rome, locuitori din zone rurale sau marginalizate.

Persoanele din grupul tinta sunt indrumate catre programe de formare profesionala relevante, aliniate
cu cerintele actuale ale pietei muncii. Prin aceste interventii, proiectul faciliteaza tranzitia catre
locuri de munca durabile, oferind participantilor sansa de a dobandi competente utile si adaptate
contextului economic in schimbare. Sunt planificate cursuri de formare in meseriile de:
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¢ ’masinist la masini pentru terasamente (ifronist), COD COR 834201” program de specializare, 180
ore;

o stivuitorist, COD COR 834403” (specializare, 180 ore), 6 grupe de curs (aprox. 110 persoane),

e lucrator comercial, COD COR 522303” (calificare niv.2, 360 ore) - 4 grupe de curs (aprox. 80
persoane),

e ,ajutor bucatar” - curs non-formal 25 ore (10 ore teorie si 15 ore practica), 4 grupe de curs (aprox.
46 persoane),

e Cursuri pentru dobandirea competentelor de baza in IT in urma carora vor dobandi certificare 46 de
persoane fara calificare dintre membrii GT.

Prin implementarea proiectului, se urmareste promovarea incluziunii sociale a beneficiarilor, precum si
intarirea competitivitatii economice regionale. Se acorda o atentie deosebita reducerii decalajelor in
accesul la formare, combaterea marginalizarii persoanelor vulnerabile si adaptarea ofertelor de formare
la cerintele actuale ale pietei muncii, prin masuri de sprijin integrate.

In cadrul proiectului, sunt organizate programe de consiliere profesionala si orientare in cariera pentru
301 persoane, iar in functie de nevoile identificate, acestea pot participa la cursuri de formare prin
care dobandesc competente digitale de baza, esentiale pentru accesul la locuri de munca si mobilitate
profesionala.

Programele de formare includ servicii specializate pentru stimularea ocuparii, sprijinind dobandirea
de calificari de nivel 1 si 2, prin planuri de interventie personalizate. Acestea faciliteaza integrarea in
programele de formare si, ulterior, accesul pe piata muncii, in concordanta cu nevoile de integrare in
sectoarele economice prioritare din regiunile Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia.

Proiectul incurajeaza participarea activa a beneficiarilor la formare continua, ca masura esentiala
pentru reducerea riscului de excluziune sociala si profesionala in randul persoanelor cu nivel redus de
calificare. Se urmareste implicarea acestora in programe de invatare pe tot parcursul vietii, pentru
imbunatatirea competentelor de baza si dobandirea de calificari relevante, in concordanta cu
abilitatile individuale si cerintele pietei muncii.

Masurile stabilite in cadrul proiectului sprijina formarea si perfectionarea continua, atat prin sisteme
formale, cat si nonformale de invatare. Pentru cel putin 301 persoane beneficiare, proiectul ofera
programe de consiliere profesionala si orientare in cariera, urmate de cursuri adaptate nevoilor
identificate, inclusiv pentru dobandirea competentelor digitale de baza, esentiale pentru accesul la
locuri de munca si mobilitate profesionala.

Prin planuri de interventie personalizate, proiectul sprijina dobandirea de calificari de nivel 1 si 2,
facilitand integrarea in programele de formare si ulterior accesul pe piata muncii, in sectoarele
economice prioritare din regiunile Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia. Aceste demersuri contribuie la
cresterea angajabilitatii grupurilor vulnerabile si sprijina adaptarea la cerintele dinamice ale
economiei regionale, cu efecte pozitive pe termen lung asupra calitatii vietii si includerii sociale.

Semnarea contractului de finantare deschide drumul catre implementarea unui proiect strategic, cu
impact semnificativ in domeniul social si marcheaza totodata inceputul unei colaborari menite sa
genereze rezultate durabile si sa contribuie la dezvoltarea comunitatilor regionale.

Prin masurile integrate propuse, proiectul contribuie la reducerea disparitatilor economice si sociale,
sprijinind dezvoltarea capitalului uman in regiunile vizate. Se urmareste combaterea excluziunii
sociale si profesionale, prin facilitarea accesului la formare si adaptarea interventiilor la nevoile reale
ale pietei muncii. Pe termen lung, proiectul va avea un impact pozitiv asupra calitatii vietii persoanelor
beneficiare, oferind sprijin concret pentru atingerea obiectivelor nationale si europene de dezvoltare
sustenabila, atat din punct de vedere economic, cat si social.

Date contact beneficiar SC GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL

Bucuresti, Str. Clucerului nr.55, etaj 3, ap. 7-9, sector 1, cod postal 011364.
Website:www.globalcommercium.ro

Website: www.https//mfe.gov.ro

Adresa de e-mail: info@globalcommercium.ro

Telefon: 0371.600.421

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027.
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