
 
 
 
 
                      

 

Program: „Programul Educație și Ocupare” 
Prioritatea P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea 

tranzițiilor și a mobilității “  

Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare 

a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai 

bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea 

tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“  

9.g.4. Implementarea programului „Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut de formare”  

Regiunile de implementare – Regiunea Sud Muntenia și Sud-Vest Oltenia 

Proiect ” AXA – Acces la formare pentru Cunoaștere, Schimbare și Adaptare”  My SMIS 337856  
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ANUNȚ  
privind recrutarea grupului țintă în cadrul proiectului 

“AXA – Acces la formare pentru Cunoaștere, Schimbare și Adaptare” 
ID 337856 

 

SC GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL implementează, în calitate de beneficiar, proiectul 
“ AXA – Acces la formare pentru Cunoaștere, Schimbare și Adaptare “, My SMIS 337856, cofinanțat 
din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027, prioritatea 
P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru 
facilitarea tranzițiilor și a mobilității“, cu obiectiv specific ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot 
parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de 
recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai 
bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, 
precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“, 
proiectul fiind lansat în cadrul Apelului de proiecte: PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35  -  
Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut de formare.  
Proiectul se desfășoară în perioada 01.10.2025 – 30.09.2027 - 24 de luni și se adresează 
beneficiarilor din regiunile Sud-Muntenia și Sud-Vest Oltenia.  
 
În cadrul proiectului, se vor desfășura intervenții complexe și integrate de informare, consiliere 
profesională, formare și îndrumare, ca măsuri de sprijin inițial pentru minimum 301 persoane din 
regiunile Sud-Muntenia și Sud-Vest Oltenia, cu vârsta cuprinsă între 18 și 64 de ani, care nu au 
calificare sau au un nivel scăzut de formare. 
Aceste activități au rolul de a facilita accesul la oportunități reale de dezvoltare profesională, 
adaptate nevoilor individuale și cerințelor pieței muncii locale, contribuind astfel la creșterea 
șanselor de ocupare și la reducerea excluziunii sociale.  
 
Global Commercium Development SRL începe acțiunile de identificare, recrutare și selecție a 
grupului țintă, ce se desfășoară în cadrul activității A1.1. ”Identificarea, selecția și menținerea 
grupului țintă în activitățile proiectului”. În acest mod se acordă sprijin individual beneficiarilor 
în identificarea competențelor personale, a intereselor și oportunităților de carieră, printr-un plan 
individualizat, pregătind un nou set de măsuri care să le permită accesul la programe de formare 
profesională și pentru dezvoltarea competențelor necesare pentru accesul și menținerea acestora 
pe piața muncii.  
Prin acest demers, ne propunem să contribuim la creșterea capacității beneficiarilor de a-și 
gestiona parcursul profesional, iar activitățile desfășurate vor sprijini participanții în navigarea cu 
succes între domeniile profesionale potrivite, într-un context economic aflat în continuă schimbare. 
  
Grupul țintă al proiectului este format din:  

• 301 persoane fără sau cu nivel scăzut de calificare din regiunile Sud Muntenia și Sud-Vest 
Oltenia, dintre care  

• 211 persoane obțin certificare (5SR01);  

• persoane fără calificare sau cu nivel educational ISCED 0-2, fiind segmentul prioritar și cu cel 
mai mare risc de excluziune socială;  
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• persoane cu ISCED 3, dar cu calificări nerelevante pentru piața muncii sau care ocupă locuri de 
muncă ce nu valorifică nivelul de studii absolvit;  

• persoane care desfășoară ocupațiile elementare, cum ar fi personalul casnic pentru îngrijire;  

• alte categorii defavorizate, șomeri, persoane inactive, persoane cu dizabilități, membri ai 
comunității rome, locuitori din zone rurale sau marginalizate. 
 
Activități planificate pentru sprijinirea grupului țintă:  

• Furnizarea de servicii specializate pentru integrarea profesională; 

• Vor fi oferite unui număr de minimum 301 persoane servicii de consiliere și orientare în carieră, 
contribuind la dezvoltarea competențelor necesare pentru o integrare eficientă și sustenabilă în 
mediul profesional. 
 
Programe de formare profesională:  

• Mașinist la mașini pentru terasamente (COD COR 834201), 65 participanți - specializare, 180 ore;  

• Lucrator comercial, COD COR 522303, 80 participanți - calificare niv.2, 360 ore;  

• Stivuitorist, COD COR 834403,110 participanți - specializare, 180 ore;  

• Ajutor bucatar - curs nonformal, 46 participanti - 24 in Sud-Muntenia si 22 in Sud-Vest Oltenia;  

• Cursuri pentru dobândirea competențelor digitale de bază  în urma cărora vor obține certificare 
46 de persoane fără calificare dintre membrii GT, pentru a facilita astfel integrarea acestor 
persoane în alte programe de formare sau pe piața muncii.  
 
Asigurarea incluziunii regionale și a accesului echitabil în cadrul programului 
Programul va fi implementat printr-o abordare proporțională, adaptată la nevoile specifice ale 
grupului țintă și la prioritățile pieței muncii locale, identificate în fiecare regiune. Se urmărește o 
distribuție echilibrată a intervențiilor, în funcție de contextul socio-economic regional. 
Procesul de identificare și selecție a participanților va respecta principiile transparenței și echității, 
asigurând acces egal pentru toate persoanele eligibile, fără discriminare. Apartenența la grupul 
țintă va fi confirmată prin documente justificative, prezentate la momentul intrării în program. 
 
Criterii de eligibilitate – persoane cu nivel scăzut de calificare 
Sunt eligibile pentru participarea în cadrul programului de formare persoanele care dețin un nivel 
scăzut de calificare, aflate în una dintre următoarele situații: 

• Au finalizat doar studii gimnaziale (ISCED 2); 

• Au absolvit studii de nivel ISCED 3, dar calificările obținute nu mai corespund cerințelor actuale 
ale pieței muncii; 

• Au ocupații din grupa majoră 9 conform COR – ocupații elementare (ex. personal casnic pentru 
îngrijire), cu condiția să nu aibă un loc de muncă (inactivi, șomeri etc.); 

• Ocupă un loc de muncă sub nivelul de calificare corespunzător studiilor absolvite;  

• Nu au finalizat niciun ciclu de educație; 

• Au domiciliul/reședința în una din regiunile Sud Muntenia sau Sud Vest Oltenia; 

• Sunt persoane cu vârsta cuprinsă între 18 și până la 65 ani. 
 
Dosarul depus în vederea înscrierii va conține o serie de documente: 
•  Formular de înscriere în grupul țintă;  
•  Cerere de înscriere/declarație evitare dublă finanțare;  
•  Documente referitoare la utilizarea datelor cu caracter personal;  
•  Declarație privind angajamentul de participare la activitățile proiectului;  
•  Declarație de compatibilitate;  
•  Documente doveditoare pentru încadrarea în categoriile de GT eligibile;  
•  Documente referitoare la statutul pe piața muncii;  
•  Copie a cărții de identitate;  
•  Copii ale actelor de identitate și de stare civilă;  

•   Copii ale actelor de studii / adeverințe;  
•   Alte documente relevante solicitate de membrii echipei de proiect sau de finanțatori. 
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Dosarul de înscriere se poate depune sau transmite inclusiv în mod personal sau printr-un serviciu 
de curierat, la sediul GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL din București, sector 1, strada 
Clucerului nr.55, etaj 3, ap.7-9. 
 
Evaluarea dosarelor de înscriere se va realiza în mod continuu, pe măsură ce acestea sunt depuse, 
până la atingerea numărului de participanți prevăzut în grupul țintă. Persoanele selectate vor 
beneficia de servicii de consiliere și orientare profesională, precum și de programe de formare 
profesională, adaptate nevoilor individuale identificate în urma evaluării. 
 
Măsurile propuse în cadrul proiectului sprijină participarea activă la formare și perfecționare 
continuă, promovând învățarea pe tot parcursul vieții, atât prin sisteme formale, cât și nonformale.  
 
Proiectul contribuie la dezvoltarea unei forțe de muncă calificate, la promovarea egalității de șanse 
și la dezvoltarea sustenabilă a regiunilor Sud Muntenia și Sud-Vest Oltenia, prin creșterea nivelului 
de calificare al persoanelor cu studii reduse și prin reducerea șomajului în rândul acestora. Pe 
termen lung, proiectul urmărește îmbunătățirea calității vieții pentru persoanele din grupuri 
vulnerabile, reducerea excluziunii sociale și creșterea competitivității economice regionale. 
Totodată, se are în vedere îmbunătățirea conexiunii dintre cererea și oferta de pe piața muncii, 
prin programe de formare profesională corelate cu nevoile angajatorilor. 
 
Pentru aspectele care pot prezenta interes, vă rugăm să rețineți aceste coordonate de contact:  
e-mail: info@globalcommercium.ro,  
Telefon:  0371 600 421, 031 425 64 26. 
 
Vă mulțumim pentru interesul acordat proiectului nostru! 
Vă așteptăm cu deschidere și profesionalism, alături de o echipă dedicată, pregătită să vă sprijine 
în realizarea schimbării profesionale pe care o doriți. Împreună, construim oportunități reale pentru 
dezvoltare, învățare și integrare pe piața muncii! 

mailto:info@globalcommercium.ro

