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privind recrutarea grupului tinta in cadrul proiectului

“AXA - Acces la formare pentru Cunoastere, Schimbare si Adaptare”

ID 337856

SC GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL implementeaza, in calitate de beneficiar, proiectul
“ AXA - Acces la formare pentru Cunoastere, Schimbare si Adaptare “, My SMIS 337856, cofinantat
din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, prioritatea
P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii“, cu obiectiv specific ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai
buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii,
precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“,
proiectul fiind lansat in cadrul Apelului de proiecte: PEO/382/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A35 -
Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare.

Proiectul se desfasoara in perioada 01.10.2025 - 30.09.2027 (24 de luni) si se adreseaza
beneficiarilor din regiunile Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia.

In cadrul proiectului, se vor derula interventii complexe si integrate de informare, consiliere
profesionala, formare si indrumare, ca masuri de sprijin initial pentru minimum 301 persoane din
regiunile Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia, cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani, care nu au
calificare sau au un nivel scazut de formare.

Aceste activitati au rolul de a facilita accesul la oportunitati reale de dezvoltare profesionala,
adaptate nevoilor individuale si cerintelor pietei muncii locale, contribuind astfel la cresterea
sanselor de ocupare si la reducerea excluziunii sociale.

Global Commercium Development SRL incepe actiunile de identificare, recrutare si selectie a
grupului tinta, ce se desfasoara in cadrul activitatii A1.1. ”Identificarea, selectia si mentinerea
grupului tintd in activitdtile proiectului”. In acest mod se acorda sprijin individual beneficiarilor
in identificarea competentelor personale, a intereselor si oportunitatilor de cariera, printr-un plan
individualizat, pregatind un nou set de masuri care sa le permita accesul la programe de formare
profesionala si pentru dezvoltarea competentelor necesare pentru accesul si mentinerea acestora
pe piata muncii.

Prin acest demers, ne propunem sa contribuim la cresterea capacitatii beneficiarilor de a-si
gestiona parcursul profesional, iar activitatile desfasurate vor sprijini participantii in navigarea cu
succes intre domeniile profesionale potrivite, intr-un context economic aflat in continua schimbare.
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Grupul tinta al proiectului este format din:

e 301 persoane fara sau cu nivel scazut de calificare din regiunile Sud Muntenia si Sud-Vest
Oltenia, dintre care

e 211 persoane obtin certificare (5SR01);

e persoane fara calificare sau cu nivel educational ISCED 0-2, fiind segmentul prioritar si cu cel
mai mare risc de excluziune sociala;

e persoane cu ISCED 3, dar cu calificari nerelevante pentru piata muncii sau care ocupa locuri de
munca ce nu valorifica nivelul de studii absolvit;

e persoane care desfasoara ocupatiile elementare, cum ar fi personalul casnic pentru ingrijire;

e alte categorii defavorizate, someri, persoane inactive, persoane cu dizabilitati, membri ai
comunitatii rome, locuitori din zone rurale sau marginalizate.

Activitati planificate pentru sprijinirea grupului tinta:

e Furnizarea de servicii specializate pentru integrarea profesionala;

¢ Vor fi oferite unui numar de minimum 301 persoane servicii de consiliere si orientare in cariera,
contribuind la dezvoltarea competentelor necesare pentru o integrare eficienta si sustenabila in
mediul profesional.

Programe de formare profesionala:

Masinist la masini pentru terasamente (COD COR 834201), 65 participanti - specializare, 180 ore;
Lucrator comercial, COD COR 522303, 80 participanti - calificare niv.2, 360 ore;

Stivuitorist, COD COR 834403,110 participanti - specializare, 180 ore;

Ajutor bucatar - curs nonformal, 46 participanti - 24 in Sud-Muntenia si 22 in Sud-Vest Oltenia;
Cursuri pentru dobandirea competentelor digitale de baza in urma carora vor obtine certificare
46 de persoane fara calificare dintre membrii GT, pentru a facilita astfel integrarea acestor
persoane in alte programe de formare sau pe piata muncii.

Asigurarea incluziunii regionale si a accesului echitabil in cadrul programului

Programul va fi implementat printr-o abordare proportionala, adaptata la nevoile specifice ale
grupului tinta si la prioritatile pietei muncii locale, identificate in fiecare regiune. Se urmareste o
distributie echilibrata a interventiilor, in functie de contextul socio-economic regional.

Procesul de identificare si selectie a participantilor va respecta principiile transparentei si echitatii,
asigurand acces egal pentru toate persoanele eligibile, fara discriminare. Apartenenta la grupul
tinta va fi confirmata prin documente justificative, prezentate la momentul intrarii in program.

Criterii de eligibilitate - persoane cu nivel scazut de calificare

Sunt eligibile pentru participarea in cadrul programului de formare persoanele care detin un nivel
scazut de calificare, aflate in una dintre urmatoarele situatii:

¢ Au finalizat doar studii gimnaziale (ISCED 2);

¢ Au absolvit studii de nivel ISCED 3, dar calificarile obtinute nu mai corespund cerintelor actuale
ale pietei muncii;

e Au ocupatii din grupa majora 9 conform COR - ocupatii elementare (ex. personal casnic pentru
ingrijire), cu conditia sa nu aiba un loc de munca (inactivi, someri etc.);

Ocupa un loc de munca sub nivelul de calificare corespunzator studiilor absolvite;

Nu au finalizat niciun ciclu de educatie;

Au domiciliul/resedinta in una din regiunile Sud Muntenia sau Sud Vest Oltenia;

Sunt persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si pana la 65 ani.
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Dosarul depus in vederea inscrierii va contine o serie de documente:

« Formular de inscriere in grupul tinta;

« Cerere de inscriere/declaratie evitare dubla finantare;

» Documente referitoare la utilizarea datelor cu caracter personal;

« Declaratie privind angajamentul de participare la activitatile proiectului;

« Declaratie de compatibilitate;

» Documente doveditoare pentru incadrarea in categoriile de GT eligibile;

« Documente referitoare la statutul pe piata muncii;

« Copie a cartii de identitate;

« Copii ale actelor de identitate si de stare civila;

o Copii ale actelor de studii / adeverinte;

« Alte documente relevante solicitate de membrii echipei de proiect sau de finantatori.

Dosarul de inscriere se poate depune sau transmite inclusiv in mod personal sau printr-un serviciu
de curierat, la sediul GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL din Bucuresti, sector 1, strada
Clucerului nr.55, etaj 3, ap.7-9.

Evaluarea dosarelor de inscriere se va realiza in mod continuu, pe masura ce acestea sunt depuse,
pana la atingerea numarului de participanti prevazut in grupul tinta. Persoanele selectate vor
beneficia de servicii de consiliere si orientare profesionala, precum si de programe de formare
profesionala, adaptate nevoilor individuale identificate in urma evaluarii.

Masurile propuse in cadrul proiectului sprijina participarea activa la formare si perfectionare
continua, promovand invatarea pe tot parcursul vietii, atat prin sisteme formale, cat si nonformale.
Proiectul contribuie la dezvoltarea unei forte de munca calificate, la promovarea egalitatii de sanse
si la dezvoltarea sustenabila a regiunilor Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia, prin cresterea nivelului
de calificare al persoanelor cu studii reduse si prin reducerea somajului in randul acestora. Pe
termen lung, proiectul urmareste imbunatatirea calitatii vietii pentru persoanele din grupuri
vulnerabile, reducerea excluziunii sociale si cresterea competitivitatii economice regionale.
Totodata, se are in vedere imbunatatirea conexiunii dintre cererea si oferta de pe piata muncii,
prin programe de formare profesionala corelate cu nevoile angajatorilor.

Pentru aspectele care pot prezenta interes, va rugam sa retineti aceste coordonate de contact:
e-mail: info@globalcommercium.ro,
Telefon: 0371 600 421, 031 425 64 26.

Va multumim pentru interesul acordat proiectului nostru!

Va asteptam cu deschidere si profesionalism, alaturi de o echipa dedicata, pregatita sa va sprijine
in realizarea schimbarii profesionale pe care o doriti. Impreuna, construim oportunitati reale pentru
dezvoltare, invatare si integrare pe piata muncii!
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