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ANUNȚ PROIECT 

 ” ACTIV_Măsuri personalizate de ocupare pentru tineri și tineri NEET din Regiunile Sud Muntenia și 

Sud-Vest Oltenia”, Cod MySMIS: 337146 

 

privind lansarea Activitatii A_0.4. Identificarea, recrutarea și selectarea grupului țintă 

Proiectul „ACTIV_Măsuri personalizate de ocupare pentru tineri și tineri NEET din Regiunile Sud Muntenia și 
Sud-Vest Oltenia”, Cod SMIS 337146, este implementat de GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL, în 
calitate de Beneficiar, în parteneriat cu Asociatia De Tineret Pentru Invatamant Si Stiinta Solaris și are ca 
obiectiv general dezvoltarea de măsuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET,  oferite în 
pachete de servicii integrate personalizate pentru stimularea ocupării a 278 tineri sub 30 ani din Regiunile Sud 
Muntenia și Sud-Vest Oltenia, în vederea îmbunătățirii accesului la piața muncii și susținerii promovării 
echității sociale. 
 
Grupul țintă al proiectului este format din 278 tineri sub 30 ani din Regiunile Sud Muntenia și Sud-Vest 
Oltenia. Tinerii sub 30 de ani sunt eligibili în următoarele condiții: trebuie să aibă domiciliul/reședința 
(urban/rural) în Regiunile Sud Muntenia (Județele Argeș, Călărași, Dâmbovița, Giurgiu, Ialomița, Prahova, 
Teleorman) și Sud Vest  Oltenia (județele Dolj, Gorj, Mehedinți, Olt, Vâlcea), au împlinit 16 ani și au vârsta sub 
30 de ani. 
 
Persoane din GT beneficiază direct, în mod diferențiat, în funcție de nevoi, de următoarele măsuri: 

- Servicii specializate care ajută oamenii să își găsească un loc de muncă, cum ar fi informarea, 
consilierea profesională și sprijinul în relația cu angajatorii  

- formare profesională, cursurile subvenționate prin proiect: Stivuitorist (180 ore); Lucrător Comercial 
(360 ore); Operator introducere, validare și prelucrare date (120 ore); 

- Recunoașterea și atestarea competențelor profesionale dobândite prin experiență sau în afara școlii, 
fără a fi urmat cursuri oficiale. 

Activitatea de identificare, recrutare și selecție grup țintă vizează următoarele rezultate: 1 Metodologie de 

identificare, recrutare și selectare GT • 1 calendar al activității de selectie GT, realizat și difuzat prin diverse 

mijloace accesibile GT • 278 Dosare de înscriere şi selectare în GT și 10 dosare de rezervă • 278 persoane din 

GT selectate şi motivate pentru menţinere în GT • 1 PV de selecție a GT • 1 set Documente de monitorizare a 

GT - registre, liste de monitorizare, liste de participare la activitati• 1 set Documente de informare-motivare a 

GT - sesiuni de informare, sprijinire pentru înscriere, sprijinire organizare pentru participarea la activitati, 

rapoarte de feedback etc.) 

 

Pentru inscrieri si detalii suplimentare ne puteți contacta la: 

- Iliescu Ionel, Responsabil identificare și recrutare GT_A0.4 iiliescu@globalcommercium.ro 
- Velciu Maria -Magdalena, Manager proiect: mvelciu@globalcommercium.ro 
- Tel: 0371 600 421 
Beneficiar: GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL,  www.globalcommercium.ro 
Partener: Asociatia de Tineret pentru Invatamant si Stiinta SOLARIS, asociatiadetineretsolaris@yahoo.com 
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