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ÎNCEPERE PROIECT 

 ,,Competențe Digitale pentru Angajați Competitivi și Eficienți”  

Cod MySMIS 337073 

 

In data de 30.05.2025 a fost semnat contractul de finanțare aferent proiectului „Competențe Digitale pentru 
Angajați Competitivi și Eficienți”, cofinanțat de Uniunea Europeană prin Programul Educație și Ocupare 2021 – 
2027, Prioritatea: 9. „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru 
facilitarea tranzițiilor și a mobilității “, Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în 
special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de 
competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi 
competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea 
mobilității profesionale (FSE+)“, Măsura 9.g.7. Implementarea programului „Competențe digitale pentru piața 
muncii”, Apel de proiecte: PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 - Competențe digitale pentru piața muncii - 
Regiuni mai puțin dezvoltate.  
Proiectul „Competențe Digitale pentru Angajați Competitivi și Eficienți”, Cod MySMIS 337073, este 
implementat de GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL, în calitate de Beneficiar, în parteneriat cu 
FEDERAȚIA FILANTROPIA și are ca obiectiv general dezvoltarea și actualizarea competențelor digitale specifice 
ale angajaților din cadrul operatorilor economici din regiunile Sud Muntenia și Sud-Vest Oltenia, bazate pe nevoile 
pieței muncii, care să faciliteze accesul la un loc de muncă sau păstrarea unui loc de muncă, ca urmare a evoluțiilor 
tehnologice accelerate. 
Perioada de implementare: 01.06.2025 – 30.11.2027 (30 de luni). 
Valoarea eligibilă totală: 4.975.629,52 LEI, din care 4.100.748,20 LEI reprezintă valoarea eligibilă nerambursabilă 
din FSE+, 723.661,44 LEI reprezintă valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul național și 151.219,88 LEI 
reprezintă cofinanțarea parteneriatului. 
Obiectivul general al proiectului: dezvoltarea și actualizarea competențelor digitale specifice ale 601 angajați, 
din cadrul operatorilor economici din regiunile Sud Muntenia și Sud-Vest Oltenia, bazate pe nevoile pieței muncii, 
care să faciliteze accesul la un loc de muncă sau păstrarea unui loc de muncă, ca urmare a evoluțiilor tehnologice 
accelerate. 
Grupul țintă este reprezentat de 601 persoane din cele 2 regiuni vizate de proiect (Sud Muntenia și Sud Vest 
Oltenia), care doresc să își dezvolte și actualizeze competențe digitale specifice, prin parcurgerea cursurilor de 
inițiere "Operator introducere, validare și prelucrare date", angajați cu nivel de studii minim ISCED 3 și de 
specializare "Manager de securitatea informației", angajați cu nivel de studii minim ISCED 6.  
Persoanele eligibile pentru înscrierea în proiect sunt cele cu domiciliul în regiunile vizate de proiect, cu vârsta 
între 18-64 de ani și cu contract individual de muncă (part-time sau full time) pe perioada nedeterminata, 
angajate în întreprinderi publice și private, care vor beneficia gratuit de servicii integrate de evaluare și formare 
în competențe digitale. Proiectul se adresează operatorilor economici cu următoarele COD-uri CAEN: 14, 24, 29, 
42, 47, 55, 56.  
 
Date contact beneficiar: București, Str. Clucerului nr. 55, etaj 3, ap. 7-9, sector 1, cod poștal 011364 
Date contact Partener: București, Bd. Regina Maria nr.1, Bl. P5B, Sc. 1, Ap. 16, Sector 4. 
Website: www.globalcommercium.ro / www.federatia-filantropia.ro  
Website: www.https//mfe.gov.ro 
Adresa de e-mail: info@globalcommercium.ro / office@federatia-filantropia.ro  
Telefon: 0371.600.421 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European Plus prin Programul Educație și Ocupare 2021 - 2027 
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