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1. Introducere

Acest studiu a fost elaborat in contextul intensificarii eforturilor nationale si europene de
combatere a fenomenului NEET si de adaptare a competentelor fortei de munca la cerintele
dinamice ale pietei muncii, fiind diseminat in cadrul activitdtilor de sustenabilitate ale
proiectului ,,ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru un viitor sustenabil!”, ID 150394.
Pornind de la premisele stabilite de Strategia Europeana pentru Ocupare si initiativele precum
Garantia pentru Tineret, studiul analizeazd provocdrile socio-economice cu care se confrunta
tinerii cu varste intre 15 si 29 de ani, in special cei NEET (Not in Education, Employment or
Training), care sunt exclusi de la educatie, formare si activitate profesionala.

Realizat pe baza cadrului strategic european, precum Strategia Europa 2020 si continuat prin
obiectivele pentru 2030, precum si prin documente nationale relevante privind ocuparea si
incluziunea sociala, studiul isi propune sd ofere o viziune actualizata asupra cerintelor pietei
muncii si necesitatii adaptarii competentelor tinerilor din regiunile Sud-Muntenia si Sud-Vest
Oltenia. Avand in vedere ratele ridicate ale tinerilor NEET din aceste regiuni — printre cele mai
mari din Romania —, analiza ofera o radiografie a domeniilor economice cu potential de crestere
pana in 2030 si identificd competentele necesare pentru integrarea sustenabild a tinerilor pe
piata muncii.

Pe langd analiza cadrului legislativ si strategic european si national in domeniul ocuparii si
formarii profesionale continue, studiul a fost fundamentat pe cercetare aplicata, incluzand
sondaje de opinie desfasurate in randul angajatorilor si al tinerilor NEET din regiunile tinta.
Acestea au permis identificarea nevoilor concrete de competente, a domeniilor de interes si a
disponibilitatii reale pentru integrarea pe piata muncii, precum si a necesitatilor de sprijin
suplimentar (acompaniere, consiliere, formare specifica).

Studiul reprezinta astfel un instrument strategic valoros pentru adaptarea politicilor publice de
ocupare, pentru dezvoltarea de programe de formare relevante si pentru sustinerea initiativelor
antreprenoriale sociale, contribuind in mod direct la reducerea ratei NEET si la dezvoltarea
durabild a pietei muncii din Romania.

2. Context si profilul tinerilor NEETs

2.1. Definitie si caracteristici

NEETS sunt tineri care nu sunt incadrati in niciun sistem educational, nu urmeaza cursuri de
formare si nu au un loc de muncad. Conform Eurostat, rata tinerilor NEETs in Romania este de
aproximativ 20%, fiind una dintre cele mai ridicate din Uniunea Europeana. Procentul este si
mai mare in mediul rural, unde accesul la educatie si oportunititi de angajare este limitat.

2.2. Distributie geografica si socio-demografica

Conform INSSE, in 2023, regiunile cele mai afectate de fenomenul NEETSs sunt:
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e Sud-Muntenia — 23% dintre tineri sunt NEETs;

e Sud-Vest Oltenia — 24,5%;

e Nord-Est —22.8%:;

e Bucuresti-Ilfov are cea mai mica rata — 9,3%, datoritd oportunitdtilor economice mai
mari.

Tinerii NEETs provin adesea din familii cu venituri mici, iar nivelul scazut de educatie le
limiteaza accesul la locuri de munca.

2.3. Motivele excluziunii socio-profesionale
Principalele cauze pentru care tinerii ajung 1n situatia NEETs includ:

e Abandonul scolar prematur;

o Lipsa competentelor necesare pentru angajare;

o Saracia si excluziunea sociala;

o Lipsa oportunitatilor economice in zonele rurale;

e Discriminarea de gen (in cazul tinerelor femei care au responsabilitati familiale).

3. Piata muncii si oportunitati pentru tinerii NEETs
3.1. Domenii cu cerere mare de forta de munca

Potrivit Ministerului Muncii, sectoarele care vor genera cele mai multe locuri de muncé in
perioada 2024-2030 sunt:

o IT si digitalizare — crestere estimata de 15-20%;

o Constructii — cerere in crestere datorita proiectelor de infrastructurd;

e Agricultura si economie verde — dezvoltarea agriculturii sustenabile si a energiei
regenerabile;

o Sianatate si asistenta sociala — deficit de personal medical si ingrijitori.

3.2. Cerintele angajatorilor

Studiile arata ca 78% dintre angajatori solicitd competente digitale, iar 65% pun accent pe
abilitatile soft, precum comunicarea si lucrul in echipa. In acest context, tinerii NEETs trebuie
sd 1si adapteze competentele prin programe de formare specializate.

4. Masuri si politici pentru reducerea ratei NEET's

4.1. Programe educationale si formare profesionala
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Pentru reducerea numarului de tineri NEETS, se recomanda:

o Introducerea unor cursuri gratuite de formare profesionali;

e Dezvoltarea programelor de ucenicie in parteneriat cu angajatorii;

e Crearea unor platforme digitale de e-learning, care sd ofere acces la competente
relevante.

4.2. Politici de sprijin pentru angajatori
Pentru a stimula angajarea tinerilor NEETs, se pot implementa:

e Subventii pentru companiile care angajeaza tineri NEETs;
e Reduceri fiscale pentru firmele care ofera internship-uri platite;
e Programe de mentorat si coaching profesional.

4.3. Modele internationale de succes
4.3.1. Programul ,,Youth Guarantee” (UE)

Uniunea Europeanad a implementat programul Youth Guarantee, prin care statele membre sunt
obligate sa asigure tinerilor acces la:

o O ofertd de munca;

e Un program de educatie continu,

o Un stagiu sau ucenicie in termen de 4 luni de la iesirea din educatie sau pierderea unui
loc de munca.

4.3.2. Modelul german de invatimént dual

Germania a redus rata NEETs la 6%, datoritd sistemului dual de invatamant, care combina
studiile teoretice cu practica In companii. Acuum ma gandesc serios ca iar stau degeaba si nu
mi mai vine sa muncesc , oare este vorba de bunrout si aici si pe langa toate astea de ce tot imi
vine sa bat pe cineva pare sa i dau taniei o pamae apeste fun dupa, care sa vin si sa ti vad pe
langa si

5. Grafice si tabele relevante

Evolutia ratei NEETs in Roménia comparativ cu alte state UE

Evolutia ratei NEET (tineri 15-29 ani) in 2013 vs 2023, comparativ intre Romdnia si alte
state UE.

ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru un viitor sustenabil!

ot ﬁ‘; " J*l.."‘t . i .i\
N ANOFM\ ANOFN. O F T | M
%, ABLL 0“‘“““‘“‘*"'“" VEmA S s s EDdE AGRAFICS ©

LTR]
L FONTELD DE MUMCA FORTETD DE Mumch
PRAHOWA TULEEA



* X %
* *
* *

* *
* X

Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020
Conform Eurostat, Roménia are cea mai ridicata pondere de tineri NEET (Not in Education,
Employment or Training) din Uniunea Europeani. In 2022, 19,8% dintre tinerii romani 15-29
ani erau NEET — aproape dublu fati de media UE de 11,7%. In acelasi an, urmitoarele clasate
erau Italia cu 19% si Grecia cu 15,4%, in timp ce la polul opus se aflau Tarile de Jos (4,2%)
si Suedia (5,7%). Graficul de mai sus aratd evolutia ratei NEET intre 2013 si 2023: desi
Romania si-a redus usor procentul (de la ~20,3% in 2013 la 19,3% 1n 2023), ramane deasupra
celorlalte state. in 2023, media UE a scizut la 11,2% NEET, iar Romania a coborit marginal
la 19,3%, mentinand insad primul loc nedorit in UE. De remarcat ca o treime din statele membre
atinsesera deja tinta UE pentru 2030 (sub 9% NEET) inca din 2022 — de pilda, Olanda, Suedia,
Malta, Luxemburg, Danemarca, Germania sau Irlanda. Acest contrast subliniaza decalajul
major dintre situatia din Romania si bunele practici europene.

Distributia tinerilor NEETSs pe regiuni in Roménia

O caracteristicd importantd a fenomenului NEET in Romania este disparitatea regionala.
Exista diferente semnificative intre regiunile de dezvoltare ale tarii in ceea ce priveste ponderea
tinerilor NEET. Tabelul de mai jos prezinta ratele NEET (15-29 ani) pe regiuni in anul 2022,
evidentiind dezechilibrele teritoriale:

[Regiune |Rata NEET (2022)
28,3%

Sud-Vest Oltenia
monitorsocial.ro

25,6%

monitorsocial.ro
Sud-Est

monitorsocial.ro

25,5%

monitorsocial.ro
Centru

monitorsocial.ro

22,3%

Sud-Muntenia
monitorsocial.ro

19,2%
Vest
monitorsocial.ro
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Regiune |Rata NEET (2022) |
17,4%
monitorsocial.ro
Nord-Est
monitorsocial.ro
13,7%
monitorsocial.ro
Nord-Vest

monitorsocial.ro
7,5%

Bucuresti—Ilfov

monitorsocial.ro

Se observd ca Bucuresti-Ilfov are cea mai scizuti pondere de NEET — doar 7,5%,
beneficiind de oportunitétile economice si educationale concentrate in capitald. La polul opus,
regiunea Sud-Vest Oltenia inregistreazd aproape 28-29% NEET, urmatd de Sud-Est si
Centru, fiecare cu peste un sfert dintre tineri in aceastd situatie. Aceste discrepante reflecta
dezvoltarea inegala: regiunile mai sarace si predominant rurale tind sa aibd mai multi tineri in
afara sistemului educational si ocupational, comparativ cu zonele urbanizate si dezvoltate.

Diferentele regionale evidentiaza nevoia de politici tintite local. Regiunile cu economie mai
competitivd atrag mai usor absolventii si oferd oportunitati de angajare, reducand proportia
NEET. In schimb, zonele mai putin dezvoltate riman cu un numir ridicat de tineri inactivi.
Strategiile de ocupare trebuie deci adaptate contextului regional, concentrand eforturile de
integrare acolo unde problema NEET este cea mai grava.

Domeniile economice cu cea mai mare cerere de forti de munca pana in 2030

Transformarile economice preconizate pand in 2030 vor influenta semnificativ cererea de forta
de munca pe sectoare. Tendintele actuale si prognozele aratd ca anumite sectoare vor
inregistra cresteri accentuate ale ocuparii, generand oportunitati pentru integrarea tinerilor
(inclusiv a celor NEET), in timp ce altele vor stagna sau chiar scddea. Conform previziunilor
Cedefop (Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale), in Romania pana in
2030 se anticipeaza urmatoarele evolutii ale ocuparii pe sectoare largi

e Servicii de afaceri si alte servicii (Business & other services) — crestere rapidd a
ocupdrii, de peste +2% pe an in perioada 2022-2030. Aici sunt incluse domenii precum
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IT&C, servicii profesionale, financiare si alte servicii orientate cdtre companii, care se
vor extinde odatd cu digitalizarea si dezvoltarea economica.

e Servicii publice (non-marketed) — de asemenea, crestere de ~2% pe an pana in 2030
. Acest sector cuprinde administratia publica, Tnvatamantul si sdnatatea. Se asteapta
cresteri mai ales in administratie si aparare si sanatate, pe fondul nevoilor unei
populatii in schimbare si al investitiilor in servicii publice

o Comert, transport si distributie — crestere peste +2% pe an in ocupare in intervalul
2022-2030. Sectorul include comertul en-detail si en-gros, logistica si transporturile,
unde expansiunea economiei si comertului electronic genereaza cerere sporitd de
personal. De exemplu, se prognozeaza cresteri consistente in comert (care reprezenta
~15% din ocupare 1n 2020) si in transporturi terestre

e Industria prelucratoare (manufacturing) — desi in declin in multe tari, pentru
Romania se anticipeaza cresteri de peste 2% pe an ale ocupadrii in industrie pana in
2030

Anumite sub-sectoare manufacturiere vor creste puternic: de pilda, industria auto si cea
alimentara/bauturi sunt prognozate sa se extinda, in timp ce altele traditionale (textile si pielarie)
ar putea scadea. Industria auto deja joaca un rol major — la nivelul anului 2023, Automobile
Dacia si furnizorii sai din Arges domind topurile de cifrd de afaceri industriald, indicand un
potential de angajare ridicat in acest domeniu.

o Constructii — sector cu o evolutie pozitiva, desi mai moderatd. Construirea de
infrastructura si dezvoltarea imobiliara mentin o cerere ridicata de forta de munca. intre
2018 si 2021, numarul firmelor active In constructii a crescut cu ~30% la nivel national
, semnaland expansiunea acestui sector. Cererea de muncitori calificati a depasit adesea
oferta locala, Romania fiind nevoitd chiar sd importe fortd de muncd din Asia
(Vietnam, China) pentru santierele in derulare. Nevoia de personal in constructii ramane
ridicata pe termen mediu, datd fiind implementarea proiectelor de investitii publice si
private (inclusiv cele finantate prin PNRR).

o Sectorul primar (agricultura si utilitati) — contrar celorlalte, este prognozat sa scada
drastic. Agricultura (inca reprezentand o parte importanta a ocuparii totale in Romania)
va pierde fortd de munca, cu o scadere estimatd de -5% pe an pana in 2030, pe fondul
mecanizarii, al migrarii populatiei tinere si al orientarii catre alte domenii. Acest declin
structural elibereazd forta de muncd ce ar putea fi recalificatd pentru sectoarele
emergente mentionate mai sus.

In concluzie, sectoarele cu cea mai mare cerere de fort:i de munci in viitorul apropiat sunt
cele din sfera serviciilor (atat private, cat si publice), industria prelucratoare modernizata,
comertul si logistica, precum si constructiile. Aceste domenii emergente pot actiona ca motoare
de absorbtie a tinerilor NEET, daca acestia dobandesc competentele necesare integrarii (vezi
sectiunea urmatoare). Pe de alta parte, sectoarele traditionale cu productivitate scdzutd (precum
agricultura de subzistentd) isi vor continua declinul, ceea ce face cu atdt mai importanta
recalificarea tinerilor din zonele rurale catre ocupatii non-agricole.

Analiza detaliata a previziunilor pietei muncii
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Sectoarele emergente care pot absorbi forta de munca NEETs

Avand in vedere tendintele de mai sus, politicile active de ocupare trebuie sa se concentreze pe
conectarea tinerilor NEET cu sectoarele emergente ale economiei. Sectoarele in crestere
ofera oportunititi de angajare, insd adesea tinerii inactivi nu detin calificarile sau informatiile
necesare pentru a accesa aceste joburi. latd cateva sectoare-cheie care pot absorbi fortd de
munca din randul NEET, daca se iau masuri adecvate:

Economia digitala si serviciile de afaceri (IT&C, outsourcing, servicii profesionale)
— Romania a dezvoltat in ultimul deceniu un sector IT puternic, cu mii de joburi create
anual in centre de dezvoltare software, suport tehnic si servicii externalizate. Cererea de
specialisti IT si de competente digitale este in continua crestere. Totusi, multi tineri
NEET nu au pregatire in domeniu; de aceea, programele de formare digitala si de
recalificare sunt esentiale. Agenda Digitald UE prevede ca 80% dintre adulti sa aiba
competente digitale de baza pana in 2030, insd Romania porneste de la un nivel mult
mai scazut (tinta nationald este 50%). Investitia in educatie IT, cursuri de programare,
marketing digital sau suport tehnic dedicate tinerilor someri ar putea facilita angajarea
acestora in sectorul tehnologic. Parteneriatele cu companii I'T pentru internship-uri si
training practic pot creste sansele de integrare.

Industria prelucritoare moderna (manufacturi auto, echipamente, agro-
alimentar) — Asa cum reiese si din analiza economica regionald, industria auto si
industriile conexe (productia de componente, echipamente electrice si mecanice)
reprezintd un pilon al economiei cu potential de absorbtie a fortei de munca tinere.
Marile companii (ex: Dacia Renault si reteaua de furnizori) au nevoie constantda de
muncitori calificati, tehnicieni si operatori. Tinerii NEET cu studii medii tehnice sau
care dobandesc calificari prin programe de ucenicie pot fi integrati cu succes in aceste
fabrici. De asemenea, industria alimentara si a bauturilor este Intr-o usoara expansiune
— initiative antreprenoriale (ex: startup-uri alimentare) sau extinderea capacitatilor de
productie creeaza joburi entry-level ce pot fi ocupate de tineri daca li se oferd formare
specifica.

Constructii si infrastructura — Boom-ul din constructii a generat un deficit de forta de
munca calificatd, companiile apeland la muncitori din afara UE pentru a acoperi golurile
. Aceasta indicd un potential nevalorificat al fortei de munca interne: multi tineri
NEET (mai ales din mediul rural) ar putea fi formati ca zidari, electricieni, instalatori,
dulgheri etc., meserii foarte cerute. Programele de calificare de scurtd durata si scolile
de meserii revitalizate pot directiona acesti tineri cdtre santierele unde este nevoie acuta
de personal. Totodata, marile proiecte de infrastructurda (autostrazi, reabilitari
energetice, constructii civile) finantate in urmatorii ani garanteaza cerere sustinutd in
domeniu. Sectorul constructiilor poate absorbi tineri cu nivel educational scazut,
oferindu-le insa o calificare practicd si un loc de munca stabil.

Energie verde si protectia mediului — Tranzitia verde creeazd noi ocupatii in
domeniul energiilor regenerabile, eficientei energetice si gestionarii deseurilor.
Instalarea de panouri solare, mentenanta parcurilor eoliene, izolarea termica a cladirilor
sau reciclarea materialelor sunt activitati in expansiune unde este nevoie de fortd de
munca tandra. Programele de formare “verzi” (de ex. instalator panouri fotovoltaice,
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tehnician eolian, auditor energetic) pot pregéti tineriit NEET pentru aceste meserii ale
viitorului. Prin absorbtia Tn economie, acestia contribuie si la obiectivele de mediu,
creand un cerc virtuos (insertie profesionald + dezvoltare durabila).

o Servicii sociale, sinatate si educatie — Pe fondul imbatranirii populatiei si al deficitului
de personal, sectorul sanitar si de ingrijire va cauta tot mai multi angajati (asistenti
medicali, Ingrijitori la domiciliu, educatori etc.). Tinerii NEET care nu si-au finalizat
studiile pot fi motivati sa se (re)inscrie In programe de calificare pentru asistent medical
generalist, infirmier, baby-sitter, educator puericultor s.a. Ocuparea in aceste domenii
nu numai ca le oferd un trai decent, dar raspunde si unei nevoi sociale stringente. ONG-
urile si institutiile publice pot colabora pentru a identifica tinerii din comunitéti
vulnerabile dispusi sd@ urmeze astfel de cariere vocationale, oferindu-le burse de studiu
sau alte stimulente.

In concluzie, sectoarele emergente — de la IT la constructii si servicii — pot absorbi un numir
semnificativ de tineri NEET, dacd se realizeazd corelarea intre nevoile pietei muncii si
pregdtirea profesionald a acestora. Este necesard o abordare pro-activa, in care angajatorii din
domeniile-cheie comunica locurile de munca disponibile si competentele cerute, iar autoritatile
si furnizorii de formare pregatesc tinerii corespunzator. Sectoarele in crestere ofera sansa unei
integrari sustenabile a tinerilor pe piata muncii, prevenind excluziunea lor sociala pe termen
lung.

Evolutia competentelor cerute de angajatori

Piata muncii nu se schimbd doar structural intre sectoare, ci si ca profil al competentelor
solicitate de angajatori. In ultimul deceniu, angajatorii din aproape toate domeniile pun un
accent tot mai mare pe competente de nivel Tnalt — atat tehnice, cat si transversale — ceea ce a
redus sansele de angajare pentru tinerii cu nivel scdzut de educatie. Datele arata o polarizare:
tinerii cu studii superioare sau competente specializate isi gasesc mai usor un loc de munca, in
timp ce cei cu educatie limitati devin adesea NEET. In Romania, intre 2013 si 2022, rata NEET
la tinerii cu educatie primara (maxim gimnaziu) a crescut puternic —de la 17% la 24% in randul
baietilor si de la 25% la 40% in randul fetelor — semn ca pentru cei cu studii foarte reduse
integrarea pe piata muncii a devenit si mai dificila monitorsocial.ro . Prin contrast, in aceeasi
perioadd, rata NEET la absolventii de studii superioare a scazut (de la 13% la 7% pentru barbati
si de la 17% la 10% pentru femei), ceea ce indica o cerere mai mare din partea angajatorilor
pentru tineri cu calificdri Tnalte. Aceste cifre confirma ca evolutia economiei (digitalizare,
automatizare, servicii sofisticate) favorizeaza tinerii bine pregatiti si ii dezavantajeaza pe cei
slab calificati.Astfel, competentele cerute de angajatori au evoluat in directia unei calificari
mai ridicate si a unei flexibilitati mai mari a fortei de munca. Cateva tendinte notabile:

o Digitalizarea competentelor: Indiferent de sector, cunostintele digitale de baza au
devenit o cerintd aproape universala. Angajatorii asteapta ca tinerii sa stie sa foloseasca
calculatorul, internetul, eventual instrumente software specifice domeniului (de la
programe de gestiune a stocurilor in comert, la CAD 1n constructii sau pachetul Office
ori comunicare online in joburile de birou). Lipsa competentelor digitale reprezintd un
handicap major pentru tinerii care cautd un loc de munca. Uniunea Europeand si-a
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stabilit ca obiectiv ca cel putin 60% dintre adulti sa participe anual la formare si
80% sa aiba competente digitale de baza pana in 2030, tocmai pentru a adapta forta
de munci la noile cerinte. In Romania, deficitul de competente digitale este accentuat,
atat in randul populatiei generale, cat si al tinerilor NEET, ceea ce impune extinderea
programelor de alfabetizare digitala (cursuri IT pentru someri, ateliere in comunitati
rurale, training de reconversie profesionala in domeniul TIC).

Competente tehnice specializate: Pe o piata a muncii tot mai tehnologizata, angajatorii
cauta tineri care stapanesc tehnologii moderne sau procese de lucru specifice. De
exemplu, in productie se cautd operatori utilaje CNC, tehnicieni de mentenanta,
specialisti Tn roboticd industriald; in sectorul auto — mecanici auto cu cunostinte de
electronica, mecatronicd; in constructii — instalatori specializati in sisteme inteligente
etc. Aceasta inseamna ca formarea profesionald trebuie permanent actualizata.
Curricula scolilor profesionale si a cursurilor de calificare trebuie adaptata rapid la
nevoile pietei (de exemplu, introducerea de module de imprimare 3D, utilizarea
dronelor, programare PLC-uri industriale s.a. acolo unde este cazul). Angajatorii
semnaleaza deseori neconcordanta intre ce stiu absolventii si ce abilitati sunt necesare
efectiv la locul de munca — de aceea, parteneriatele cu companii pentru stagiile practice
(veziinvoirea de ucenicie duala discutata la bune practici) sunt esentiale pentru a alinia
competentele cu cererea reala.

Competente soft si transversale: Pe langd cunostintele tehnice, angajatorii pun un
accent sporit pe calitati precum comunicarea eficientd, lucrul in echipd, rezolvarea de
probleme, adaptabilitatea si /ifelong learning (disponibilitatea de a invdta continuu).
Intr-o economie dinamic, tinerii trebuie sa poati si se recalifice si si se adapteze pe
parcursul carierei. Angajatorii apreciaza candidatii care dau dovadd de initiativa,
responsabilitate si dorintd de perfectionare. Din acest motiv, programele de (re)integrare
a tinerilor NEET trebuie sd includa si dezvoltarea acestor competente transversale —
ateliere de comunicare, coaching pentru angajabilitate, mentorat etc. Chiar daca sunt
mai greu de cuantificat, competentele soft pot face diferenta la angajare, mai ales pentru
tinerii care nu au experientd de lucru. O tendinta recenta este ca tot mai multe companii
sd recruteze pe baza potentialului, urmand sa-si instruiasca ulterior angajatii, atita timp
cat acestia demonstreaza abilitati transversale solide.

Cresterea importantei calificirilor formale si a certificirilor: In contextul
competitiei ridicate pe piata muncii, angajatorii folosesc diplomele si certificarile ca
semnale ale competentei. Astfel, un tanar cu atestat/certificat intr-o meserie sau cu o
diploma recunoscuta are sanse sporite fata de unul fara nicio calificare. De aceea, pentru
tinerii NEET este cruciala recunoasterea competentelor dobandite informal (prin
munca 1n familie, experiente de voluntariat etc.) — de exemplu, prin centre de evaluare
care sd le certifice abilitatile intr-un anumit domeniu. Studiul nostru recomanda
facilitarea evaluarii si certificarii competentelor obtinute pe alte cai decét cele formale,
pentru ca tinerii din grupul tinta sa poata obtine o calificare recunoscuta pe piata muncii
si astfel sa 151 mareascd sansele de angajare.

In ansamblu, cerintele angajatorilor au evoluat spre calificiri mai inalte, competente
digitale si atitudini proactive. Aceasta explica de ce tranzitia de la scoala la piata muncii este
mai anevoioasa pentru o parte din tineri — in special pentru cei care parasesc timpuriu sistemul
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de educatie sau care nu si-au actualizat abilitatile. Raspunsul politic trebuie sa fie orientat catre
bridge the gap (acoperirea prapastiei) intre profilul NEET si profilul cerut de angajatori. In
practica, asta Tnseamna reforma educatiei si formarii (curriculum adaptat la viitorul muncii,
extinderea Invatarii duale, programe “a doua sansd” pentru cei ce au abandonat scoala) si
implicarea angajatorilor in definirea si sustinerea traseelor de formare. Doar astfel progresul
va fi posibil — altfel, proiectiile indicd mentinerea unui decalaj de ocupare intre tineri si restul
populatiei, cum s-a constatat deja in ultimul deceniu

Exemple de bune practici si studii de caz

Pentru a gasi solutii eficiente de integrare a tinerilor NEET, este util sa analizdm bunele
practici din alte tiri care au reusit sa reducd semnificativ acest fenomen. Studiul de fata trece
in revistd cateva studii de caz relevante — Germania, Franta si Suedia — precum si impactul
concret al initiativei europene Youth Guarantee (Garantia pentru Tineret), cu lectii ce pot
fi aplicate n contextul romanesc.

Studii de caz: tari care au reusit sa reduca numarul NEETs (Germania, Franta, Suedia)

e Germania — reprezinta un exemplu de succes in privinta tranzitiei tinerilor de la scoala
la muncd, avand una dintre cele mai mici rate NEET din UE (in jur de 8-9% in 2023).
Un factor-cheie al performantei Germaniei este sistemul de invatiméant dual
(ucenicia). Germania, alaturi de Austria, sunt adesea numite "farile uceniciei", intrucat
modelul combindrii educatiei teoretice cu pregatirea practica la angajator este foarte
raspandit. Programele de ucenicie s-au dovedit extrem de eficiente in facilitarea
tranzitiei tinerilor cétre viata activa, mentindnd somajul tinerilor la niveluri reduse chiar
si in perioade de criza . In anii de dupa 2010, cand multe tiri europene se confruntau cu
somaj masiv in randul tinerilor, Germania a reusit sa isi integreze rapid absolventii
datorita acestui sistem bine pus la punct. Practic, elevii de liceu sau scoala profesionald
intra intr-un contract de ucenicie cu o firma, petrecand 1-2 zile pe sdptdmana la scoala
si restul la locul de munca. La final, ei obtin o calificare recunoscutd si au deja
experientd, angajatorul avand adesea posibilitatea sa 1i pastreze ca salariati permanenti.
Aceasta colaborare stransa intre sistemul educational si companii asigura relevanta
competentelor dobandite si reduce categoria NEET. Romania poate invéta din modelul
german prin extinderea programelor de invatamant dual, stimularea parteneriatelor
scoli-agenti economici si popularizarea uceniciei ca optiune viabila de cariera.

e Suedia —are la randul sdu o ratd NEET foarte scazuta (aprox. 5-6%) si este recunoscuta
pentru politicile sale active de ocupare si incluziune a tinerilor. Un exemplu interesant
din Suedia este programul pentru tineri cu potential (“Youth with Potential”), o
initiativa in care sectorul privat se implica in oferirea de stagii si ucenicii pentru tineri.
Astfel de masuri — stagii, internship-uri, practica platita — sunt disponibile pe scara larga
pentru tineri, adesea cu contributia angajatorilor privati sau a partenerilor sociali. De
pilda, programul “Yrkesintroduktion” din Suedia subventioneaza angajatorii care ofera
formare la locul de munca pentru tinerii fara experienta, combinand munca cu mentorat
si cursuri. Rezultatele acestor abordari integrate se vad: tinerii suedezi acumuleaza
experientd profesionald timpurie si isi sporesc angajabilitatea, iesind rapid din categoria
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NEET. Un alt aspect notabil in tarile nordice, inclusiv Suedia, este accentul pe
consiliere personalizata si mentorat. Fiecarui tandr somer 1 se poate aloca un consilier
care il ghideaza in cautarea unui loc de muncd sau il orienteazd spre o formare
suplimentarda — asigurandu-se astfel cd niciunul nu “se pierde” in sistem. Pentru
Romania, lectia suedeza este importanta colaborarii intre serviciile publice de
ocupare si angajatori, precum si a flexibilitatii ofertelor (ex: programe scurte de
practica, scheme de ucenicie adaptate firmelor mici, mentorat prin ONG-uri etc.).

Franta — desi are o ratd a somajului tinerilor si a NEET putin peste media UE (~12%
NEET in 2022), a implementat incd din 2013 un program ambitios denumit “Garantie
Jeunes” (Garantia pentru Tineret), care ulterior a fost extins la nivel national. Acest
program tinteste tinerii 16-25 ani din afara sistemului de educatie si munca, cu venituri
reduse, si le oferd un parcurs intensiv de reintegrare: acompaniere profesionala,
ateliere de dezvoltare a abilitatilor, stagii la angajatori si un suport financiar lunar
(o indemnizatie echivalentd cu venitul minim de insertie) pe durata programului.
Garantie Jeunes a avut un impact pozitiv demonstrat asupra insertiei profesionale a
participantilor. Studiile de evaluare din Franta au aritat o crestere semnificativa a
sanselor de angajare pentru tinerii care au trecut prin program: la 8 luni dupa
incheierea parcursului, aproximativ 29% dintre beneficiari erau incadrati in munca
(majoritatea cu contracte pe termen determinat, dar un progres clar fata de situatia de
plecare). De asemenea, participantii si-au Tmbunatatit abilitatile sociale si Increderea,
multi continudnd fie cu un loc de munca stabil, fie cu formare suplimentara. Succesul
initiativei a facut ca Garantie Jeunes sa fie integratd in planul national PACEA
(Parcours contractual d'accompagnement vers l'emploi et l'autonomie) ca masura de
baza pentru NEET, si reprezintd un model pentru implementarea Garantiei pentru tineret
la nivel european. Pentru Romaénia, exemplul francez evidentiazd importanta unui
sprijin cuprinzator si personalizat: nu e suficientd medierea clasicd a locurilor de
munca, ci e nevoie sa oferi tinerilor si mijloacele materiale (o subventie, transport,
eventual masa) si suportul psihologic (consiliere, mentorat) ca sd poatd urma un traseu
de insertie. De asemenea, implicarea angajatorilor locali in oferirea de stagii
temporare pentru NEET s-a dovedit benefica — companiile franceze din program au
posibilitatea sd testeze tinerii pe parcursul stagiilor, angajandu-i ulterior pe cei
motivati.Pe langd aceste cazuri, si alte tri meritd mentionate succint: Finlanda a
introdus de timpuriu (din 2013) o garantie pentru tineri prin care toti somerii sub 25
de ani primesc in maxim 3 luni de la Inscrierea la agentia de ocupare fie o oferta de job,
fie de formare sau ucenicie. Aceasta interventie prompta a contribuit la scaderea rapida
a somajului tinerilor finlandezi. Olanda si Danemarca au sisteme flexibile de
“learning on the job” si orientare profesionald, combinat cu piete ale muncii dinamice
care absorb tinerii, fapt reflectat in rate NEET foarte mici (Olanda ~4-5%, Danemarca
~8%). Polonia si Irlanda au folosit fonduri europene pentru a implementa programe de
ucenicie modernizate si scheme de subventionare a angajdarii tinerilor defavorizati.

Concluzia acestor studii de caz este cd nu exista o solutie unica, insa tarile care au combatut
eficient fenomenul NEET au cateva elemente comune: o tranzitie sustinuta de la scoala la

viata

activad (prin ucenicii, stagii, consiliere), implicarea angajatorilor si a partenerilor

sociali in oferirea de oportunitati pentru tineri, stimulente (financiare sau fiscale) pentru
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angajarea tinerilor si, nu In ultimul rand, programe guvernamentale bine finantate care
abordeaza in mod integrat problemele cu care se confrunta tinerii (nu doar lipsa unui loc de
muncd, ci si lipsa de experienta, de competente sau obstacolele sociale). Romania poate folosi
aceste exemple drept repere in formularea politicilor sale: de la extinderea uceniciei in stil
german, la oferirea unui parcurs integrat gen Garantie Jeunes pentru NEETii vulnerabili,
combinat cu servicii de ocupare pro-active in stil nordic.

Impactul programului Youth Guarantee si rezultate concrete

La nivelul intregii Uniuni Europene, principala initiativa destinata integrarii tinerilor pe piata
muncii este Youth Guarantee (Garantia pentru Tineret). Lansat(d) in 2013, acest program-
cadru a reprezentat angajamentul statelor membre ca niciun tinir sub 25 de ani (ulterior extins
la sub 30 de ani) sd nu ramand mai mult de 4 luni fard a primi o ofertd de angajare, educatie
continud, formare sau ucenicie de buna calitate. Garantia pentru Tineret a fost sustinutd
financiar prin Initiativa pentru Ocuparea Tinerilor (YEI) si Fondul Social European, permitand
implementarea unei game largi de masuri: subventii salariale pentru angajarea de tineri, cursuri
de formare profesionald gratuite, scheme de ucenicie si internship, servicii de consiliere si
mediere dedicate exclusiv tinerilor, stimulente pentru Intreprinderile care angajeaza proaspeti
absolventi, etc.

Rezultatele Youth Guarantee (YG) la nivel european in primii ani de implementare au fost
pozitive. Pana inaintea pandemiei COVID-19, in circa 7 ani de la lansare, numarul de tineri
NEET din UE scédzuse cu 1,7 milioane, iar somajul in randul tinerilor atinsese un minim istoric
de 14,9% (februarie 2020, fata de peste 23% in 2013). Desigur, cresterea economicad generala
din acea perioada a contribuit la aceste cifre, dar evaludrile Comisiei Europene sugereaza ca
YG a avut un efect transformativ major, fortdnd statele sd isi reformeze serviciile publice de
ocupare si sd inoveze 1n politicile pentru tineri. Peste 24 de milioane de tineri s-au Inregistrat
in schemele Youth Guarantee intre 2014 si 2020, iar aproximativ 2/3 dintre ei (16 milioane)
au si primit o ofertd concreta de angajare, educatie sau formare. Cu alte cuvinte, milioane de
tineri europeni au beneficiat in mod direct de oportunitati pe care altfel nu le-ar fi avut. Aceste
oferte includ: angajare subventionata (job-uri unde statul a acoperit o parte din salariu pentru
a convinge angajatorul sd recruteze un tandr), cursuri de calificare/recalificare (de ex.,
formare de programatori, cursuri de competente antreprenoriale finantate prin proiecte), stagii
si ucenicie (mii de contracte de ucenicie create cu sprijin YG, inclusiv in Roméania), precum si
continuarea studiilor (unii tineri NEET au fost convinsi sa reintre in sistemul de educatie — de
exemplu, sa 1si finalizeze liceul sau sa urmeze invatamantul tertiar).

Un exemplu de succes legat de Youth Guarantee este Finlanda, care a inspirat, de fapt, initiativa
europeand: cum mentionam, finlandezii oferd fiecarui tandr somer o solutie (job sau curs) in
decurs de 3 luni, atingand o rata de succes foarte ridicatd — peste 83% dintre tinerii inregistrati
fiind plasati cu succes Intr-un loc de munca, program de ucenicie sau formare. Acest model de
interventie rapida a fost preluat si de alte tari in implementarea Youth Guarantee.

Roménia si Youth Guarantee: Tara noastrd, de asemenea, a participat la schema europeana,
beneficiind de fonduri si recomandari. Au fost derulate proiecte finantate prin Programul
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Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020 menite sd pund in practicd Garantia pentru
Tineri, insa rezultatele locale au fost mai modeste comparativ cu statele de mai sus. Desi mii de
tineri romani NEET au fost inscrisi in programe de formare si unii au primit subventii de
angajare, impactul agregat asupra ratei NEET nationale a fost limitat (Roméania raimanand pe
ultimul loc in UE ca procent NEET). Printre provocarile intampinate s-au numarat identificarea
si contactarea tinerilor NEET (multi nefiind in evidenta agentiilor de ocupare), capacitatea
administrativd redusd a serviciilor publice de ocupare locale de a oferi acompaniere
individualizata, precum si contextul structural dificil (lipsa locurilor de munca in zonele rurale
sau monoindustriale). Cu toate acestea, implementarea YG a adus si Tn Romania cateva
inovatii: s-au creat baze de date cu NEETs, s-au finantat campanii de outreach prin intermediul
ONG-urilor, s-au subventionat prime de mobilitate si instalare pentru tinerii care 1si gasesc job
in altad localitate etc. Lectiile invdtate in perioada 2014-2020 sunt valoroase pentru noile
programe din perioada 2021-2027, cand Garantia pentru Tineret a fost consolidata si extinsa
(target pana la 29 de ani, accent pe grupurile vulnerabile si pe competente digitale/verzi).Per
ansamblu, Youth Guarantee a demonstrat ci o abordare strategica la nivel national si
european poate produce rezultate tangibile in reducerea numarului de NEETs. Important
este ca angajamentul sa fie mentinut pe termen lung: chiar si inainte de pandemie, inca existau
peste 9 milioane de NEET in UE, iar criza COVID-19 a adus un nou val de tineri 1n inactivitate.
De aceea, in 2020 s-a adoptat o0 Recomandare de “Youth Guarantee consolidata”, care pune
accent pe implicarea tinerilor din categoria NEET de mai mult timp (asa-numitii NEET
inactivi, descurajati sau cu multiple bariere) si pe corelarea cu tranzitiile digitala si verde ale
economiel. Prin NextGenerationEU si bugetul pe 7 ani, statele au la dispozitie resurse
importante pentru a implementa aceste politici. Pentru Romaénia, aceasta se traduce in
oportunitatea de a finanta masiv masuri de integrare a tinerilor — in special prin Programul
Educatie si Ocupare (POEO) 2021-2027 si Planul National de Redresare si Rezilienta — si de a
colabora strans cu partenerii europeni in acest efort.

Recomandari extinse pentru politici publice si angajatori

Pe baza analizei de mai sus, se impune o serie de recomandari aprofundate atat la nivel de
politici publice, cat si pentru angajatori, in vederea reducerii sustenabile a ratei NEET 1n randul
tinerilor. Aceste recomandari vizeaza cadrul legislativ, programele guvernamentale, dar si
initiative de colaborare intre sectorul public, privat si societatea civila. Obiectivul este crearea
unui ecosistem favorabil integrarii profesionale a tinerilor, care sa abordeze multidimensional
cauzele starii de NEET (educatie, competente, oportunitdti economice, motivatie) si sa
faciliteze tranzitia lor cétre un statut activ.

Masuri legislative si de politica publica pentru sprijinirea tinerilor NEETSs

1. Dezvoltarea si implementarea unei strategii nationale integrate pentru tinerii
NEET — Guvernul ar trebui sd formuleze o strategie specificd (sau sd consolideze
strategia de ocupare existentd) axatd pe tinerii NEET, cu tinte clare de reducere a ratei
NEET (de exemplu, alinierea la obiectivul european de sub 9% pana in 2030). Strategia
trebuie sa includd actiuni intersectoriale — educatie, ocupare, asistenta sociald. Este
crucial ca politicile educationale sa fie adaptate la nevoile pietei muncii si profilului
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noii generatii. De exemplu, masuri de prevenire a abandonului scolar (pentru a reduce
intrarea In NEET), extinderea programelor de a doua sansa pentru cei care au parasit
timpuriu scoala, si scheme de formare a competentelor cerute de angajatori. Strategia
trebuie corelata cu Planul de Actiune al Garantiei pentru Tineri si cu fondurile europene
disponibile (FSE+, PNRR).

imbunz‘ltétirea legislatiei privind ucenicia, stagiatura si internship-urile — Roméania
dispune de legi privind ucenicia la locul de munca si stagiile de practica (inclusiv Legea
internship-ului), insa acestea pot fi optimizate pentru a stimula participarea tinerilor
NEET si a angajatorilor. Se recomandd simplificarea procedurilor si cresterea
atractivitatii financiare: de exemplu, majorarea subventiei acordate angajatorilor care
incheie contracte de ucenicie cu tineri NEET (in special pentru calificari solicitate pe
piatd) si extinderea duratei de acordare a facilitatilor. Totodata, crearea unui cadru
flexibil de micro-ucenicie (stagii de citeva luni, cu continut adaptat) ar putea fi utila
pentru tinerii care nu doresc sau nu pot urma un program clasic de 1-3 ani. Angajatorii
ar trebui Incurajati sa devina furnizori de formare autorizata pentru ucenici, iar statul
sd sprijine formarea mentorilor de ucenicie in companii. Aceste masuri ar creste
numadrul de ucenici si stagiari, reducand intrarea lor in somaj. Experienta tarilor ca
Germania arata ca un registru activ al angajatorilor de ucenici si o monitorizare atenta a
calitatii formarii contribuie la succes.

Stimulente fiscale si subventii pentru angajarea tinerilor NEET — Multe tari au
implementat cu succes facilititi pentru firmele care angajeaza tineri fira experienta. In
Romania, Codul Fiscal ar putea prevedea scutiri sau reduceri ale contributiilor de
asigurdri pentru angajatorii care recruteaza tineri sub 25/30 ani inscrisi ca someri sau
NEET (de exemplu, scutire 12 luni de la plata contributiilor pentru acei angajati). De
asemenea, subventiile lunare oferite prin AJOFM-uri (conform Legii 76/2002) ar putea
fi majorate si birocratiza corelata cu obtinerea lor redusa, astfel incat mai multe IMM-
uri sa fie tentate sa acceseze aceste programe. O idee preluata din practici europene este
introducerea unui “bonus de insertie” direct catre tanar — cum era “cardul de instalare”
din Ungaria— adicd un stimulent financiar acordat tinerilor care isi gasesc un loc de
munca (de exemplu, o prima de angajare pentru NEET care se mentine angajat 6 luni).
Astfel de stimulente mobilizeaza tinerii si 1i motiveaza sa accepte oportunitatile oferite.
intirirea serviciilor publice de ocupare si partajarea datelor — Agentiile Judetene
de Ocupare (AJOFM) trebuie sa isi Imbunatdteasca proactivitatea fata de tineri. Ar putea
fi introdus, inspirat de Youth Guarantee, “serviciul de urgenta pentru tineri”: la
inregistrarea unui tanar ca somer (sau identificarea ca NEET), AJOFM sa declanseze un
plan personalizat: profiling, consiliere in primele 2 saptamani, apoi oferta de participare
la un curs sau mediere intensa. Pentru a ajunge insa la tinerit NEET care nu vin ei insisi
la agentii, este necesard identificarea lor activa. O masurd legislativa importanta ar fi
crearea unui sistem de partajare a datelor intre institutii (evidenta populatiei,
inspectorate scolare, AJOFM) pentru a identifica tinerii sub 25/30 de ani care nu apar
nici ca salariati, nici ca studenti/elevi. Acest registru al potentialilor NEET ar permite
contactarea directd (de exemplu, prin scrisori, e-mail, vizite in comunitate) si invitarea
lor spre servicii de ocupare. Odatd contactati, se poate aplica conceptul de case
management — fiecarui tandr sa ii fie alocat un responsabil de caz care sa ii urmareasca
progresul. Aceste schimbari tin atat de legislatie (clarificarea bazelor de date ce pot fi
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interconectate, protectia datelor personale — GDPR — fiind respectatd), cat si de resurse
(angajarea de personal dedicat tinerilor in AJOFM-uri, posibil finantat extern).
Programe dedicate de (re)calificare si ucenicie adresate tinerilor din grupuri
vulnerabile — O categorie importantd de NEET in Romaéania o constituie tinerii din
mediul rural, din comunitati sdrace, de etnie roma sau care provin din sistemul de
protectie a copilului. Pentru acestia sunt necesare masuri affirmative. De exemplu,
Ministerul Muncii, impreund cu Ministerul Educatiei, pot initia un program national
de calificare rurala, trimitand echipe mobile de formatori in sate pentru a organiza
cursuri gratuite de calificare in meserii cerute local (agriculturd modernd, mecanic
agricol, prelucrarea alimentelor, tamplarie etc.). La absolvire, tinerii ar primi un
certificat si asistenta sa 1si gdseasca un loc de munca sau sa initieze o activitate pe cont
propriu (poate sub forma unei cooperative sau intreprinderi sociale locale). Similar,
pentru tinerii iesiti din centrele de plasament, legea ar putea prevedea o cotd minima
de ucenici proveniti din acest mediu In companiile de stat sau in institutiile publice,
oferindu-le astfel o sansa de integrare (eventual cu subventionarea completa a salariului
de ucenic din bugetul de stat). Scopul este de a preveni excluderea totald a celor mai
defavorizati — o investitie sociald care pe termen lung reduce costurile pasivitatii
(ajutoare sociale, potential infractionalitate etc.).

Continuarea si extinderea Garantiei pentru Tineret la nivel national — In noul
exercitiu financiar, Romania trebuie sa profite de oportunitatea de a consolida
implementarea Youth Guarantee. Asta inseamna sa asigure co-finantare nationala
adecvata pentru proiectele dedicate tinerilor NEET si sa faca din combaterea somajului
tinerilor o prioritate reald, nu doar declarativa. Este recomandata institutionalizarea
unor masuri YG: de exemplu, crearea in cadrul ANOFM a unui departament
specializat pentru tineri, care sd coordoneze toate initiativele (similar modelului
spaniol unde s-a creat o Unitate de Implementare YG). De asemenea, ar fi utila
legiferarea conceptului de oferta in 4 luni: chiar daca nu se poate garanta inca prin lege
un loc de munca fiecarui tanar, s-ar putea impune ca AJOFM sa facd dovada ca, in
decurs de 4 luni de la inregistrare, a furnizat fiecarui tanar cel putin o oportunitate (fie
ea curs, job sau ucenicie). Acest gen de accountability ar impulsiona actiunea si ar alinia
Romaénia la standardele europene. Nu in ultimul rand, este necesard o campanie
nationala de informare asupra programelor pentru tineri — multi NEET nu cunosc
facilitatile disponibile. Campania ar trebui derulata atat prin mass-media (inclusiv social
media, unde tinerii petrec timp), cat si la firul ierbii (primarii, scoli, biserici, centre de
tineret), astfel incat mesajul sa ajunga la publicul tinta.

Rolul parteneriatelor dintre institutiile publice, mediul privat si ONG-uri in reducerea

ratei

NEETSs

Problematica NEET este una complexa, ce depaseste sfera de actiune a unei singure institutii.
De aceea, abordarea parteneriala — reunind autoritdti publice, angajatori privati, organizatii
non-guvernamentale, comunitatea locald si chiar tinerii insisi — este esentiala pentru succesul
initiativelor de integrare. Recomandarile 1n aceasta directie sunt:
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1.

Consolidarea parteneriatelor public-privat pentru formare si angajare — Asa cum
s-a evidentiat si la bune practici, implicarea directa a angajatorilor in tranzitia tinerilor
conduce la rezultate notabile. In Romania, ar trebui create platforme locale de
colaborare intre AJOFM-uri, inspectoratele scolare, camerele de comert si asociatiile
patronale. Scopul: identificarea in timp real a nevoilor de competente ale firmelor locale
si punerea la dispozitie a tinerilor care pot fi formati pentru acele posturi. De exemplu,
intr-un judet cu industrie automotive, AJOFM poate Incheia un protocol cu principalii
angajatori (Dacia, furnizori etc.) pentru a prelua anual un anumit numar de tineri NEET
ca ucenici sau muncitori necalificati si a-i califica la locul de munca. Angajatorii pot
contribui si cu know-how la dezvoltarea curriculum-ului centrat pe cerintele lor.
Parteneriatul poate fi mediat si de autoritatile locale (consilii judetene, primarii), care sa
ofere facilitdti firmelor ce se implicd. Astfel, mediul privat devine co-actor al
politicilor active, nu doar beneficiar pasiv. Participarea IMM-urilor trebuie si ea
incurajatd — eventual prin crearea de consortii sau cooperative de formare care sa
deserveasca mai multe firme mici simultan.

Implicarea societatii civile si a organizatiilor de tineret —- ONG-urile au un rol crucial
in lucrul cu tinerii NEET, mai ales cu cei din grupurile vulnerabile sau care nu au
incredere in institutii. Multe organizatii neguvernamentale deruleaza deja proiecte de
educatie non-formald, de ucenicie in ateliere protejate, mentorat sau antreprenoriat
social cu tineri. Statul ar trebui sa valorifice aceste capacitati, stabilind parteneriate
contractuale cu ONG-urile pentru livrarea unor servicii catre NEET. De exemplu, un
ONG local ar putea fi Insarcinat (si finantat) sa tind legatura cu tinerii NEET dintr-o
comunitate rurald — sa 1i ajute sd-si faca acte, sa 1i inscrie la cursuri, sa le ofere consiliere
de baza — acolo unde AJOFM nu are acoperire. Rezultatele ar trebui apoi raportate catre
autoritati, Intr-un sistem integrat. Acest model de outsourcing al unor servicii catre
sectorul neguvernamental poate aduce flexibilitate si o abordare mai personalizata,
apropiati de tineri. In plus, ONG-urile de tineret pot organiza targuri de joburi,
evenimente de networking, job shadowing, care sa ii expund pe tineri la mediul de
muncd. O atentie deosebita meritd acordata organizatiilor din sfera economie sociala
(ateliere protejate, intreprinderi sociale) care pot angaja tineri NEET cu dificultati de
insertie, oferindu-le atat un loc de munca, cat si asistenta (ex: cooperative de catering
ce angajeaza tineri fard addpost, ateliere de confectii cu tinere mame singure etc.).
Facilitarea parteneriatelor cu aceste entitati (prin achizitii publice rezervate, granturi de
capital etc.) va conduce la inovare sociala si integrare sustenabila.

Retele locale de sprijin (parteneriate comunitare) — In comunititile locale, scoala,
biserica, primdria, politia locald, mediul de afaceri si ONG-urile pot forma retele de
sprijin pentru tineri. De pilda, consiliile comunitare consultative (prevazute de Legea
tineretului) pot fi activate si orientate spre problema NEET. Ele ar putea identifica tinerii
inactivi din localitate si, In colaborare cu AJOFM, sa creeze un plan pentru fiecare — fie
sa 11 convinga sd reia educatia, fie sa i ghideze spre un loc de munca. Implicarea liderilor
informali (preot, invatdtor, politist comunitar) poate ajuta la motivarea tinerilor
apatici. Primariile pot institui un sistem de mentorat local: adulti cu experienta sau
profesionisti voluntari sa devind mentori pentru tinerii fara directie, indrumandu-i catre
alegeri pozitive. Aceste parteneriate de la firul ierbii sunt dificil de standardizat, dar
acolo unde se creeaza, pot produce transformdri notabile in atitudinea si parcursul
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tinerilor. Statul ar putea lansa un apel de proiecte pentru finantarea “Initiativelor
comunitare de integrare a tinerilor”, 1asand flexibilitate localnicilor sd vina cu solutii
potrivite contextului (de exemplu, intr-o comunitate agricold, un proiect de micro-ferme
pentru tineri; intr-un oras de provincie, un hub de ateliere tehnice pentru absolventi de
profesionala etc.).

Implicarea tinerilor insisi in conceperea solutiilor — Nu 1n ultimul rand, parteneriatul
trebuie s i includd si pe beneficiarii directi — tinerii. Prea des politicile se fac de
adulti, fara consultarea celor vizati. Este recomandata crearea unor mecanisme de
feedback si participare: grupuri focale cu tineri NEET in diferite regiuni, care sa se
intalneascd periodic cu factorii de decizie pentru a-si exprima nevoile si obstacolele;
platforme online unde tinerii sa poata propune idei sau reclama problemele intampinate
la agentiile de ocupare; includerea reprezentantilor organizatiilor de tineret in comitetele
de monitorizare a programelor operationale ce vizeazd ocuparea. Angajatorii de
asemenea pot beneficia ascultand direct vocile tinerilor — de exemplu, camerele de
comert pot organiza consultdri cu tinerii someri pentru a vedea ce i-ar motiva sd se
angajeze la firmele locale (salariu, program, oportunitati de formare). Acest dialog onest
poate sparge bariere de perceptie de ambele parti si poate duce la ajustari fine ale
interventiilor (de ex., daca tinerii spun ca nu merg la cursuri de formare pentru ca li se
pare irelevant continutul, se poate revizui curricula; dacda invoca lipsa banilor de
transport, se pot oferi vouchere etc.).

Promovarea responsabilititii sociale a companiilor fata de tineri — Mediul de
afaceri, in special companiile mari, pot integra in strategia lor de CSR (Responsabilitate
Sociala Corporativa) actiuni de sustinere a tinerilor defavorizati. Un parteneriat profit-
ONG-administratie locald ar putea facilita, de exemplu, ca o companie sa “adopte” un
grup de tineri NEET oferindu-le pregdtire si posibilitatea de angajare. Deja unele
corporatii deruleaza proiecte educationale (cum ar fi cursuri de programare pentru tineri
din medii defavorizate, organizate de firme IT). Extinderea acestor initiative si in alte
sectoare — ex. o firma de constructii sa sponsorizeze o scoald de meserii pentru tineri
romi, sau un retailer mare sa formeze tineri pentru comert — ar contribui la reducerea
NEET cu beneficii reciproce (compania isi formeaza viitori angajati si isi imbunatateste
imaginea, tinerii castigad o sansa in viatd). Statul poate recunoaste si stimula aceste
eforturi prin premii nationale, facilitati fiscale marginale sau macar mediatizare, astfel
incat cultura parteneriatului si a implicarii comunitare sa se raspandeasca.

In concluzie, parteneriatele multi-actori reprezinti fundamentul unei abord:iri de succes
in reducerea numarului de tineri NEETs. Nici o institutie singurd nu are parghiile complete
pentru a rezolva problema, dar impreuna — guvern, scoald, agentie de ocupare, firma, ONG si
comunitate — pot crea un lant de sprijin care sa ghideze tinerii de la starea de inactivitate la o

viata

activa si productiva. Exemplele europene aratd ca o abordare combinata si coordonata,

care include informare, consiliere, mentorat, formare practica si plasare pe piata muncii, este
cea mai eficientd pentru facilitarea tranzitiei de la scoald la viata activa eurofound.europa.eu.
Romania are nevoie sd cultive exact acest spirit de colaborare si co-responsabilitate sociala fata
de noua generatie, investind in parteneriate durabile. Numai astfel vom putea sparge cercul
vicios al marginalizarii tinerilor si vom putea valorifica pe deplin potentialul acestei generatii
pe piata muncii, spre beneficiul lor si al societatii, in ansamblu.

ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru un viitor sustenabil!

5 . e %
Ma

LB ANOFM.  ANOFM. OFP TIM
\ N omoba'““m’”m BRI s men CDdE‘ AGRATICS @

FORTEL DE PUIMCA FORTED DE MuNCh
PRAHOWA TULEEA


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2011/72/ro/1/EF1172RO.pdf#:%7E:text=Odat%C4%83%20ce%20studen%C8%9Bii%20au%20dob%C3%A2ndit,Unit%2C%20programul%20Flexible%20New%20Deal

* X %
* *
* *

* *
* X

Instrumente Structurale
~ 2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA
Prezentare situatiei actuale socio-economice la nivel european, national si regional, cu accent
pe domeniile economice 1n care activeaza angajatorii interesati de formare profesionald pentru
ocuparea locurilor de munca vacante / disponibile.

II. Analiza, prin sondaj de opinie, a interesului agentilor economici din regiunile SUD
MUNTENIA si SUD VEST OLTENIA de a identifica competentele angajatilor pentru care este
nevoie de participare la programe de formare profesionald sau de a angaja pe locurile de munca
vacante / disponibile persoane formate profesional pentru dobandirea competentelor necesare
specifice domeniului economic in care activeaza.

ITI. Analiza, prin sondaj de opinie, a interesului la nivelul categoriile de grup tinta eligibile —
tanar sub 30 ani, inclusiv tdndr NEET, din regiunile SUD MUNTENIA si SUD VEST
OLTENIA, pentru a identifica competentele proprii necesare participarii la programe de
formare profesionala, pentru a determina disponibilitatea/intentia de a fi implicat pe piata
muncii, pentru a evalua necesitatea masurilor suplimentare de sprijin (acompaniere pe perioada
participarii la proiect in calitate de grup tintd), pentru a identifica domeniile de activitate in care
este interesat sd activeze si a evalua experienta profesionald anterioard si competentele
dobandite prin alte cai (informale/nonformale) pentru care nu detine un certificat de calificare
formala.

Pentru documentare extinsa, s-a recurs la urmatoarele metode:

b) analiza principalelor documente programatice nationale si a celor cu impact in domeniul
de actiune ocuparii si formarii profesionale continue

- analiza cadrului national, in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si utilizarea
competentelor profesionale: statistici, studii, rapoarte, cercetari, documente relevante ale unor
organizatii relevante cu focus in aceste domenii.

- abordare comuna aplicant si partener, de tip “’jos 1n sus”, prin colaborarea si implicarea
unor posibili beneficiari finali ai proiectului, ca membri posibili ai grupului tinta (angajatori din
regiunile SUD MUNTENIA si SUD VEST OLTENIA, categoria tineri cu varsta sub 30 de ani,
inclusiv tineri NEET.

I. Radiografie a domeniului formarii profesionale continue la nivel european

Desi formarea profesionala a fost identificatd ca domeniu de actiune comunitara in Tratatul de
la Roma din 1957, educatia a fost oficial recunoscuta ca fiind de competenta UE in Tratatul de
la Maastricht in 1992. In conformitate cu tratatul, ,,comunitatea contribuie la dezvoltarea unei
educatii de calitate prin incurajarea cooperarii dintre statele membre si, in cazul in care este
necesar, prin sprijinirea si completarea actiunii lor, respectand pe deplin responsabilitatea
statelor membre fatd de continutul invatamantului si organizarea sistemului educativ, precum
si diversitatea lor culturala si lingvistica”.

In decursul timpului Comisia Europeana a elaborat o serie de programe si strategii privind
ocuparea si formarea profesionald in Uniunea Europeana. Este o prioritate ca la nivel european
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sa existe o abordare integratd In domeniul ocuparii si formarii profesionale care sd asigure o
convergentd dezvoltarii economice durabile si cresterii calitatii vietii in randul populatiei, dar
si o divergentd dezvoltarii teritoriale, asigurdnd astfel o dezvoltare sustenabild la nivelul
regiunilor. De pilda, Strategia europeand de ocupare (EES) dateaza din 1997, cand statele
membre ale Uniunii Europene s-au angajat sa stabileascd un set de obiective si tinte comune
pentru politica de ocupare. Scopul sdu principal a fost crearea de locuri de muncd mai multe si
mai bune 1n intreaga Uniune Europeand. Aceasta constituie in prezent o parte a strategiei de
crestere Europa 2020. Responsabilitatea pentru ocuparea fortei de muncd si a formarii
profesionale revine, in
primul rand, administratiilor nationale. Finantarea Uniunii Europene sprijind si completeaza
eforturile acestora. Comisia Europeana Incurajeaza guvernele tarilor membre sa: creeze locuri
de munca, reduca disparitatile de pe piata fortei de munca, sprijine competitivitatea economica
si s monitorizeze punerea in aplicare a politicilor vizand ocuparea fortei de munca.

Politica europeana de ocupare a fortei de munca dateazd din momentul constituirii Uniunii
Europene dorind sa sprijine eforturile de crestere durabild a economiei si calitatii vietii in rAndul
populatiei. In acest sens, Comisia Europeani incurajeaza guvernele tarilor membre: s creeze
locuri de munca, sa reduca disparitatile de pe piata fortei de munca, sa sprijine competitivitatea
economica si sa monitorizeze punerea in aplicare a politicilor vizand ocuparea fortei de munca.
Astfel, principalele documente strategice in acest sens sunt:

K/

< Cartea alba privind cresterea economica, competitivitatea si ocuparea fortei de munca
(1993)

In contextul unor rate ridicate ale somajului in majoritatea statelor membre ale UE,
cartea alba a lansat o dezbatere dedicata strategiei Europei privind economia si ocuparea
fortei de munca, stabilind pentru prima data ocuparea fortei de munca drept cea dintéi
prioritate a agendei europene.

s Tratatului de la Amsterdam (1997)

Tratatul a constituit baza pentru Strategia europeand de ocupare a fortei de munca si a
condus la crearea, in baza tratatului, a Comitetului permanent pentru ocuparea fortei de
muncd, cu caracter consultativ, avand ca rol promovarea coordondrii politicilor statelor
membre in domeniul ocuparii fortei de munca si al pietei fortei de munca.

X/
°e

Strategia europeana privind ocuparea fortei de munca 1997-2004 rezultata in urma
Summitului extraordinar de la Luxemburg

Strategia a fost construita in jurul urmatoarelor componente:

v’ orientérile pentru politicile de ocupare a fortei de munca, elaborate de Comisie si
adoptate de Consiliu;

v’ planurile nationale de actiune (PNA);

v" raportul comun privind ocuparea fortei de munca, publicat de Comisie si adoptat de
Consiliu;

v" recomandarile specifice fiecdrei tari (CSR), elaborate de Comisie si adoptate de
Consiliu.

s Strategia de la Lisabona (2000-2010)
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Strategia a fost adoptatd de Consiliul European la Lisabona in martie 2000 pe o perioada
de 10 ani. Obiectivul strategiei a fost ca pana in 2010 Uniunea Europeana sa devina cea
mai competitivd si dinamicd economie bazatd pe cunoastere din lume, capabild si
genereze crestere economica sustinutd de o ratd mare de ocupare a fortei de munca si o
coeziune sociala.

Strict legat de procesul de formare profesionald si cresterea accesului pe piata muncii,
Strategia de la Lisabona are cateva obiective principale printre care amintim: Cresterea
numarului locurilor de munca, Cresterea ratei de angajare a tinerilor, femeilor,
Incurajarea spiritului antreprenorial si a competitiei corecte, Elaborarea de politici
sanatoase macroeconomice pentru sustinerea procesului decrestere economica si
ocuparea fortei de munca, Promovarea competitivitatii si dinamismul economic prin
majorarea investitiilorcapitalului uman, Continuarea si intensificarea reformelor pe
piata muncii, etc.

Referitor la formarea profesionald, Uniunea Europeana a elaborat o serie de initiative avand in
vedere faptul in mare parte competentele si calificarile necesare se schimba de-a lungul
timpului, acestea fiind: sd dezvolte competentele necesare; sd gestioneze disponibilitatea
competentelor necesare pentru a preveni lacunele si neconcordantele; sa faciliteze
recunoasterea oficiala a calificarilor in strainatate, pentru a le permite cetatenilor sa locuiasca,
sa studieze si sd munceasca in orice tard din Uniunea Europeana.

De-a lungul timpului Comisia Europeand a avut mai multe initiative si directii strategice in
domeniul formarii profesionale si a ocuparii fortei de munca.

Invatarea pe tot parcursul vietii a devenit o prioritate in politicile educationale europene datorita
importantei si impactului pe care il are implementarea acestui concept asupra dezvoltarii
economice, a societatii si a fiecarui individ.

Modelul european de invatare pe tot parcursul vietii este un proces continuu de oportunitati
flexibile de invatare, care coreleaza educatia si competentele dobandite in institutiile formale
cu dezvoltarea competentelor in contexte non-formale si informale, in special la locul de munca.

Criza sanitard provocata de pandemia de COVID-19, criza energetica, razboiul din Ucraina,
schimbadrile climatice au un efect puternic asupra populatiei, a economiilor, a ocupdrii fortei de
munca, asupra societatilor noastre, in general.

Sistemele de educatie si formare profesionald (EFP) trebuie sa devina reziliente pentru a face
fatd atat crizelor, cét si unor provocari precum schimbdrile demografice, noile tehnologii, dubla
tranzitie (economia verde si digitalizarea), cererea crescandd pentru competente stiintifice,
tehnologice, ingineresti si matematice si nevoia tot mai accentuatd de perfectionare si
recalificare pe tot parcursul vietii profesionale a unei persoane.

Astfel, constientizand faptul ca schimbarile actuale genereaza importante provocari in ceea ce
priveste invatamantul, formarea, competentele, invatarea pe tot parcursul vietii, provocari
pentru viata profesionald de maine, de faptul ca ritmul in care au loc digitalizarea si schimbarile
economice necesitd sisteme de Tnvatamant moderne, adultii de toate varstele vor trebui sa isi
adapteze competentele la evolutiile tehnologice si sa le actualizeze Incontinuu pentru a le putea
face fata.
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Aceasta este realitatea pentru care firmele, scolile, furnizorii de formare si universitatile din
Europa trebuie sa 1i pregateasca pe europeni, iar sistemul de invatare pe tot parcursul vietii sa
fie modernizat.

Conform primului principiu al Pilonului european al drepturilor sociale, semnat de catre
Consiliul UE, Parlamentul European si Comisia Europeand, in cadrul Summit-ului social pentru
crestere si locuri de munca echitabile de la Géteborg, la 17 noiembrie 2017, orice persoana are
dreptul la educatie, formare si Invatare incluzive, pe tot parcursul vietii si de Tnaltad calitate,
pentru a dobandi si a mentine competente care sa i1 permita sa participe deplin in societate si sa
gestioneze cu succes tranzitiile pe piata muncii. Punerea in aplicare efectiva a acestui principiu
depinde Tn mare masura de hotdrarea si de actiunea statelor membre.

Adoptarea Agendei strategice pentru UE (2019-2024)! vizeazi continuarea eforturilor de a crea
0 piatd a muncii cat mai echitabild pentru a asigura conditii de munca si de viatd mai bune si se
axeazd pe patru prioritdti principale:

e protejarea cetatenilor si a libertatilor;
¢ dezvoltarea unei baze economice solide si pline de vitalitate;

e construirea unei Europe verzi, echitabile, sociale si neutre din punctul de vedere al
impactului asupra climei;

e promovarea intereselor si valorilor europene pe scena mondiala.

Pornind de la Agenda strategicd, Comisia Europeana si-a stabilit 6 prioritati politice:
Un pact ecologic european

O Europa potrivita pentru era digitala

O economie care functioneaza pentru oameni

O Europa mai puternicd in lume

Promovarea modului nostru de viata european

AN

Un nou impuls pentru democratia europeana

Agenda europeand pentru competente isi propune ca pand in 2025 sa dezvolte competentele
persoanelor si Intreprinderilor prin:

e consolidarea competitivitdtii durabile, astfel cum se prevede in Pactul verde european;

e asigurarea echitatii sociale, punerea in practici a primului principiu al pilonului
european al drepturilor sociale: accesul la educatie, formare si Tnvatare pe tot parcursul
vietii pentru toatd lumea, peste tot in UE;

e consolidarea rezilientei pentru a reactiona la crize, pe baza lectiilor invatate in timpul
pandemiei de COVID-19.

Agenda invitd la actiuni colective, mobilizdnd intreprinderile, partenerii sociali si partile

interesate pentru a se angaja sa colaboreze, in special in cadrul ecosistemelor industriale ale

! https://www.consilium.europa.eu/ro/press/press-releases/2019/06/20/a-new-strategic-agenda-2019-2024/
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UE, defineste o strategie clard pentru a se asigura cad dobandirea de competente faciliteaza
obtinerea de locuri de munca, ajuta oamenii sa isi dezvolte competentele pe tot parcursul vietii,
intr-un mediu in care Invatarea pe tot parcursul vietii reprezintd un proces continuu de
oportunitafi flexibile de invatare, coreland invatarea si competentele dobandite in institutiile
formale cu dezvoltarea competentelor in contexte non-formale si informale, in special la locul
de munca. Acesta reflecta un concept de invatare neintrerupta, oricand si oriunde.

Agenda pentru competente in Europa stabileste obiective ambitioase in materie de perfectionare
si recalificare, care sa fie atinse pana in 2025, constiand in doudsprezece actiuni:

1. Pactul pentru competente

2. Consolidarea informatiilor privind competentele

3. Sprijinul din partea UE pentru actiuni nationale strategice de perfectionare
4

Educatie si formare profesionald adaptatd exigentelor viitorului (EFP); Adoptarea unei
noi abordari pentru ca educatia si formarea profesionald sa devind mai moderna, mai
atractiva pentru toti cursantii, mai flexibild si mai adecvata erei digitale si tranzitiei
verzi.

5. Implementarea initiativei privind universitatile europene si perfectionarea oamenilor de
stiinta
6. Competente care sa sprijine dubla tranzitie verde si digitala
7. Cresterea numarului de absolventi din domeniile STIM, promovarea competentelor
antreprenoriale si transversale
8. Abilitati de viata
9.  Initiativa privind conturile personale de invatare pe tot parcursul vieti
10. O abordare europeana pentru micro-certificate
11.  Noua platforma Europass (www.europa.eu/europass)
12.  Imbunititirea cadrului care si faciliteze deblocarea investitiilor

Intreaga preocupare privind asigurarea unei forte de munci calificate pentru o piatd a muncii
cat mai competitiva a condus la adoptarea Recomandarii Consiliului din 24 Noiembrie 2020
privind educatia si formarea profesionala (EFP) pentru competitivitate durabila, echitate sociala
si rezilientd (2020/C 417/01).

Recomandarea urmareste indeplinirea obiectivului de a dezvolta un spatiu european al invatarii,
in care educatia si formarea incluziva si de inaltd calitate sa nu fie Impiedicata de frontiere si
care sd vizeze inldturarea obstacolelor din calea recunoasterii calificarilor, precum si a
perioadelor de invatare petrecute in strdindtate, si sd actioneze In directia unei validari
transfrontaliere fara probleme a rezultatelor activitatilor de formare si de invatare pe tot
parcursul vietii.

Pentru a contribui la redresarea economica post-COVID, la dezvoltarea spatiului european al
educatiei si formdrii prin sisteme de educatie si formare inovatoare si orientate spre viitor,
sprijinirea tranzitiei digitale si a tranzitiei verzi, imbunatdtirea angajabilitdtii si a
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competitivitatii, In cadrul unui efort comun al institutiilor UE, al autoritatilor nationale,
regionale si locale, al partenerilor sociali, al societatii civile catre Europa sociald, puternica,
echitabild, incluziva si plind de oportunitati in secolul XXI, la 16 si 17 septembrie 2020 s-a
desfasurat reuniunea de la Osnabriick iar ulterior, la 30 noiembrie 2020, a fost adoptata
Declaratia de la Osnabriick.

Declaratia a fost elaborata pe principiile fundamentale referitoare la:
¢ consideratia cuvenita dialogului social,

¢ nevoia unui puternic parteneriat cu o largd varietate a partilor interesate - parteneri
sociali, intreprinderi, organizatii patronale, camere, asociatii sectoriale, furnizorii de
EFP, reprezentanti ai cursantilor, administratiei publice nationale, regionale si locale,
servicii de ocupare a fortei de munca si organizatii din sfera economiei sociale.

Potrivit declaratiei, la nivelul UE se acorda sprijin pentru:

* Elaborarea unui inventar de strategii si actiuni relevante pentru perfectionare si
recalificare (in contextul tranzitiei verzi si digitale);

+ Continuarea perfectionarii anticiparii competentelor;
» Lansarea si sprijinirea Pactului pentru competente;
* Explorarea unor stimulente financiare si nefinanciare pentru EFP initiald si continua;
+ Perfectionarea statisticilor europene;
+ Facilitarea mobilitatii pentru invatare si munca in Europa.
Urmare acestora, la nivel national, trebuie intreprinse o serie de actiuni:

» Elaborarea de strategii nationale privind competentele pentru o Invatare de calitate pe tot
parcursul vietii;

* Elaborarea unor masuri de informare specifice privind beneficiile EFP;

* Colaborarea cu partile interesate relevante pentru dezvoltarea unor solutii digitale de
invatare;

* Sprijinirea conectdrii platformelor sau a bazelor de date nationale privind EFP la
Europass.

Rezolutia Consiliului privind un nou plan european pentru invatarea in randul adultilor
(2021-2030) - (2021/C 504/02) se bazeaza pe faptul ca este esential sa abordam in mod pozitiv
viitorul, pornind de la nevoile in materie de Invatare in randul adultilor si asigurdndu-ne ca
existd oportunitati de invatare formala, non-formald si informald capabile sa ofere toate
cunostintele, aptitudinile si competentele necesare pentru a crea o Europa incluziva, durabila,
echitabild din punct de vedere social si mai rezilienta.

Pe masura ce trebuie sd facem fata unor tranzitii tot mai complexe si mai frecvente (in special
tranzitia digitala si cea verde) si sd aborddm provocarile actuale si viitoare (cum ar fi
schimbarile climatice, demografia, tehnologia, sandtatea etc.), Invatarea in randul adultilor, ca
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o componentd importanta a Invatdrii pe tot parcursul vietii, poate ajuta economiile si societdtile
sd devind mai puternice si mai reziliente.

Este la fel de important sa le asigurdm oamenilor conditiile necesare pentru a actiona ca agenti
ai schimbatrii, prin alegerile pe care le fac.

Prin Noua agenda europeand pentru invatarea adultilor (NEAAL 2030) este subliniata
necesitatea cresterii semnificative a participarii adultilor la invatarea formala, non-formala si
informald, conturand si o noud viziune asupra modului in care Invatarea adultilor ar trebui sa se
dezvolte in Europa pana in anul 2030.

NEAAL 2030 stabileste cinci domenii prioritare, care asigurd continuitatea activitatii si
dezvoltarea Tnvatarii in randul adultilor.

Domeniul prioritar 1 - Guvernantd are in vedere: Cooperarea si parteneriatul dintre partile
interesate la nivel national, regional si local ar trebui sd raspunda nevoilor cursantilor adulti si
angajatorilor, inclusiv, dacd este posibil si in functie de circumstantele nationale, finantarea
eficace si eficientd a initiativelor de Tnvatare in randul adultilor.

Domeniul prioritar 2 - Furnizarea de oportunitati de invatare pe tot parcursul vietii si utilizarea
lor accentueaza cateva directii principale: sensibilizarea adultilor cu privire la importanta
invatarii ca demers intreprins pe tot parcursul vietii; personalizarea demersului formativ prin
sisteme eficace de orientare pe tot parcursul vietii, precum si prin sisteme integrate de validare
a Tnvatarii obtinute anterior; previzionare a competentelor cu scopul de a sprijini orientarea pe
tot parcursul vietii si planificarea nvatarii in randul adultilor; stimulente financiare, masuri
compensatorii in vederea cresterii angajamentului angajatorului fatd de Invatarea in randul
adultilor; alocarea si utilizarea eficienta a fondurilor de finantare; monitorizarea cheltuielilor.

Domeniul prioritar 3 - Accesibilitate si flexibilitate subliniaza faptul cd Invatarea in randul
adultilor ar trebui sa fie caracterizata prin flexibilitate in ceea ce priveste timpul, locul,
resursele, formele de organizare si punere in aplicare si printr-o varietate de abordari si masuri
pentru a spori participarea, incluziunea si motivatia de a Tnvata.

Domeniul prioritar 4 - Calitate, echitate, incluziune si reusita in invatarea in randul adultilor
pune accent pe: profesionalizarea si consolidarea capacitatilor profesorilor si formatorilor
pentru adulti; mobilitatea cursantilor adulti cat si a profesorilor, a formatorilor pentru adulti si
a altor parti interesate; promovarea egalitatii de gen si a solidaritatii intre diferite grupe de varsta
si Intre culturi si persoane din toate mediile; asigurarea calitatii furnizorilor de educatie si
formare pentru adulti si a partenerilor acestora.

Domeniul prioritar 5 - Tranzitia verde si tranzitia digitala se centreaza pe: asigurarea
permeabilitatii si flexibilitatii intre diferitele forme si niveluri de invatare in randul adultilor;
dezvoltarea competentelor verzi si digitale necesare.

Tintele stabilite la nivel UE privind participarea adultilor la activitati de Invatare sunt
urmatoarele:

¢ cel putin 47% dintre adultii cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani ar trebui sd fi
participat la activitati de invatare in ultimele 12 luni, pana in 2025 .
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¢ cel putin 60% dintre adultii cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani ar trebui sd fi
participat la activitati de invatare in ultimele 12 luni, pana in 2030.

La nivelul UE au fost stabiliti si o serie de indicatori care monitorizeaza evolutia participarii
adultilor la activitati de invatare, astfel:

a) Participarea adultilor slab calificati la activitati de invatare;
b) Adulti someri cu o experienta de invatare recenta,
c) Adulti care au cel putin competente digitale de baza.

Romania a stabilit pentru 2030 obiectivul ca 17,4% dintre adulti sa fi fost implicati in activitati
de Invatare 1n ultimele 12 luni, ceea ce reprezinta o rata de trei ori mai mare decat in 2016.

La nivelul UE, prin Decizia (UE) 2023/936 privind un An European al Competentelor, anul
2023 a fost declarat drept Anul European al Competentelor.

Prin Anul European al Competentelor 2023, Comisia Europeanad in cooperare cu Parlamentul
European, statele membre, partenerii sociali, serviciile publice si private de ocupare a fortei de
muncd, camerele de comert si industrie, furnizorii de educatie si formare, lucratorii si
intreprinderile, isi propune sd dea un nou impuls nvatarii pe tot parcursul vietii, pornind de la
obiectivele principale ambitioase ale UE stabilite in Planul de actiune privind Pilonul european
al drepturilor sociale, si anume ca cel putin 60 % dintre adulti sd participe la formare in fiecare
an astfel Incat sd se atinga o rata de ocupare a fortei de munca de cel putin 78 %, pana in 2030.

Activitatile Anului European al Competentelor, care se desfdsoara in perioada 9 mai 2023 -
8 mai 2024, urmaresc punerea competentelor in centrul atentiei, ajutand oamenii s obtina
competentele potrivite pentru locuri de muncd de calitate, dar si companiile, in special
intreprinderile mici si mijlocii, sd abordeze deficitul de competente in UE.

Obiectivul general al Anului european al competentelor 2023 a vizat promovarea, in continuare,
unei mentalitati favorabile recalificarii si perfectiondrii, asigurand faptul ca nimeni nu este lasat
in urma in dubla tranzitie — verde si digitala si, in special, abordand deficitul de fortd de munca,
pentru o fortd de munca mai bine calificatd in UE.

Anul European al Competentelor urmareste 4 obiective specifice:

(1) promovarea investitiilor sporite, mai eficiente si incluzive la toate nivelurile, printre
altele de catre angajatorii publici si privati, in special de catre IMM-uri, in toate formele de
recalificare si perfectionare, educatie si formare pentru a valorifica intregul potential al fortei
de munca actuale si viitoare; in Uniune, inclusiv pentru a sprijini oamenii in gestionarea
tranzitiilor de la locul de munca la locul de muncd, imbatranirea activa si pentru a beneficia de
noile oportunitdti aduse de tranzitia economica in curs;

(2) consolidarea relevantei competentelor si a furnizarii de competente prin cooperarea
stransa si promovarea cooperdarii Intre partenerii sociali intersectoriali si sectoriali, serviciile
publice si private de ocupare a fortei de munca, intreprinderile, entitatile societatii civile,
furnizorii de servicii sociale non-profit si educatia si formarea furnizorilor si prin dezvoltarea
de abordari in comun cu toate ramurile guvernelor la nivel comunitar, national, regional si local
si prin facilitarea recunoasterii competentelor si calificarilor;
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3) corelarea aspiratiilor, nevoilor si setului de competente ale oamenilor, inclusiv
competentele dobandite in timpul mobilitétii, cu nevoile si oportunitétile de pe piata muncii, in
special cu cele oferite de tranzitiile verzi si digitale, de noi sectoare emergente si de sectoarele
de baza care au nevoie de redresare dupa COVID -19 pandemie, asigurand ca se acordd o atentie
speciala integrarii mai multor persoane pe piata muncii, in special femei si tineri, in special cei
care nu au un loc de muncd, educatie sau formare (NEET), persoane cu calificare scazuta,
lucratori in varsta, persoane cu dizabilitéti, persoane din medii defavorizate si diverse, persoane
care trdiesc in zone Indepartate si in regiunile ultraperiferice, precum si persoane stramutate din
Ucraina;

4) atragerea de persoane din tari terte cu competentele necesare in statele membre, prin
promovarea oportunitatilor de invatare, inclusiv, acolo unde este necesar, educatia si formarea
lingvisticd, dezvoltarea competentelor si mobilitatea si prin facilitarea recunoasterii
calificarilor.

Aceste obiective vor fi atinse prin sustinerea inovdrii si a competitivitdtii, prin prezentarea
oportunitatilor si activitatilor de dezvoltare a competentelor in intreaga Europa, prin
promovarea recunoasterii mai usoare a calificarilor peste granite, prin reunirea organizatiilor si
a oamenilor pentru a-si impartasi experientele si perspectivele la nivelul fiecarui stat membru.

Anul European al Competentelor urméareste sa dea un nou impuls invatarii pe tot
parcursul vietii, permitindu-le cetitenilor si intreprinderilor si contribuie la tranzitia
verde si la cea digitala, sprijinind inovarea si competitivitatea.

Anul European al Competentelor va oferi un nou impuls pentru atingerea obiectivelor sociale
ale Strategiei Europa 2030, care stabilesc ca cel putin 60 % din adulti sa urmeze cursuri de
formare in fiecare an si cel putin 78 % sa aiba un loc de munca.

Initiativa contribuie, de asemenea, la atingerea obiectivelor Busolei pentru dimensiunea
digitala 2030, conform carora cel putin 80 % din adulti ar trebui sa aiba competente
digitale de baza si 20 milioane sa lucreze ca specialisti TIC angajati in UE.

In prezent, peste trei sferturi din intreprinderile din UE afirma ca intdmpina dificultéti in a gasi
lucratori cu competentele necesare, in timp ce doar 37 % din adulti urmeaza cursuri de formare
in mod regulat.

Indicele economiei si societatii digitale (DESI) 2022 aratd ca ,,transformarea digitald este in
crestere si afecteaza fiecare aspect al vietii. Competentele digitale sunt importante deoarece stau
la baza modului in care interactiondm si a modului in care se desfdsoara activitatea moderna.
Pentru multe profesii moderne, competentele digitale sunt pur si simplu abilitati de viatd
esentiale. Competentele digitale necesare la locul de munca sunt mai avansate, iar companiile
si institutiile — publice si private — se asteaptd ca majoritatea angajatilor lor sa le aiba. Pe méasura
ce dependenta de internet si de tehnologia digitala creste, forta de munca trebuie sd tind pasul
cu evolutia cererii de competente.”

Totodata, indicele economiei si societdtii digitale mai aratd ca 4 din 10 adulti si una din trei
persoane care lucreaza in Europa nu dispun de competente digitale de baza. Femeile sunt
subreprezentate in profesiile si studiile din domeniul tehnologiei, doar 1 din 5 specialisti TIC si
1 din 3 absolventi de stiinte, tehnologie, inginerie si matematica (STIM) fiind femei.
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Pe de alta parte, evenimentele deosebite din ultimul timp, care au impus instituirea unor masuri
in domeniul sanatatii publice 1n situatii de risc epidemiologic si biologic (contextul pandemiei
Covid-19) au accentuat nevoia de fortd de munca calificata digital si de transformare digitald a
intreprinderilor publice si private. Autoritatile si institutiile publice, dar si operatorii economici,
au fost pusi 1n fata unor provocari noi legate atat de asigurarea continuitatii in serviciile oferite
cetatenilor / clientilor, cat si de adaptarea modului de lucru, respectiv de introducerea, acolo
unde a fost posibil, a muncii la domiciliu sau in regim de telemunca.

Pana in prezent nu a fost efectuatd nicio diagnosticare a nivelului actual al competentelor
digitale ale categoriilor de personal din sectorul economic, datele disponibile la nivel european
facand referire la categoria genericd a cetatenilor statelor membre.

Astfel, Indicele economiei si societdtii digitale (DESI) 2022, care urmareste progresele
inregistrate in statele membre ale UE in ceea ce priveste competitivitatea digitala in domenii
precum capitalul uman, conectivitatea in banda larga, integrarea tehnologiilor digitale de catre
intreprinderi si serviciile publice digitale, situeazd Romania pe locul 27 din cele 27 de state
membre ale Uniunii Europene (UE). In ceea ce priveste capitalul uman, Romania se situa pe
locul 26, obtindnd un punctaj sub medie pentru majoritatea indicatorilor, iar pe locul 10 in
privinta conectivitatii si pe locul 25 in UE in ceea ce priveste integrarea tehnologiei digitale in
activitatile intreprinderilor.

De altfel, si editia din 2022 a Indicelui economiei si societatii digitale (DESI) situeaza Romania
pe locul 27 din cele 27 de state membre ale UE?.
Clasamentul pentru 2022 al Indicelui economiei si societatii digitale (DESI)

B 1 Capitalul uman W 2 Conectivitatea 3 Integrarea tehnologiei digitale W 4 Serviciile publice digitale
2 ittt —==

FI DK NL SE IE MT ES LU EE AT SI FR DE LT EU PT BE LV IT CZ CY HR HU SK PL EL BG RO

In privinta competentelor digitale, DESI 2022 arati ci ,,in prezent, 54 % dintre europeni au cel
putin competente digitale de bazd: cu 26 de puncte procentuale sub obiectiv, cu diferente
puternice intre tari. In opt state membre, ponderea persoanelor cu cel putin competente digitale
de bazd este mai micd de 50 %. Romania, Bulgaria, Polonia si Italia se situeazd pe ultimele
locuri.”

2 Deceniul digital al Europei: obiective digitale pentru 2030 | Comisia Europeand (www.europa.eu)
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In ceea ce priveste Romania, plasarea pe locul 27 in ceea ce priveste dimensiunea capitalului
uman reflecta deficitul de competente digitale de baza in randul populatiei, rezultatele obtinute
fiind cu mult sub media UE in ceea ce priveste competentele digitale cel putin de baza (28 %
fatd de 54 %) si competentele digitale peste nivelul elementar (9 % fatd de 26 %). Romaéania
inregistreaza, de asemenea, un punctaj sub medie in ceea ce priveste proportia specialistilor in
domeniul TIC incadrati in munca, si anume de 2,6 % fata de 4,5 % la nivelul UE, desi numarul
absolventilor in domeniul TIC este ridicat si ar putea face fatd nevoilor sectorului public si

privat din Romania.

I Romania UE
1 Capital uman
loc punctaj punctaj
DESI 2022 | 27 | 309 | 457
Romania
DESI 2020 | DESI 2021
Nu se Nu se
1al Competente digitale cel putin de baza aplica aplica
Nu se Nu se
1a2 Competente digitale peste nivelul elementar aplica aplica
1a3 Competente cel putin de baza in materie de continut Nu se Nu se
digital® aplica aplicd
1b1 Specialisti in domeniul TIC 23% 24%
1b2 Femei specialiste in domeniul TIC 23,5% 26,2%
de specialisti in domeniul TIC 2019 2020
1b3 intreprinderi care oferi formare in domeniul TIC 6% 6%
6,3 %

1b4 Absolventi in domeniul TIC

58%

DESI 2022
28 %
2021

9%

41 %
2021
26%
26 %
2021

6%

6,7 %

UE
DESI 2022

54 %

26 %

66 %
4,5%
19,1%

20 %

39%

Dupa cum evidentia raportul DESI 2022 pentru Romania, ,,0 schimbare semnificativa a ritmului
de pregatire a Romaniei in ceea ce priveste competentele digitale este esentiala pentru ca UE sa
atingd obiectivul deceniului digital privind competentele digitale de bazd si specialistii in

domeniul TIC”, si anume:

» Specialisti in TIC: 20 de milioane + convergenta de gen,

> Competente digitale de bazi: minimum 80 % din populatie,

> Digitalizarea serviciilor publice: servicii publice-cheie: 100 % online?>.

3 Deceniul digital al Europei: obiective digitale pentru 2030 | Comisia Europeana (www.europa.eu)
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UNIUNEA EUROPEANA 20n-2020
Furnizarea si extinderea furnizarii de servicii publice online, ca vector de amplificare a
transformarii digitale generale in Romania si de progres in clasamentul DESI nu este realizabila
fara ca autoritdtile si institutiile publice sd dispuna de functionari publici cu competente digitale
adecvate, aspect reliefat si de OCDE: ,sectorul public trebuie sa fie dotat nu numai cu
tehnologia potrivitd, ci si cu mediul de lucru potrivit, cu competentele si talentele potrivite
pentru a sprijini evolutia de la e- guvernare la guvernarea digitald. Crearea unei forte de munca
digitale este cruciald pentru a debloca potentialul tehnologiilor si datelor digitale pentru a
raspunde mai bine nevoilor cetdtenilor si pentru a construi increderea cetatenilor in sistemul

public”*,

Pentru Romaénia, rolul coordonatorului national, care trebuie sd asigure coordonarea
activitatilor relevante la nivel national si regional pe parcursul Anului european al
competentelor, este preluat de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Pentru implementarea masurilor de promovare a beneficiilor formarii profesionale, a dezvoltarii
competentelor si a oportunitatilor de invétare disponibile, MMSS, in calitate de Coordonator
national al Agendei Europene pentru Invitarea Adultilor are in vedere organizarea de
evenimente si campanii de sensibilizare - campanii media, spoturi, materiale de promovare si
informare, etc.

Politica Uniunii Europene in domeniul formarii profesionale continue:

e Formarea adultilor reprezinta o componenta vitala a politicilor Comisiei Europene in
domeniul nvatarii pe tot parcursul vietii.

e FEste esentialda pentru stimularea competitivitatii si a capacitatii de insertie
profesionald, pentru promovarea incluziunii sociale, a cetdteniei active si a
dezvoltarii personale in toatda Europa. Provocarea consta in a oferi posibilitati de
invdtare pentru toti, in special pentru categoriile sociale defavorizate, care au cea mai
mare nevoie de ele.

e Cuprinde invatarea formald, non-formald si informald pentru dezvoltarea
competentelor de baza, obtinerea de noi calificari, perfectionare sau reconversie
profesionala.

La 19 mai 2022, Parlamentul a adoptat o rezolutie in care salutd propunerile Comisiei de a
elabora, pana in 2025°, o abordare europeand a micro-certificatelor, a conturilor personale de
invatare si a invatarii pentru durabilitatea mediului, ca parte a Spatiului european al educatiei,
si observa ca acest lucru ar contribui la o mai mare flexibilitate a parcursurilor de invatare, la
extinderea oportunitatilor de invatare, la aprofundarea recunoasterii reciproce, la crearea de
legaturi cu tranzitia digitald si tranzitia verde si la intarirea rolului jucat atat de invatamantul
superior, cat si de institutiile de educatie si formare profesionald (EFP) in invétarea pe tot
parcursul vietii.

4 Cadrul OCDE pentru talente si competente digitale in sectorul public, 2021, disponibil la adresa The OECD
Framework for digital talent and skills in the public sector | en | OECD
5 https://www.europarl.europa.cu/factsheets/ro/sheet/139/educatie-si-formare-profesionala
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UNIUNEA EUROPEANA

I1. Radiografia domeniului ocuparii si formarii profesionale continue la nivel national si

£l

regional

La nivelul Romaniei, de-a lungul timpului s-au elaborat o serie de programe si strategii ce
vizeaza dezvoltarea durabila printr-o abordare integrata in domeniile ocuparii fortei de munca
si a formarii profesionale. In vederea reducerii decalajelor semnalate, Romania a initiat o serie
de demersuri de impact, dintre care cele relevante pentru scopul analizei de fatd sunt:

Strategia Nationala privind Incluziune Sociala si Reducerea Saraciei, 2022-2027, care are
Obiectiv general: reducerea numdrului de persoane expuse riscului de sdardcie sau
excluziune sociald cu cel putin 7% pdna in anul 2027, cu focus pe Obiectiv specific 2.2.
Ocupare deplina, echitabila si incluziva in contextul promovdrii cresterii economice
competitive, cu urmatoarele directii de actiune:

v’ 2.2.1. Personalizarea programelor de formare si a serviciilor de sprijin pentru
participarea pe piata muncii in functie de caracteristicile grupurilor vulnerabile prin
colaborarea intre serviciile publice de interes general, In principal SPAS, AJOFM,
CJRAE.

v’ 2.2.2. Sprijinirea initiativelor de promovare a spiritului antreprenorial, a initiativelor
antreprenoriale i a economiei sociale

v' 2.2.3. Stimularea credrii noilor locuri de munca

v' 2.2.6. Dezvoltarea si extinderea accesului la piata muncii pentru populatia din mediul
rural.
- Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021 — 2027, cu focus pe DIRECTIA
DE ACTIUNE 2: Promovarea, dezvoltarea si consolidarea initiativelor /oportunitatilor de
antreprenoriat si economie sociala vizand crearea de locuri de munca de calitate,:

v' Masura / actiunea 1) Furnizarea unor programe de sprijin antreprenorial responsabil,
adaptate la nevoile diferitelor grupuri tinta, cu accent pe persoanele dezavantajate, care
sa cuprinda masuri de tip pre start-up si scheme granturi pentru start-up-uri;

v' Masura/ actiunea 2) dezvoltarea unor instrumente si structuri colaborative/participative,
cu rol in monitorizarea si evaluarea evolutiei economiei sociale In Romania,
promovarea, sensibilizarea si constientizarea asupra antreprenoriatului social si
economiei sociale, sprijinirea din punct de vedere organizational si tehnic a entitatilor
de economie sociala;

v' Masura / actiunea 3) scheme de antreprenoriat social, care si combine sprijinul
antreprenorial pre start-up si acordarea de granturi pentru start-up-uri de economie
sociald, in vederea activarii potentialului de dezvoltare al sectorului economiei sociale;

v' Masura / actiunea 4) asistentd /consultantd in afaceri post infiintare pentru depasirea
dificultatilor economice si sprijin pentru inovare si digitalizare al start-up-urilor
sustenabile;

v’ Masura / actiunea 5) scheme de sprijin, inclusiv financiar, in vederea imbunatatirii
perspectivelor de consolidare si dezvoltare sustenabild a structurilor de economie
sociald, 1n special a celor cu rezultate dovedite de angajare a persoanelor din grupurile
defavorizate;
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UNIUNEA EUROPEANA
v' Masura / actiunea 6) subventionarea procesului de integrare socio-profesionald a
lucratorilor defavorizati in cadrul intreprinderilor sociale de insertie - acoperirea
costurilor de calificare la locul de munca, contracte de munca subventionate pe perioade
cuprinse intre 6 - 24 luni, cu servicii de acompaniere socio-profesionala si sociale;

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 2022-2027, care are ca Obiectiv general Cresterea calitatii vietii
cetatenilor romdni apartindnd minoritatii rome, fundamentatd pe cetdtenie activa,
incluziune socioeconomica si valorizarea patrimoniului cultural rom, cu focus pe Obiectivul
specific 3 Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordanta cu cerintele pietei in sensul
evolutiei profesionale a acestora, cu urmatoarele directii de actiune 3. Stimularea plasarii pe
piata muncii a persoanelor de etnie roma prin Programe Nationale de antreprenoriat si economie
sociald, si activitati/masuri:

v Masura 3.1. Initierea, dezvoltarea si implementarea de programe de economie sociala si
antreprenoriat Tn comunitatile marginalizate.

v’ Maisura 3.2. Dezvoltarea si promovarea parteneriatului public-privat (ONG-uri,
patronate, sindicate, organizatii reprezentative ale agentilor economici, camera de
comert) in scopul promovarii de programe specifice de antreprenoriat si economie
sociald, adaptate comunitatilor defavorizate si a specificitatilor socio-culturale.

Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilititi 'O Romanie echitabila"
2022 2027, care are ca Obiectiv general Asigurarea participdrii depline §i efective a
persoanelor cu dizabilitati, bazatd pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un
mediu accesibil si resilient, domeniul strategic 3 Ocupare, Obiectiv general Asigurarea
oportunititii persoanelor cu dizabilititi de punere in aplicare si de dezvoltare a calificarii
si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie liber
aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat.
v" Obiectiv specific 1: Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la ocupare.

Masura 3.1.8 Crearea unui program multi-anual de angajate de acordare granturi pentru

unitati protejate autorizate si intreprinderi sociale de insertie, care angajeaza personae

cu dizabilitati, In conditiile in care aceste entitati desfasoara servicii sociale de sprijin

pentru viata independent si asigura tranzitia, dupa un anumit interval de timp, spre piata

muncii competitive.

Masura 3.1.9 Sustinerea financiara a unui procent din locurile de munca ale persoanelor

cu dizabilitati din cadrul unitatilor protejate autorizate, cu conditia indeplinirii unor

indicatori de tranzitie spre piata muncii competitive dupd un anumit interval de timp, pe

baza unei metodologii.

Masura 3.1.10 Constituirea unui grup de lucru la nivel interinstitutional care sa analizeze

importanta modificarii legislatiei privind achizitiile publice, prin transformarea in

obligati, in anumite situatii punctuale, a optiunii actuale de atribuire a contractelor de

tip rezervat [...].

Masura 3.1.12 Derularea de programe de pregatire pentru munca, formare si dezvoltare

a abilitatilor pentru munca ale persoanelor cu dizabilitati.

v Obiectiv specific 2: Cresterea calitatii ocuparii pentru persoanele cu dizabilitati
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Masura 3.2.2 Crearea unui program national multi-anual de acordare de granturi pentru
sustinerea IMM-urilor dezvoltate de persoane cu dizabilitati in conditiile Legii nr.
346/2004 [...].
Masura 3.2.3 Oferirea de cursuri de antreprenoriat si/sau consultantd pentru inceperea
unei afaceri, In randul persoanelor cu dizabilitati.
Masura 3.2.4 Elaborarea unui ghid pentru angajatori privind adaptarea locului de
munca.
Masura 3.2.5 Elaborarea unui pachet de reglementare a angajarii asistate care sa include
(1) definire, modalitati de organizare si functionare; (ii) modalitati de evaluare si referire
a beneficiarilor; (ii1) mechanism de finantare; (iv) necesar de formare: (v) standard de
calitate; (vi) standard de cost, cu oferirea de servicii de sprijin, In mod deosebit pentru
persoanele cu handicap grav; (vii) furnizarea prin centre de sprijin si support pentru
incadrarea pe piata muncii; 9vii) monitorizarea; (ix) evaluarea si raportarea publica.
Masura 3.2.11 Finantarea angajarii asistate si a programelor de pregatire pentru munca,
astfel incit sd existe cel putin un program la nivelul fiecarui sudet sau sector al
municipiului Bucuresti.

v Obiectiv specific 3: Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la formare
profesional
Masura 3.3.5 Lansarea de apeluri de proiecte dedicate persoanelor incadrate in grad de
handicap, inclusiv apleuri de proiecte de oferire a unor servicii de formare profesional.

Strategia nationala privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027

v' Arie de interventie: Piata muncii, Obiectiv general: Asigurarea egalititii de sanse intre

femei si barbati pe piata muncii, in special in ceea ce priveste rata de ocupare, veniturile
si domeniile de ocupare
Obiectiv specific 3.3 Reducerea riscului de saracie si excluziune a femeilor, prin o mai
buna ocupare pe piata fortei de munca si reducerea fenomenului discriminarii, Masura
3.3. a) Participarea femeilor in programe de Invatare pe tot parcursul vietii pentru
dezvoltarea de competente si calificéri care sa duca la cresterea gradului de ocupare si
a mobilitatii pe piata muncii.
Obiectiv specific 3.4 Promovarea unui mediu non-discriminatoriu si incluziv la locul de
muncd, Masura 3.4 c¢) Elaborarea unui ghid de bune practici folosite la nivel european
si international pentru gestionarea cazurilor de discriminare la locul de munca de catre
autoritatile responsabile

Cunoasterea reprezintd motorul cresterii durabile. Intr-o lume confruntata cu schimbari rapide,
elementele care fac diferenta sunt educatia si cercetarea, inovarea si creativitatea.

Educatia si formarea profesionald a tinerilor si adultilor au ca finalitate principald formarea
competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si atitudini, necesare pentru:

o implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

o integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;
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o ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

o formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationald si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

o educarea 1n spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

o cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fatd de valorile moral-civice si a
respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Strategia Nationala pentru Locuri de Munca Verzi 2018-2025

Strategia Nationald pentru Locuri de Muncd Verzi 2018-2025 si Planul de actiuni au fost
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 594/2018.

Strategia realizeaza o corelare a interventiilor cu potential generator de locuri de munca verzi
cuprinse in documente strategice nationale ce vizeaza protectia mediului si implementarea unui
sistem economic bazat pe dezvoltarea durabild cu masuri noi de naturd a asigura dezvoltarea
”competentelor verzi” si 0 mai bund anticipare a nevoilor in materie de “competente verzi”,
care sa permita autoritatilor si partilor interesate relevante sa se adapteze tranzitiei la "economia
verde”.

Obiectivul Specific 2 al strategiei - Dezvoltarea competentelor fortei de munca in vederea
asigurdrii unei ocupdri de calitate in sectoarele competitive, generatoare de locuri de munca
verzi

- cuprinde 11 directii de actiune si 22 masuri cuantificabile in indicatori de rezultat
realizati de institutii responsabile cu implementarea SNLMYV 2018-2025 prevazute in Planul de
actiuni aferent. Masurile care vizeaza domeniul formdrii profesionale continue sunt
urmatoarele:

e Directia de actiuni nr.1 Formarea si dezvoltarea competentelor verzi
- Masura nr.1 Realizarea unei analize privind cererea si oferta de competente verzi

- Masura nr.2 Atragerea /incurajarea revenirii din strdindtate a cetdtenilor romani prin
recunoasterea calificarilor dobandite in alte state

- Masura nr.3 Adaptarea lucratorilor si a intreprinderilor pentru tranzitia la “economia
verde”, gestionarea tranzitiei la noile modele organizationale si adaptarea la noile
tehnologii

- Masura nr.4 Valorificarea/formarea competentelor antreprenoriale

e Directia de actiuni nr.5 Incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii si a formarii profesionale
in sectoarele agricol si forestier

- Masura nr.1 Sprijin pentru formarea profesionald si dobandirea de competente prin
programe de formare profesionald de scurtd durata (ex: initiere, perfectionare), cu
perioade diferentiate de pregatire, in functie de nivelul de pregatire al beneficiarilor
finali, precum si de tematica programului de formare profesionala
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Masura nr.2 Sprijin pentru activitati demonstrative si de informare prin sesiuni practice
privind metode noi de protectie a culturilor sau tehnici specifice de productie, respectiv
prin activitati de difuzare a informatiilor cu privire la agricultura, protectia mediului si
identificarea unor solutii tehnologice si practici agricole adecvate

e Directia de actiuni nr.6 Promovarea imbunatatirii competentelor in ceea ce priveste
eficienta energetica in cladiri si in sistemele majore de infrastructura urbana

e Directia de actiuni nr.7 Dezvoltarea competentelor privind gestionarea deseurilor

e Directia de actiuni nr.10 Cresterea gradului de participare la invatdmantul profesional si
tehnic si la programe de Invatare pe tot parcursul vietii

Strategia Nationala privind Agenda Digitalid pentru Roméania 2020 (SNADR 2020)

SNADR® a fost adoptatd prin Hotirarea Guvernului nr. 245/2015. Agenda Digitald pentru
Europa 2020 are o structura care include 7 Piloni, din care Pilonul VI — Cresterea nivelului de
alfabetizare digitald, a competentelor si a incluziunii — creeazad o punte in privinta decalajului

digital

pentru toti consumatorii, pentru ca acestia sa beneficieze In mod egal si pe deplin de

avantajele serviciilor TIC.

In cadrul Sub-domeniului 3.1 TIC in educatie, strategia prevede Pregatirea profesionala
continua - Invatarea pe tot Parcursul Vietii (life-long-learning) cu ajutorul TIC.

In cadrul Sub-domeniului 3.4 E-INCLUSION (E-INCLUZIUNE SOCIALA), se mentioneaza
faptul ca:

Diviziunea digitald afecteaza un numar semnificativ al populatiei de pe glob. Exista o
clara nevoie de infrastructura TIC adecvata, acces usor si ieftin la Internet si acces facil
la informatii folositoare.

E-Incluziunea reprezintd o miscare sociala care are drept scop sa opreasca diviziunea
digitala, termen folosit pentru a descrie faptul ca lumea poate fi impartita in oameni care
au acces la Internet si oameni care nu au acces la Internet sau carora le lipsesc
aptitudinile digitale.

In Romania, un proiect reprezentativ in domeniul e-Incluziunii a fost "Accesul la
Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor(TIC) si imbunatatirea aptitudinilor digitale".
Acest proiect a avut ca scop facilitarea accesului la servicii TIC prin furnizarea de
echipamente TIC si conexiune la internet §i, de asemenea, prin promovarea si facilitarea
accesului persoanelor la acestea.10. In total 255 de comunitati rurale din toata tara,
reprezentand 1.8 milioane de cetdteni au avut posibilitatea de a face parte din aceasta
noud economie bazatd pe cunoastere, prin implementarea cu succes a retelelor
electronice locale. Acestea sunt retele informationale care servesc drept centre de
cunoastere, care furnizeaza informatie si servicii autoritatilor locale, scolilor,
bibliotecilor publice, cetatenilor si oamenilor de afaceri si IMM-urilor.

6 https://www.trusted.ro/wp-content/uploads/2014/09/Strategia-Nationala-Agenda-Digitala-8-septembrie-

2014.pdf
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- Desi tendinta de crestere a numarului de persoane care folosesc internetul pentru a cauta
informatii si pentru a sustine procesul educational este evidentd, procentajele
inregistrate in Romania in 20107 sunt aproape la jumdtate prin comparatie cu media
UE27 (17% 1n raport cu 32%).

Dupa cum se poate observa, atunci cand este vorba de diferentele in folosirea TIC, exista o

Gradul de utilizare al calculatorului, in functie de domiciliu

Numarul de indivizi, cu varsta intre 16-74 care folosesc calculatorul, in functie de domiciliu

Domiciliu Anul Perioada 2007
2011
2007 2008 2009 2010 2011
Total 6.847.343 6.719.591 7.464.651 8.325.674 8.401.940 23%
Urban 5.264.183 5.065.288 5.428.420 6.054.078 6.007.059 14%
Rural 1.583.160 1.654.303 2.036.231 2.271.596 2.394.881 51%

Sursa: INSSE, 2012

tendinta clara de uniformizare intre cele doud zone de domiciliu, datorita reducerilor la pretul
calculatoarelor 1n ultimii ani, migratiei populatiei din zonele rurale in cele urbane si cresterea
cunostintelor cu privire la beneficiile oferite de TIC in randul tineretului din mediul rural.

Planul National de Actiune privind Deceniul Digital pentru Romania 2030

Planul National de Actiune privind Deceniul Digital pentru Roméania 2030 reprezintd un
document strategic, In care se regdsesc coordonatele esentiale ale ecosistemului digital
romanesc, sunt trasate traiectoriile nationale, aliniate la valorile si tintele europene.

Astfel, la capitolul 1.1.2 Competente digitale pentru cetiteni si forta de munca, se mentioneaza
faptul ci ,,In clasamentul competetelor digitale de bazi, Romania se plaseaza pe ultimele locuri
conform statisticilor furnizate de Eurostat, cu diferente notabile intre mediul rural si cel urban.
Abandonul scolar in zonele rurale (de 23,2 %) este unul dintre factorii importanti care
contribuie la aceastd discrepantd”, conform Romania, Indicatori-cheie —disponibili la adresa
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2022/ro/country-
reports/romania.html#9-annex-I1.

Romania se situeazd cu mult sub media UE pentru ambii indicatori (competente digitale pentru
cetdteni si competente digitale pentru forta de munca), cu un decalaj deosebit de mare in ceea
ce priveste competentele digitale de baza (28 % fata de 54 % media UE), in timp ce obiectivul
UE este de 80 %.

Doar 28 % dintre romani au cel putin competente digitale de baza, sub media UE de 54 % si
sub obiectivul UE de 80 %. Diferenta fatd de media UE este la fel de importanta in ceea ce
priveste procentul femeilor cu competente digitale de baza (26 % fata de 52 % la nivelul UE).

7 Burostat, Raport BMI - Romania Telecommunication
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In plus, doar 9 % dintre persoane au competente digitale de baza mai mari, fata de media UE
de 26 %.

Pentru a contribui la cresterea mediei europene a cetatenilor care detin cel putin competente
digitale de baza la pragul de 80 % pana in 2030, obiectivul Romaniei este de a creste media
nationald la cel putin 50 % 1n acelasi interval de timp. Obiectivul a fost stabilit pornind de la o
proiectie liniard a populatiei vizate de masurile planificate, cu estimdri demografice detaliate
pana in 2030 pentru principalele categorii.

Obiectivul de 50 % a fost stabilit dupd cum urmeaza:

» Structura populatiei tinta cu varste cuprinse Intre 16 si 74 de ani in 2023 a fost defalcata
pe categorii, In principal cetiteni angajati, someri inregistrati la Oficiul public de
ocupare a fortei de munca, studenti si tineri NEET (not in education, employment or
training) cu varsta de pana la 29 de ani. Aceasta etapa a fost efectuata pentru a determina
dimensiunea principalelor categorii de populatie care ar putea fi vizate pentru a-si spori
competentele digitale de baza.

» A fost realizata o estimare a dimensiunii fiecarei categorii, pentru 2030, avand in vedere
evolutia demograficd preconizata pana in 2030 (pe baza previziunilor Eurostat) si
presupunand ca grupurile de populatie identificate vor mentine o pondere constanta in
totalul populatiei cu vérste cuprinse intre 16 si 74 de ani pana in 2030.

» Pe baza masurilor de sprijinire directd sau indirectd pentru dobandirea de competente
digitale de baza in categoriile de populatie relevante, s-a calculat o estimare a ponderii
populatiei care va dobandi competente digitale de baza pana in 2030. Cu alte cuvinte,
6,71 milioane de persoane cu varste cuprinse intre 16 si 74 de ani vor dobandi
competente digitale de bazd pand n 2030, ceea ce inseamna 50 % din totalul de 13,4
milioane de persoane cu varste cuprinse intre 16 si 74 de ani prevazute pentru 2030.

In plus, se preconizeaza ca, pana in 2030:

[...]

e Toti NEET si somerii vor fi sprijiniti prin masuri suplimentare (in completarea celor
incluse in planul de actiune) pentru a-si creste rata de ocupare a fortei de munca, ceea
ce va necesita, de asemenea, dezvoltarea competentelor lor digitale pentru a se adapta
la nevoile pietei fortei de munca.

e Cresterea preconizatd a numarului de (i) intreprinderi care ofera formare in domeniul
TIC, (i1)) IMM-uri cu cel putin un nivel de bazd de intensitate digitala si (iii)
intreprinderile care adoptad tehnologii Big Data, cloud si IA vor avea un efect
multiplicator in cresterea ponderii populatiei din sectorul privat care detine cel putin
competente digitale de baza.

Planul de redresare si rezilienta al Romaniei (PNRR)

PNRR are ca obiectiv general dezvoltarea Romaniei prin realizarea unor programe si proiecte
esentiale, care sa sprijine rezilienta, nivelul de pregatire pentru situatii de criza, capacitatea de
adaptare si potentialul de crestere, prin reforme majore si investitii cheie cu fonduri din
Mecanismul de Redresare si Rezilientd. Prin intermediul Componentei nr. 7 Transformarea
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digitala, se propune o interventie ampla de digitalizare a serviciilor publice pentru cetdteni si
companii si de digitalizare a operatiunilor interne ale administratiei publice in scopul cresterii
eficientei, transparentei si rezilientei institutionale.

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021—2027 a fost aprobat de Comisia Europeand in
data de 9 decembrie 2022 si prevede o valoare de finantare de aproximativ 3,4 miliarde euro.

Prin PEO 2021-2027 sunt prevazute urmatoarele programe:

e programe de dobandire a competentelor digitale, structurate pe niveluri (initiere,
intermediar, avansat), precedate de o evaluare a nivelului de competente digitale in
acord cu Cadrul European pentru Competentele Digitale,

e programe personalizate de dobandire a competentelor de limba romana, matematica,
competente IT de baza, calificare de nivel 1 sau/si 2 pentru persoanele fard/cu nivel
scazut de formare(angajati sau persoane aflate in cautarea unui loc de munca),

e programe de actualizare a competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor
tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente, digitalizare, schimbari in
practicile/metodele de lucru,

e programe de formare pentru dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ce
permit progresul in cariera al angajatilor defavorizati (care nu pot tine pasul din diferite
motive sau ale cdror competente nu se mai cer si angajatii sunt supusi riscului
disponibilizdrii: angajati part-time, angajati supusi riscului saraciei in munca, angajati
care si-au reluat activitatea dupa o perioada de inactivitate).

Aceste programe sunt insotite de dezvoltarea de instrumente digitale care s sprijine evaluarea
competentelor si certificarea lor.

Planul National de Implementare pentru educatie si formare profesionald initiald si continua
(PNI — VET) defineste masurile nationale pentru atingerea obiectivelor stabilite la nivel
european, prin Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea
profesionald (EFP) pentru competitivitate durabild, echitate sociala si rezilientd (Recomandarea
VET).

Obiectivul general al PNI-VET este imbunatatirea relevantei, accesibilitatii, flexibilitatii,
atractivitdtii si calitatii programelor de educatie si formare profesionala initiala si continua care
sd sustina coeziunea economica $i sociald, sa sprijine competitivitatea, cresterea si dezvoltarea
inteligenta, incluziva si durabila si sa faciliteze dezvoltarea profesionald si personald a
indivizilor.

Atingerea acestui obiectiv general este sustinuta prin abordarea sinergica si corelatd a cinci
categorii de masuri generale: Imbunititirea corelarii ofertei de formare profesionala initiala si
continud cu nevoile pietei muncii; Asigurarea flexibilitétii si a oportunitatilor de evolutie prin
educatie si formare profesionald; Cresterea atractivitatii Tnvatamantului profesional si tehnic;
Cresterea participarii si facilitarea accesului la formarea profesionala initiala si continud;

Imbunatatirea calitatii formarii profesionale initiale si continue, atat la nivel de sistem, cat si la
nivel de furnizor.
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La nivel national, Planul National de Implementare pentru educatie si formare profesionala
initiala si continua (PNI-VET) este un document de referintd, integrator, care va asigura
corelarea dintre obiectivele politicilor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale
prevazute In Declaratia de la Osnabriick si in Recomandarea VET si obiectivele politicilor
nationale prevazute in proiectul de tara Romania Educata si in Strategia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncad, sustinute de Programul National de Redresare si Rezilientd al
Romaniei (PNRR) si, complementar, de Programul Educatie si Ocupare (PEO). Implementarea
masurilor prevazute in cadrul PNI-VET se va realiza in perioada 2021-2027.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2023-2027 urmareste
sd creeze, pand la orizontul anului 2027, un cadru institutional pentru accesul tuturor adultilor
la programe de formare prin care sa dobandeasca competente cheie, profesionale si de viata si
sd le utilizeze pentru a-gi atinge aspiratiile de dezvoltare personala si profesionald printr-un
sistem echitabil de Tnvatare pe tot parcursul vietii.

Totodata, din perspectiva calificarilor si competentelor, prezenta strategie propune o abordare
conexata cu strategiile elaborate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in domeniul ocuparii
si echitatii sociale.

Cadrul legislativ

« Legislatia in vigoare care reglementeazd formarea profesionald a adultilor/salariatilor este
compusa in principal din:

* Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si actele normative subsecvente;

« Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si actele
normative subsecvente;

% Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

% Legea nr 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si actele subsecvente;

% Hotararea Guvernului nr. 918/2013 din 20 noiembrie 2013 privind aprobarea Cadrului
national al calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare si actele subsecvente;

X/
°e

Hotararea Guvernului nr.772/08.06.2022 de aprobare a Metodologiei de acordare a
creditelor transferabile pentru formarea profesionala continua a adultilor, precum si pentru
abrogarea Hotdrarii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor
calificarilor profesionale pentru care se asigurd pregatirea prin invatdmantul preuniversitar,
precum si durata de scolarizare.

Legislatia privind formarea profesionald a adultilor este fragmentata la nivel national, pe
domenii si subdomenii de activitate, intrucat mai multe ministere au atributii de formare sau
sunt autoritdti de reglementare pe un domeniu specific de activitate, de exemplu Ministerul
Educatie in ceea ce priveste formarea continud a cadrelor didactice, Ministerul Sanatatii in ceea
ce priveste formarea continud a personalului medical, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici 1n ceea ce priveste formarea continud a functionarilor publici etc. Formarea continud a
personalului din institutiile publice de aparare, ordine publicd §i securitate nationald este
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reglementatd, dupd caz, prin legi speciale, ordine si instructiuni proprii emise de catre
conducdtorii acestora.

Potrivit Legii educatiei nationale nr. 1/2011 modificatd prin OUG nr. 96/2016 pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniile educatiei, cercetdrii, formarii
profesionale §i sdnatatii, incepand din ianuarie 2017, MMSS coordoneaza si controleaza
autorizarea furnizorilor de formare profesionala a adultilor, gestioneaza registrele nationale ale
furnizorilor de formare profesionald a adultilor, precum si reglementarea sistemului de
asigurare a calitatii in formarea profesionald a adultilor. Astfel, MMSS coordoneaza cele 42
comisii de autorizare judetene, care nu au personalitate juridica si 1si desfasoara activitatea la
sediile agentiilor judetene pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti.

Legislatia privind formarea profesionala a salariatilor

Incepand cu 2003, in materie de formare profesional a salariatilor se aplici Legea nr. 53/2003
- Codul muncii. Codul muncii se aplica cu titlu de drept comun si acelor raporturi juridice de
muncad neintemeiate pe un contract individual de munca, in masura in care reglementarile
speciale nu sunt complete si aplicarea lor nu este incompatibild cu specificul raporturilor de
munca respective.

Formarea profesionald a salariatilor vizeazd, in principal: adaptarea salariatului la cerintele
postului sau ale locului de muncd; obtinerea unei calificari profesionale; actualizarea
cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de baza, reconversia profesionald determinatd de restructurdri
socioeconomice.

Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru
toti salariatii, dupa cum urmeaza: cel putin o data la 2 ani, dacé au cel putin 21 de salariati; cel
putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

Dispozitiile Codului muncii se intregesc cu cele ale Ordonantei Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare precum si
ale Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formare profesionala a adultilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, cuprinde urmatoarele aspecte:

e drepturile adultilor in materie de formare profesionala; obiectivele formarii profesionale a
adultilor; principiile pentru asigurarea calitatii in formarea profesionald a adultilor; -
organizarea formarii profesionale a adultilor (atributiile institutiilor implicate in FPA;
dispozitii privind continutul programelor de FPA);

e autorizarea furnizorilor de formare profesionald care pot organiza programe de formare
profesionald, finalizate prin certificate de calificare sau de absolvire cu recunoastere
nationald (aspecte organizatorice privind coordonarea activitdtii de autorizare a
furnizorilor; componenta si atributiile comisiilor de autorizare; criteriile de evaluare si
conditiile de eligibilitate ale furnizorilor de formare; obligatiile furnizorilor de formare in
calitate de prestatori de servicii de formare profesionald);
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e cvaluarea si certificarea formarii profesionale a adultilor (componenta comisiei de

examinare; tipurile de certificate cu recunoastere nationala care se pot elibera; modalitatea
de aprobare a metodologiei certificarii formdrii profesionale a adultilor);

e evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale
(se realizeaza in centre de evaluare a competentelor profesionale autorizate de Autoritatea
Nationald pentru Calificéri; procedura de autorizare si monitorizare a centrelor precum si
procedura de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale si modul de aprobare al acesteia;

e finantarea formarii profesionale a adultilor (sursele de finantare; scutirile de TVA pentru
furnizorii autorizati; institutiile care au obligatia de a asigura finantarea formarii
profesionale a salariatilor si a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca; sanctiunile
aplicabile in domeniul FPA).

Conform OG nr. 129/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare, formarea profesionala a
adultilor cuprinde formarea profesionald initiald si formarea profesionala continud a adultilor
organizate prin alte forme decat cele specifice sistemului national de Tnvatdmant. Formarea
profesionald a adultilor se poate realiza, dupa caz, de persoane fizice sau persoane juridice, de
drept public sau privat, stabilite in Romania, in statele membre ale Uniunii Europene sau in
statele apartindnd Spatiului Economic European, indiferent de forma juridica de organizare a
acestora.

Acest sistem furnizeazd pietei muncii servicii de formare profesionald ca urmare a cererii pe
termen scurt identificate la angajatori si faciliteaza adaptarea la nevoile pietei muncii. Formarea
profesionald a adultilor vizeazd calificarea/recalificarea, specializarea/perfectionarea,
dobandirea de competente cheie/transversale pentru ocuparea unui loc de munca, evolutia in
carierd, actualizarea competentelor ca urmare a modificarilor de tehnologii sau modificarilor
din economie, dobandirea de noi competente.

Legislatia privind formarea profesionala online

Luand in considerare schimbarile intervenite in economie cauzate de pandemia de coronavirus
SARS-CoV-2 s-a impus luarea unor masuri care sd permita dezvoltarea competentelor si
abilitatilor profesionale in concordantd cu noile cerinte ale pietei muncii, prin reglementarea
derularii formarii profesionale si in sistem on-line. Astfel, conform Ordonantei de Urgenta nr.
97/2020 pentru implementarea unor masuri de simplificare administrativd in domeniul
protectiei sociale, precum si pentru acordarea unor drepturi si beneficii de asistentd sociald in
domeniile de activitate in care se mentin restrictii, furnizorii de formare profesionald se pot
autoriza pentru programe de formare derulate in sistem on-line, iar furnizorii de formare
profesionald deja autorizati pot derula programe de formare in sistem on-line, in conditiile
prevazute de Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr.1149/2020 privind stabilirea
domeniilor de activitate si a procedurii pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionala
sd desfasoare programe de formare profesionald a adultilor in sistem on-line, care a fost publicat
in Monitorul Oficial nr.669 din 28 iulie 2020.

Legislatia privind ucenicia la locul de munca
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Organizarea, desfasurarea si controlul activitdtii de ucenicie la locul de muncid sunt
reglementate prin lege speciald, respectiv Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de
muncd, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit Legii nr. 279/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, ucenicia reprezinta
formarea profesionald realizata la locul de munca in baza unui contract de ucenicie, care este
un contract individual de munca de tip particular, incheiat pe duratda determinata, in temeiul
caruia o persoana fizicd, denumitd ucenic, se obligd sd se pregiteasca profesional §i sa
munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumite angajator, care
se obliga sa 1i asigure plata salariului si toate conditiile necesare formarii profesionale.

Formarea profesionald a ucenicului se realizeaza de un furnizor de formare profesionala
autorizat. Timpul necesar pregatirii teoretice a ucenicului este inclus in programul normal de
munca. Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru
care urmeaza sd se pregateasca ucenicul, farad a putea fi mai mica de:

a) 6 luni pentru calificari de nivel 1;

b) 12 luni pentru calificéri de nivel 2;

¢) 24 de luni pentru calificari de nivel 3;
d) 36 de luni pentru calificari de nivel 4.

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, in conditiile prezentei legi, beneficiaza, la
cerere, pe intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie, de o suma in cuantum de
2250 lei/lund, acordatd din bugetul asigurarilor de somaj in limita fondurilor alocate cu aceasta
destinatie. Agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului
Bucuresti infiinteaza si actualizeaza Registrul angajatorilor de ucenici, care se publica pe pagina
de internet a agentiei precum si a MMSS.

Metodologia de acordare a creditelor transferabile

In vederea facilitarii invatarii pe tot parcursul vietii $i a recunoasterii competentelor si
calificdrilor in procesul de formare profesionald a adultilor s-a considerat necesar sa se
stabileasca un sistem de credite transferabile utilizat in formarea profesionala a adultilor.

Astfel, Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale au elaborat proiectul
de Hotarare a Guvernului privind aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile
pentru formarea profesionald a adultilor care s-a aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.
772/2022 din 8 iunie 2022. Volumul de munca alocat pentru un credit in formarea profesionala
a adultilor este de 30 de ore, impartite in 15 ore didactice si 15 ore de studiu individual. Numarul
de credite transferabile corespunzator fiecarui nivel de calificare s-a stabilit astfel: pentru
nivelul 1 se acordd 12 credite; pentru nivelul 2 se acorda 24 de credite; pentru nivelul 3 se
acorda 48 de credite; pentru nivelul 4 se acorda 72 de credite; pentru nivelul 5 se acordd 96 de
credite.

Romania, la fel ca alte state din UE, se confrunta cu o serie de provocari pe piata muncii
determinate in principal de scdderea natalitdtii, imbatranirea populatiei, migratia fortei de
munca, sporul natural negativ. In plus, crizele suprapuse din domeniul sanitar, energetic,
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geopolitic au generat tensiuni suplimentare care necesitd actiuni si masuri adecvate de
contracarare.

Mecanismul de verificare prevazut in cadrul Anexei Acorduri de tip operational dintre Comisia
Europeana si Romania la Decizia Comisiei de aprobare a acordurilor de tip operational dintre
Comisie si Romania in temeiul Regulamentului (UE) 2021/241 face referire la un document de
sintezd care sd justifice iIn mod corespunzator modul in care tinta (cu toate elementele
constitutive) a fost atinsd in mod satisfacator. Acest document trebuie sd includa o anexa cu
urmatoarele documente justificative si elemente:

» lista a certificatelor individuale, inclusiv referintele oficiale ale fiecarui certificat, care
sd ateste ca programele de formare au fost finalizate. Datele cu caracter personal trebuie
anonimizate/ocultate daca nu sunt necesare;

» numarul de participanti la programele de formare si identificatorul unic al participantilor
inscrisi;

» tipul de formare furnizata cu detalii privind continutul si formatul de nvatare utilizat.

Pe baza unui esantion care poate fi selectat de Comisie, se prezinta cel putin ca document
justificativ un certificat oficial care sa ateste ca programele de formare au fost finalizate de
participantii selectati.

In societatea romaneasca exista o larga recunoastere a faptului ca educatia reprezinta factorul
strategic al dezvoltarii viitoare a tdrii, prin contributia sa esentiald la modelarea
multidimensionald si anticipativa a capitalului uman. Educatia trebuie perceputa ca o cale spre
dezvoltarea durabila care, de fapt, este un proces de invitare in cautarea de solutii inovative. In
acelasi timp, promovarea principiului educatiei permanente prin invatarea pe tot parcursul
intregii vieti, ar trebui sd reprezinte pentru Regiunea Sud Muntenia o directie de actiune
prioritara.

Formarea de calitate a resurselor umane este o preconditie a unei performante intr-un mediu
competitiv pe piata muncii. O fortd de munca inalt calificata este esentiald pentru o economie
bazata pe cunoastere, competitiva si durabila.

Investitia constantd in individ pe parcursul intregii vieti va permite dezvoltarea si cresterea
calitatii unor resurse umane performante, de inaltd competenta, capabile sa sustind procesul de
crestere durabild a economiei precum si dezvoltarea sociala si culturala. In altd ordine de idei,
mediul de afaceri are nevoie de fortd de munca calificatd pentru a face fatd competitiei dure pe
piata europeanad si pentru a fi capabile sa se adapteze continuu schimbarilor. Trebuie amintit
faptul ca la nivel national, lipseste atat o viziune integratoare cat si o lege specifica privind atat
educatia adultilor precum si politici educationale functionale, menite sa stimuleze participarea
adultilor la invatare. Nu trebuie neglijat faptul ca 1n ultimul deceniu, la nivelul fiecarei regiuni
de dezvoltare, ca de altfel la nivelul intregului teritoriu national, piata muncii se afld intr-un
proces de continua transformare. Astfel, pentru aceastd perioada de programare, pe langa
investitii in educatie si formare profesionald, dezvoltarea resurselor umane trebuie sa se
concentreze atat pe insertia $i mentinerea pe piata muncii a cat mai multor persoane, cat si pe
cresterea calitatii ofertei de munca.
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Educatia si formarea profesionald joaca un rol cheie in cresterea competitivititii economice, iar
investitiile in capitalul uman, in special in educatie, cercetare si dezvoltare sunt investitii cu un
randament ridicat pe termen lung.

Formarea de calitate a resurselor umane este o preconditie a unei participari competitive pe
piata muncii. O fortd de munca inalt calificata este esentiald pentru o economie bazata pe
cunoastere, competitiva si durabila.

Investitia constantd in individ pe parcursul intregii vieti va permite dezvoltarea si cresterea
calitatii unor resurse umane performante, de Tnaltd competenta, capabile sa sustina procesul de
crestere durabild a economiei precum si dezvoltarea sociala si culturala. In alta ordine de idei,
mediul de afaceri are nevoie de forta de munca calificata pentru a face fata competitiei dure pe
piata europeana si pentru a fi capabile sd se adapteze continuu schimbarilor.

Cele 7 regiuni de dezvoltare ale Romaniei nu sunt regiuni omogene, datorita disparitatilor care
exista intre mediul urban si rural, dar si intre judetele componente. Analiza SWOT realizata
pentru Planurile de Dezvoltare Regionala 2021-2027, pentru cele 7 regiuni, releva urmatoarele
aspecte: infrastructura de afaceri neuniform repartizata in regiuni/incubatoare de afaceri
insuficiente; infrastructura de afaceri insuficiente in orasele mici/centre urbane slab dezvoltate,
iar in mediul rural inexistente; lipsa de parteneriate eficiente intre furnizorii de formare si
mediul de afaceri; lipsa locurilor de munca pentru persoanele active tinere, dar si de varsta
mijlocie si cei varstnici.

Conform Planurilor de dezvoltare: orasele mici si localitatile rurale au bugete locale restranse
si 0 capacitate administrativa mica pt sustinerea dezv antreprenoriale; inexistenta unui sistem
stimulativ pt infiintarea de IMM-uri, mai ales intreprinderi sociale; infrastructura de sprijin
pentru afaceri slab dezvoltata si neuniform repartizata in judete, lipsa acesteia, in special, in
zonele cu mari probleme de reconversie profesionala. Situatia socio-economica a regiunilor
proiectului (cf analizelor facute la nivelul celor 7 regiuni, pentru Planul de actiune aferent,
2021-2027) indica, preponderent, o densitate relativ mica a IMM si o dinamica antreprenoriala
redusa.

In acest context, formarea adultilor este un instrument crucial de a aborda aceste turbulente dar
si de a promova incluziunea si coeziunea sociala.

La data de 27.03.2023, Comisia Europeana a publicat indicele competitivitatii regionale (ICR),
o versiune complet revizuita a unui instrument deja consacrat care masoara diferite dimensiuni
ale competitivititii pentru toate regiunile UES,

ICR 2.0 complet revizuit arata cd exista inca diferente mari intre regiunile UE, dar si c regiunile
mai putin dezvoltate si-au imbunatatit competitivitatea. Indicele arata de asemenea ca regiunile
Utrecht, Zuid-Holland si regiunea capitalei franceze lle-de-France sunt cele mai competitive
din UE.

Cele mai scazute valori sunt insa in continuare concentrate in regiunile mai putin dezvoltate din
statele membre din estul UE.

8 https://ec.curopa.eu/regional policy/whats-new/newsroom/27-03-2023-how-competitive-is-your-region-
commission-publishes-the-regional-competitiveness-index_ro
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Toate regiunile din statele membre din estul UE si-au Tmbunatatit performanta intre editia din
2016 si cea din 2019, in timp ce in regiunile din sudul UE, care prezinta la randul lor niveluri
relativ scazute de competitivitate, performantele au fost inegale. Intre editiile din 2019 si 2022,
majoritatea regiunilor din estul UE au continuat sa recupereze decalajul, inclusiv in statele
baltice, Croatia, Ungaria, Polonia si Slovenia. Cu toate acestea, anumite parti din Cebhia,
Romania, Slovacia si Bulgaria s-au indepartat si mai mult de media UE.

In sudul UE, regiunile din Portugalia, Spania si cea mai mare parte a Greciei si-au imbunatatit
performanta (desi, in cazul ultimei dintre acestea, de la niveluri foarte scazute), dar majoritatea
regiunilor din Italia si Cipru s-au indepartat de media UE.

In regiunile mai competitive, PIB-ul pe cap de locuitor este mai mare. In aceste regiuni, femeile
beneficiaza de conditii-cadru mai bune, putand asadar sa obtina rezultate mai bune, si exista un
numar mai mic de femei tinere care nu sunt incadrate profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (rate NEET). Totodata, regiunile mai competitive sunt deosebit de
atractive pentru proaspetii absolventi, carora le este mai usor sa isi gaseasca un loc de munca
acolo.

Rezultatele ICR 2.0 arata ca regiunile UE au inca nevoie de sprijin din partea Uniunii pentru a-
si imbunatati competitivitatea si pentru a reduce decalajele dintre ele. Politica de coeziune este
principala politicd de investitii a UE menita sa sprijine regiunile In domenii precum crearea de
locuri de munca, competitivitatea intreprinderilor, cresterea economica, dezvoltarea durabila si
imbunatatirea calitétii vietii cetatenilor.

ASPECTE PRIVIND PROBLEMATICA TINERILOR LA NIVEL EUROPEAN SI LA
NIVEL NATIONAL

Potrivit datelor publicate la mai 2023 de Eurostat, in anul 2022, mai mult de o zecime (11,7%)
dintre tinerii (15-29 ani) din Uniunea Europeana nu erau ocupati - in educatie sau formare,
acestia reprezentand categoria de tineri asa-numiti NEET (neither in employment nor in
education and training, engl.).

Romania este campioana UE la acest capitol, urmata de Italia si Grecia, in vreme Olanda are
cel mai putini tineri fara ocupatie. Romania are cei mai multi tineri fara ocupatie din UE.
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Young people (aged 15-29) neither in employment nor in education and training, 2022
(by sex, in %)

B Women B Men @ Total - - EU-level target 2030

Niphi: rankied o the average sthare for men and women (oaged 15-291 £ ,

Sursa: Eurostat pentru anul 2022

Datele institutului european de statisticd Eurostat arata ca 19,8% dintre dintre tinerii cu varste
intre 15 si 29 ani din Romaénia nu erau ocupati anul trecut in educatie sau formare (NEET -
neither in employment nor in education and training, engl.).

Romania este campioana la acest capitol in UE, iar proportia tinerilor fara ocupatie din tara
noastra este aproape dubla fatd de media europeana (11,7%).

Situatia a rimas aproximativ similar si in statisticile anului 2023°, cand procentul tinerilor cu
varsta intre 15-29 ani din Uniunea Europeana, care nu lucrau sau nu erau ocupati in educatie
sau 1n formare, a fost de 11,2%, 1n randul statelor membre aceasta proportie variind intre 4,8%
in Tarile de Jos si 19,3% In Romania, conform datelor publicate de Eurostat in iunie 2024 pentru
anul 2023.

Astfel, comparativ cu situatia din 2022, proportia tinerilor care nu invata si nici nu lucreaza a
scazut cu 0,5 puncte procentuale atat in UE (de la 11,7% pana la 11,2%) cat si in Romania (de
la 19,8% pana la 19,3%).

Statistica pentru anul 2022 arata ca pe locul 2 in topul tarilor cu tineri fard ocupatie se afla Italia
(19%), iar pe locul 3 - Grecia (15,4%). La capatul celalalt al clasamentului se situeaza Olanda
(4,2% NEET) si Suedia (5,7%). Aceste date arata ca, in 2022, o treime dintre statele membre
erau sub tinta propusa pentru anul 2030, respectiv o proportie NEET de 9%, respectiv: Olanda
(4,2%), Suedia (5,7%), Malta (7,2%), Luxemburg (7,4%), Danemarca (7,9%), Portugalia
(8,4%), Slovenia (8,5%), Germania (8,6%) si Irlanda (8,7%).

? https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240613-1
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Datele Eurostat mai aratd ca, in 2023, o treime dintre statele membre erau sub tinta propusa
pentru anul 2030, o proportie a NEETs de 9%, respectiv: Tarile de Jos (4,8%), Suedia (5,7%),
Malta (7,5%), Slovenia (7,8%), Luxemburg (8,5%), Irlanda (8,5%), Danemarca (8,6%),
Germania (8,8%) si Portugalia (8,9%).

Diferente pe sexe

In majoritatea statelor membre sunt diferente intre proportia de NEETs in randul tinerelor si
tinerilor. In anul 2022, 13,1% dintre tinerele cu varsta intre 15 si 29 de ani din UE erau NEETsS,
in timp ce in randul tinerilor proportia era de 10,5%. In ambele cazuri, Tarile de Jos au cea mai
mici proportie de NEETSs: 3,8% in randul tinerilor si 4,6% in randul tinerelor. In contrast, cea
mai mare proportie de NEETs 1n randul tinerilor se inregistra in Italia (17,7%), iar in randul
tinerelor se inregistra Tn Romania (25,4%). La nivelul UE, proportia tinerilor care care nu invata
si nici nu lucreaza a scazut cu 1,4 puncte procentuale in 2022 comparativ cu 2021. De-a lungul
ultimului deceniu, proportia de NEETs din UE a scazut cu 4,3 puncte procentuale, de la 16%
in 2012 pana la 11,7% 1n 2022.

Young people (aged 15-29) neither in employment nor in education and training in the EU, 2013-2023

(by sex, in %)
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Cea mai mare reducere a proportiei de NEETs intre 2012 si 2022 a fost inregistrata in Irlanda
(minus 12,9 puncte procentuale), urmata de Grecia (minus 11,4 puncte procentuale), Bulgaria
(minus 9,6 puncte procentuale) si Spania (minus 9,5 puncte procentuale).

In anul 2023, 12,5% dintre tinerele cu varsta intre 15 s1 29 de ani din UE erau NEETsS, in timp
ce in randul tinerilor proportia era de 10,1%.

In ambele cazuri, Tarile de Jos au cea mai mica proportie de NEETSs: 4% in randul tinerilor si
5,6% 1n randul tinerelor.

Insa exista si doud state membre unde proportia de NEETs a crescut intre 2012 si 2022: Austria
(crestere de 0,9 puncte procentuale) si Romania (crestere de 0,5 puncte procentuale).

In contrast, in anul 2023, cea mai mare proportie de NEETs in randul tinerilor se inregistra in
Grecia (14,8%), iar in randul tinerelor se inregistra in Romania (24,8%).
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De-a lungul ultimului deceniu, proportia de NEETs din UE a scazut cu 4,9 puncte procentuale,
de la 16,1% in 2013 pana la 11,2% 1n 2023. Aceasta proportie s-a redus constant in aceasta
perioada, singura exceptie fiind anul 2020 afectat de COVID, cand proportia tinerilor care nu
invata si nici nu lucreaza a crescut pana la 13,8%, de la 12,6% 1n 2019, dupa care a urmat o
scadere pana la 13,1% 1n 2021.

Conform studiului realizat de fundatia Friedrich-Ebert Romania (FES Romania)'?, lansat in
data de 18 octombrie 2024, care are la bazi datele unui sondaj efectuat de IPSOS!!, in randul
tinerilor de 14-29 de ani, din 12 tari din regiune: Albania, Bosnia si Hertegovina, Bulgaria,
Croatia, Kosovo, Macedonia de Nord, Muntenegru, Romania, Serbia, Slovenia, Grecia si
Turcia, au fost analizate atitudinile si comportamentele tinerilor roméni pentru a pune in lumina
diverse aspecte ale vietii lor, inclusiv opiniile despre societate si politica.

Aproape jumadtate dintre tinerii roméni se declard nemultumiti de calitatea educatiei din
Romania: 19% sunt total nemultumiti, iar 22% mai degraba nemultumiti de calitatea educatiei.
Numai 18% dintre tineri se declara satisfacuti de calitatea educatiei, reprezentand un numar mai
scazut decat media din regiune (26%), mult sub nivelul Sloveniei sau al Croatiei (54%, respectiv
39%), dar si sub Bulgaria sau Serbia (22%, respectiv 26%). Majoritatea (57%) sunt partial sau
complet de acord ca in sistemul de educatie exista coruptie, iar 32% cred ca notele sunt obtinute
in schimbul banilor.

In ceea ce priveste folosirea timpului online, 35% dintre tineri au declarat ci petrec zilnic mai
mult de doud ore pe retelele de socializare, iar 18,5% petrec mai mult de trei ore.

Cei mai multi dintre tineri (48%) desfasoara activititi remunerate, un procent relativ ridicat
dacd tinem cont cd esantionul a cuprins varstele 14-29 de ani. O treime dintre tinerii romani
(31%) sunt angajati cu contract de munca pe termen nedeterminat si cu norma intreagd, procent
care este semnificativ mai mare decat media tarilor incluse in studiu (22%). Cu toate acestea,
tinerii romani sunt mai afectati de nesigurantd economica si precaritate: situatia economica
reprezintd un motiv in baza caruia 53% dintre respondenti declard cd s-au simtit discriminati
uneori sau adesea. 8% dintre tinerii din Romania au declarat cd veniturile nu le ajung nici pentru
strictul necesar, unul din cele mai ridicate procente din regiune.

Majoritatea isi declard intentia de a emigra in strdinatate (mutarea in straindtate pe o perioada
mai mare de sase luni): o treime (33%) au o dorintd moderata de a emigra, iar unul din cinci
vrea mult (11%) sau foarte mult (8%) sa plece din Romania. Principalele motive ale emigrarii

mai bune de angajare.

Tinerii tind s locuiasca intr-o masura ridicata cu familiile de origine datorita confortului oferit
si relatiilor predominant bune cu parintii. Dorinta de independentd este mai ridicatd in cazul

10 Studiul asupra tinerilor din Romania 2024. Opinii, temeri si aspiratii ale tinerilor, intr-o Romanie a
inegalitatilor sociale”, Fundatia Friedrich-Ebert Romania, autorii cercetarii - Gabriel Badescu (coordonator),
Radu Umbres, Malina Voicu si Claudiu Tufis, https://library.fes.de/pdf-files/bueros/bukarest/21471.pdf

1 htps://www.ipsos.com
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In ceea ce priveste proiectia de a deveni parinti, se remarcd faptul cd Romania este de departe
tara din regiune cu cel mai ridicat procent de tineri care preconizeaza ca vor avea cel mult un
copil (28% fatd de media de 16%, iar pe locul doi se aflad Bosnia si Hertegovina cu 19%). Sunt
mai multe femei care planifica sa aiba cel mult un singur copil (32%) comparativ cu barbati
(24%), iar aceeasi optiune se regaseste mai frecvent in urban (31%) decét in rural (23%).

Raportul "Why the world needs to upskill young people to enable the net zero transition”
realizat de PwC, UNICEF si Generation Unlimited si lansat la inceputul anului 2023, include
de asemenea o analiza referitoare la situatia si rolul tinerilor in societate, concluzionand faptul
cd ,,....peste 60% dintre tinerii cu varsta intre 15 si 24 de ani de la nivel global (830 de milioane
de persoane) nu vor avea competentele necesare pentru piata muncii in 2030, inclusiv cele
pentru tranzitia la economia verde. Printre principalele cauze ale acestei situatii se numara lipsa
unei strategii de educare si formare pentru piata muncii, bazatd pe colaborarea dintre guverne,
mediul de afaceri si organizatiile neguvernamentale, dar si accesul limitat sau inexistent la
internet. Competentele tinerilor si, implicit, performanta lor pe piata muncii depind de
capacitatea sistemelor de educatie si formare de a raspunde cerintelor angajatorilor. Desi 1n
Romania rata generald a somajului este mica, se observd un decalaj de ocupare intre populatia
tanara si populatia generald. Din pacate, progresele pentru integrarea tinerilor pe piata fortei de
munca sunt modeste in ultimul deceniu, aratand nevoia unor politici educationale adaptate la
transformarile economice”.

in Romania, potrivit Institutului National de Statistica, in trimestrul al treilea din 2022, rata
somajului a atins 23,9% in randul tinerilor (15-24 ani) comparativ cu rata generala de 5,4%.

In acelasi timp, numarul tinerilor din intreaga lume care nu au un loc de munci, nu urmeaza o
forma de invatamant sau o formare profesionala se afla in prezent la cel mai ridicat nivel din
2005, dupa cum arata datele Organizatiei Mondiale a Muncii (OIM), iar pandemia a adancit si
mai mult criza in educatie si formare.

Estimarile incluse in raport arata ca tranzitia catre o economie verde va crea 8,4 milioane de
locuri de munca pentru tineri pand in 2030. Potrivit unei analize PwC UK, pentru fiecare loc de
munca verde creat, alte 1,4 noi locuri de munca noi ii pot fi atribuite, iar multiplicatorul este
chiar mai mare in sectoare precum energie, utilitati si productie.

Tranzitia cdtre o economie verde necesitd o schimbare a tipurilor de locuri de munca si o
transformare a modului in care oamenii lucreaza. Gestionarea acestei schimbari presupune
calificare, recalificare si perfectionare, care vor avea un impact triplu: vor contribui la reducerea
emisiilor de carbon, reducerea inegalitatii si gestionarea crizei somajului in randul tinerilor,
arata raportul.

Presiunea pentru dezvoltarea de competente in domeniul economiei verzi este resimtitd si mai
mult in contextul in care ritmul de reducere a emisiilor de carbon trebuie sa creasca de 11 ori
comparativ cu media globald realizatd la inceputul anilor 2000 pentru a atinge obiectivele
climatice de la Paris.

Prin urmare, va creste cererea pentru anumite locuri de munca (ex. in constructii), va schimba
natura altora (ex. intretinerea vehiculelor electrice este diferita de cea a masinilor pe benzind),
va crea noi locuri de munca (ex. mai multi experti in sustenabilitate) si chiar va elimina unele
existente.
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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020
La nivelul anului 2022, tinerii reprezentau 23.61% din populatia rezidenta totala, respectiv 4,49
milioane de persoane din totalul de 19 milioane. Populatia tanara este in scadere atat numeric,
cét si ca procent din populatia generala. Intre 2011 si 2022, populatia tAnira a scizut cu peste 1
milion de locuitori, respectiv de la 5,51 milioane la 4,49 milioane, si a scazut de asemenea ca
procent din populatia rezidentd generala, de la 27,37% in 2011 la 23,61% in 2022.

In acest context, Programul Educatie si Ocupare, prin intermediul masurii 2.a.2, vizeaza
pregétirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri
NEET, prin pachete integrate de masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor:

- servicii de sprijin in gasirea unui loc de munca/ mediere/ integrare pe piata muncii;
- programe de formare profesionala;

- servicii de evaluare si certificare a competentelor obtinute in contexte informale sau
nonformale;

- servicii de acompaniere socio-profesionald, alaturi de cele de ocupare, pentru categorii de
persoane dezavantajate Tn piata muncii.

ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru un viitor sustenabil!

ks Aﬁ;h\ A OFPTIM
N ANOFM\
\ N 0 ooty AETAMSSEAN  sss mesnn EDdE AGRAFICS ©

¥ FONTELD DE MUMCA FORTETD DE Mumch
PRAMOVA TULEEA



: <

Instrumente Structurale
2014-2020

*
*

* *
* X

UNIUNEA EUROPEANA
ANALIZA DE NEVOI INITIALA - REGIUNEA SUD MUNTENIA
I. Scurti prezentare a pietei muncii 2

Regiunea Sud-Muntenia este compusa din urmatoarele judete: Arges, Calarasi, Dambovita,
Giurgiu, lalomita, Prahova si Teleorman.

MUNTENIA

REGIUNEA
SUD -

Conform Institutului National de Statistica, populatia rezidentd a regiunii, in anul 2022, a fost
de 2,85 milioane persoane.

Populatia Regiunii Sud Muntenia urmeaza tendintele Inregistrate si la nivel national, de scadere
si de Tmbatranire demografica. Valorile negative ale sporului natural, conjugate cu cele ale
soldului migratoriu au ficut ca populatia regiunii si se reduci. '

Din punct de vedere al repartizarii pe sectoare de activitate, la sfarsitul anului 2021, 15,8% din
populatia ocupatd civild lucra in agricultura, silvicultura si pescuit, 36,5% in industrie si
constructii s1 47,7% in servicii comerciale si sociale.

Structura populatiei ocupate evidentiaza o tendinta de crestere a acesteia in activitatile din
servicii, industrie i constructii si o scadere in activitatile din agricultura, silvicultura si pescuit.

12 https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-market-information/labour-market-information-
romania_ro#sud-muntenia

13 https://www.calarasi.insse.ro, INS/Directia Regionald de Statisticd Caldrasi/Profilul Regiunii Sud Muntenia,
editie 2023
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UNIUNEA EUROPEANA

Structura populatiei ocupate civile pe ramuri de activitate, conform CAEN Rev.2
(date la sfargitul anului)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

OAgricultura,silvicultura,pescuit Oindustrie si constructii B Servicii-total

La sfirsitul anului 2021, numarul mediu al salariatilor a fost de 581037 persoane, cu 0,7% mai
mare comparativ cu anul precedent.

La 01.01.2022, conform Balantei Fortei de Munca, populatia ocupata civild a fost de 945000
persoane, reprezentand 53,4% din resursele de munci ale regiunii.'*

Rata somajului inregistrat la data de 31 martie 2023 a fost de 3,9%, fiind inregistrati 38600
someri.

Regiunea se caracterizeaza prin: o retea de comunicatii dezvoltatd, cu conexiuni in intreaga
Europd; resurse naturale i materii prime variate; prezenta multor ramuri industriale bine
dezvoltate (chimie si petrochimie, industria auto, materiale de constructii, metalurgica, mobila,
textild); agricultura, bine dezvoltata; turism si agroturism; forta de munca de inalta calificare,
in variate domenii.

Prezenta in sudul regiunii a fluviului Dunarea 11 conferd acesteia posibilitatea de a avea
comunicatii cu cele opt tari riverane, iar prin intermediul canalului Dunare - Marea Neagra de
a avea iesire la Marea Neagra si acces la Portul Constanta - principala poartd maritima a tarii.
Existenta in centrul regiunii, dar nefacand parte din aceasta, a capitalei tarii, Bucuresti,
constituie, prin infrastructura sociala si institutionald, un real avanta;.

Din punct de vedere al participarii la principalele activitati economice, ponderea populatiei
ocupate civile in agricultura, silvicultura si pescuit reprezinta 15,8% in timp ce in servicii este
predominanta (47,7%) si 36,5% 1n industrie si constructii.

Printre cele mai importante avantaje comparative ale regiunii se numara:

¥ accesul la principalul aeroport al tarii Bucuresti — Henry Coanda;

14 https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-market-information/labour-market-information-
romania_ro#sud-muntenia
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segmente ale coridoarelor europene de transport IV si IX, existenta autostrazilor Al
(Bucuresti — Pitesti), A2 (Bucuresti — Constanta) si A3 (Bucuresti — Ploiesti), retele de
drumuri nationale si europene modernizate;

terenuri adecvate agriculturii ecologice.

Conform datelor statistice ale ANOFM, la finele lunii martie 2023, cei mai importanti
angajatori din regiune, dupa numarul de salariati, sunt: SC Automobile Dacia SA, SC Adient
Automotive Romania, SC Lear Corporation Romania, Yazaki Romania SRL, SC Lidl Discount

SRL,

SC Arctic SA, SC Leoni Wiring Systems Pitesti, Aquila Part Prod Com SRL, SC Faurecia

Romania SRL, Spitalul Judetean de Urgenta Ploiesti.

Conform datelor ANOFM, in trimestrul 1, anul 2023, cele mai multe locuri de munca vacante
la nivel national au fost Tnregistrate in urmatoarele ocupatii:

>

vV V V V V VYV VY

>

muncitor necalificat la asamblarea montarea pieselor,
curier,

lucrator comercial,

muncitor necalificat in constructii,

agent de securitate, manipulant marfuri,

conducdtor auto transport rutier de marfuri,

ajutor bucatar,

vanzator,

muncitor necalificat in industria confectiilor.

In ceea ce priveste forta de muncd disponibild, conform datelor Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, la finele lunii martie 2023, cel mai mare numar de someri la nivel
national s-a inregistrat pe urmatoarele ocupatii:

>
>
>

V V V V V V

muncitor necalificat in agricultur;
muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide;

muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta,
gresie, parchet;

muncitor necalificat la Intrefinerea de drumuri, sosele, poduri, baraje;
manipulant marfuri;

incarcator-descarcator; agricultor;

lucrator comercial;

lacatus mecanic;

vanzator.
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Surse utilizate: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Institutul National de
Statistici (Balanta Fortei de Muncd), Ministerul Lucrdrilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei.

Conform studiului FORTA DE MUNCA IN ROMANIA - OCUPARE SI SOMAJ in anul
202273, regiunea Sud Muntenia concentra 20,2% din totalul somerilor, urmata de regiunile
Nord-Est (19,2%), Sud-Est (14,6%) si Sud-Vest Oltenia (14,4%). Cele mai ridicate rate ale
somajului din mediul urban s-au inregistrat in regiunile Sud Muntenia (4,5%) si Sud-Est (4.4%),
iar cele mai mici in regiunile Nord-Vest (2,0%) si Nord-Est (2,2%). In comparatie, cele mai
mari rate ale somajului din mediul rural s-au Inregistrat in regiunile Sud-Vest Oltenia (14,7%),
Sud-Est (11,0%), Sud-Muntenia (10,3%) si Nord-Est (9,9%), iar cea mai mica rata se observa
in regiunea Bucuresti-Ilfov (2,0%).

Studiul mai releveaza faptul cd raportul de dependentd economica (numarul persoanelor
inactive si in somaj ce revin la 1000 persoane ocupate) a atins valoarea cea mai ridicata
(1672,4%0) in regiunea Sud-Est si valoarea cea mai scazuta (982,3%o) in regiunea Bucuresti-
Ifov.

Pentru ca tara noastra sa poata fi capabild sa indeplineasca obiectivele asumate in contextul
Strategiei Europa 2027 sunt necesare interventii integrate planificate in domeniul ocuparii fortei
de munca si educatiei folosindu-ne cat putem de mult de fondurile europene de care dispunem
prin intermediul Programelor Operationale din noul ciclu de programare 2021 —2027.

In ceea ce priveste REGIUNEA SUD-MUNTENIA, rata medie anuald, cat si numarul mediu
anual al locurilor de munca vacante, prezintd una dintre cele mai scazute valori, acesta fiind de
0,57%, RESPECTIV 3,2 MII LOCURI VACANTE, indicatorul fiind depasit doar de valorile
inregistrate pentru Regiunea Sud-Vest cu 0,40%, respectiv 1,6 mii locuri vacante.

Conform datelor Institutului National de Statistica , in anul 2022, numarul locurilor de munca
vacante a fost de peste 45.000, iar in anul 2023, numarul acestora a fost de 39.900, in scadere
cu 5.200 fata de anul anterior, cele mai scazute valori regasindu-se in Regiunea Sud-Vest
Oltenia (0,4%, respectiv 1.600 locuri vacante), urmata de Regiunea Sud-Muntenia
(0,57%, respectiv 3.200 locuri vacante). '

Regiunea Sud-Muntenia are un important potential de dezvoltare economica, diferentiat intre
nordul si sudul regiunii.

Trasatura esentiald a regiunii Sud-Muntenia este reprezentatd de impartirea acesteia in doua arii
cu caracteristici geografice si socio-economice diferite.

Partea de nord a regiunii (judetele Arges, Dambovita si Prahova) se caracterizeaza printr-un
grad ridicat de industrializare, Prahova detinand locul 1 pe tara in ceea ce priveste productia
industriala.

'S FORTA DE MUNCA IN ROMANIA - OCUPARE SI SOMAJ in anul 2022, Institutul National de Statistica,
2023

16 https://insse.ro/cms/ro/tags/comunicat-locurile-de-munca-vacante;
https://www.ceccarbusinessmagazine.ro/numarul-mediu-anual-al-locurilor-de-munca-vacante-in-2022-a-fost-de-
45100-a11121/
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Partea sudica a regiunii (judetele Caldrasi, Giurgiu, lalomita si Teleorman) este o zona
traditional subdezvoltata, dar cu intinse suprafete agricole, care pot sta la baza dezvoltarii unei
agriculturi specializate pe anumite tipuri de culturi, corespunzatoare conditiilor pedologice din
regiune.

II. ASPECTE PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA iN REGIUNEA
SUD MUNTENIA

Formarea profesionala continua reprezintd o componentd majord a politicilor iIn domeniul
invatarii pe tot parcursul vietii, la nivel national si european, avand ca obiectiv general cresterea
competitivititii si sprijinirea dezvoltarii societitii bazate pe cunoastere. In acelasi timp,
formarea profesionalda este procedura prin care se asigura cresterea si diversificarea
competentelor profesionale, prin initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si
specializarea persoanelor In cautarea unui loc de munca, in vederea realizarii mobilitatii si
(re)integrarii acestora pe piata fortei de munca. Formarea profesionala continua nu este numai
o modalitate de dezvoltare personala a angajatilor, ci o investitie superioarda in dezvoltarea
capitalului uman, cu impact asupra cresterii calititii muncii.

Formarea profesionald continud se desfasoara pe doua dimensiuni:

¥ formare profesionald prin programe de calificare, initiere, perfectionare, specializare
organizate de furnizori de formare profesionald autorizati, in conditiile legii si, respectiv,
formare la locul de munca, organizata de angajatori pentru personalul propriu;

¥ evaluarea competentelor obtinute pe alte cai decat cele formale, prin centre de evaluare a
competentelor obtinute pe alte cdi decat cele formale autorizate in conditiile legii.

Codul Muncii contine o serie de precizari privind scopurile si formele de organizare a formarii
profesionale continue a angajatilor (art. 188-213): principalele obiective ale formarii
profesionale a salariatilor au in vedere, pe de o parte, adaptarea salariatului la solicitarile locului
de muncd (prin actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice), iar pe de alta parte,
obtinerea unei calificari profesionale/reconversia profesionald/perfectionarea pregatirii pentru
promovarea Tn munca si dezvoltarea carierei profesionale. Aceste obiective pot fi atinse prin
urmatoarele forme: cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald; stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de
munca; stagii de practicd si specializare; ucenicie organizatd la locul de muncd; formare
individualizati; alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat. In functie de
numarul total al angajatilor, angajatorii au obligatia sa asigure participarea periodicd la
programe de formare profesionald pentru toti salariatii (cu asigurarea cheltuielilor de participare
in cazul in care initiativa participdrii le apartine) si obligatia de a elabora si aplica anual planuri
de formare profesionala.

In domeniul invatarii pe tot parcursul vietii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale are ca
atributii principale: elaborarea, impreund cu Ministerul Educatiei Nationale, a politicilor si
strategiilor nationale privind formarea profesionalda a adultilor; reglementarea formarii
profesionale la locul de munca si a formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca;
monitorizarea, evaluarea, autorizarea si controlarea, directd sau prin organisme abilitate, a
furnizorilor de formare, altii decat cei din cadrul sistemului national de invatamant.
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La o prima vedere, angajatorii au un rol important in sistemul de pregatire profesionala, rol ce
rezultd din apartenenta acestora la diversele structuri parteneriale in domeniul scolar constituite
la nivel local sau judetean, Insd in multe cazuri implicarea reald a mediului economic este inca
redusa sau lipsita de rezultate concrete. Cand vine vorba de formare profesionala, in mod special
formarea profesionala continud, angajatorii privesc acest lucru mai mult din punct de vedere al
necesitatii si oportunitatii formarii profesionale a angajatilor din companiile/institutiile pe care
le conduc. Unii considera ca formarea profesionala a propriilor angajati este foarte importanta
pentru a tine pasul cu dinamica dezvoltarii economice si progresul societdtii, prevdzand si
alocand bugete considerabile pentru formarea profesionala a angajatilor (de pilda, programe de
recalificare, specializare, perfectionare, etc.) Unii angajatori considera investitia in formarea
profesionald a angajatilor ca fiind esentiald, chiar o masurd importantd pentru asigurarea
calitatii si competitivitatii in domeniu, a cresterii companiei si a productivitdtii. Unii angajatori
considerd formarea profesionala ca reprezentand o necesitate pentru mentinerea companiei pe
piata economicd. La polul opus, sunt unii angajatori care considera formarea profesionala ca
fiind una formala, mai putin relevanta, fiind reticentila investitii in programe de formare
profesionald continud a angajatilor.

In esentd, foarte multi angajatori nu au o viziune strategici pe termen mediu si lung privind
implicarea lor in sistemul de formare profesionald, ci mai degraba gandesc pe termen scurt, de
pilda, care sunt beneficiile imediate, concrete ale propriilor angajati In urma absolvirii de
programe anuale de formare profesionald, specializare, perfectionare, etc. Toate aceste aspecte
prezentate mai sus sunt evidente att la nivelul Regiunii Sud Muntenia cat si la nivelul intregii
tari.

O mare necesitate ar fi orientarea si implicarea mai mare a angajatorilor in sistemul de formare
procesionald la nivel regional si national prin stimularea si constientizarea rolului important pe
care acestia 1l pot avea In procesul de adaptare a curriculelor si planurilor de scolarizare la
realitatile si cerintele actuale ale pietei muncii. Dezvoltarea de parteneriate viabile intre
angajatori si institutii de educatie si formare profesionald este esentiald 1n a anticipa tendintele
pe piata muncii pe termen scurt, mediu si lung si a adapta curriculele si planurile de scolarizare
la nivelul competentelor cerute pe piata muncii, atit cele teoretice, cat mai ales cele practice.
Acest lucru este mai pregnant in meseriile/calificarile/profesiile cerute pe piata muncii in
domeniile tehnice.

Este o mare nevoie de flexibilizare a sistemului de educatie si formare profesionald care la
randul sdu este un proces extrem de complex si dinamic. Este mare nevoie de gandirea unui
sistem de educatie si formare profesionala mult mai flexibil, atat la nivelul Regiunii Sud
Muntenia cat si la nivelul intregii tari, astfel incat, pe termen lung, acesta sa poatd raspunde
cerintelor pietei muncii si nevoilor beneficiarilor directi (elevi, studenti, etc.) prin capitalizarea
competentelor si abilitatilor resursei umane in domeniul competentelor digitale.

Totodata, la nivelul regiunii Sud Muntenia, existd o multitudine de furnizori autorizati de
servicii de formare profesionala, atat entitati private (firme, ONG-uri), cat si publice
(universitati, Centrul Regional de Formare Profesionald a Angajatilor Caldrasi etc.), care
asigura inrolarea si accesul persoanelor interesate (angajati, someri, inactivi, persoane in
cautarea unui loc de muncd) la programe de formare pentru calificare, de initiere, specializare,
perfectionare si competente cheie.
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III. ANALIZA INTENTIILOR POSIBILE DE PARTICIPARE LA PROGRAMELE
DE FORMARE PROFESIONALA LA NIVELUL IMM-urilor DIN REGIUNEA
SUD MUNTENIA

Pentru a putea estima nevoia de servicii de ocupare pe piata muncii si tipurile de programe /
nivelurile de certificare care vor fi necesare pentru fiecare beneficiar, precum si pentru a analiza
la nivelul agentilor economici ce activeaza in domeniile economice vizate de proiect, au fost
elaborate si aplicate 2 tipuri de chestionare

v Chestionarele elaborate ca instrumente de cercetare au fost aplicate operatorilor
economici/angajatorilor din regiunea Sud Muntenia care si-au manifestat
disponibilitatea de a raspunde prin completarea si semnarea acestora.

Structura chestionarului a cuprins urmatoarele elemente:
» Domeniul de activitate al operatorului economic;

» Numarul locurilor de munca necesare pentru satisfacerea nevoii de fortd de
munca a agentului economic structurate pe coduri COR;

» Competentele necesare pentru ocuparea posturilor disponibile;

» Programul de formare identificat pentru dobandirea competentelor necesare
pentru ocuparea posturilor disponibile;

» Numarul de posturi disponibile la nivelul operatorului economic ce pot fi
ocupate de persoane care dobandesc competentele necesare mai sus identificate.

v’ Chestionarele elaborate ca instrumente de cercetare au fost aplicate persoanelor care
sunt potential eligibile pentru a face parte din grupul tintd din regiunea Sud Muntenia,
persoane din categoria tineri cu varsta sub 30 de ani (inclusiv tineri NEET) si ar putea
fi interesate de participarea la activitatile proiectului, si care si-au manifestat
disponibilitatea de a raspunde prin completarea acestora.

Structura chestionarului a cuprins urmatoarele elemente din care sd poatd rezulta
informatii privind grupul tinta:

» Statutul pe piata muncii (activ, inactiv, somer etc.) ;
Localitatea si judetul de domiciliu;

Varsta

Nivelul de studii;

Disponibilitatea/intentia de a fi implicat pe piata muncii;

Tipul de formare de care considera ca are nevoie;

YV V.V V V V

Necesitatea masurilor suplimentare de sprijin (acompaniere pe perioada participarii
la proiect in calitate de grup tinta);
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> Identificarea domeniilor de activitate in care este interesat si activeze.

II1.1 Analiza/cercetare proprie la nivelul agentilor economici din Regiunea Sud Muntenia

Analiza de nevoi realizata la nivelul agentilor economici din Regiunea Sud Muntenia urmareste
sd prezinte o imagine actuald a situatiei socio-economie a arealului vizat de proiect in corelare
cu nevoile pietei muncii in vederea identificarii necesarului de fortd de munca cu indicarea
posturilor (codurilor COR — cu indicarea numarului de posturi pe fiecare COR) precum si
competentele/calificarile necesare persoanelor pentru a ocupa aceste posturi.

Pentru prezenta analizd de nevoi au fost identificate urmatoarele domenii economice in care
activeazad angajatorii din zona Sud Muntenia, pentru care este identificatd nevoia de de fortei
de munca, considerate de interes.

Cod CAEN grupa de 2 cifre Domeniul de activitate economica
13-Fabricarea produselor textile C - Industria prelucratoare
14-Fabricarea articolelor de imbracaminte C - Industria prelucratoare
25-Industria constructiilor metalice si a produselor | C - Industria prelucratoare
din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii
29-Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a| C - Industria prelucriatoare
remorcilor si semiremorcilor
31-Fabricarea de mobila C - Industria prelucratoare
42-Lucrari de geniu civil F - Constructii
45-Comert cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea | G - Comert cu ridicata si cu
si repararea autovehiculelor si motocicletelor amanuntul; repararea autovehiculelor

si motocicletelor
47-Comert cu amanuntul, cu exceptia G - Comert cu ridicata si cu
autovehiculelor si motocicletelor amanuntul; repararea autovehiculelor
si motocicletelor
55-Hoteluri si alte facilitati de cazare I - Hoteluri si restaurante
56-Restaurante si alte activitati de servicii de I - Hoteluri si restaurante
alimentatie
70-Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor | M - Activititi profesionale, stiintifice si
administrative centralizate; activitati de tehnice
management si de consultanta in management
85-Invatamant P- invﬁgimﬁnt
87-Servicii combinate de ingrijire medicala si Q - Sanatate si asistenta sociala
asistenta sociala, cu cazare

Scurta descriere a domeniilor identificate
- Enumerarea si scurta descriere a domentiilor identificate

- Clasificare in ordinea importantei lor la nivel de regiuni din punct de vedere al
obiectivului general al GCS
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La sfarsitul anului 2021'7, in Regiunea Sud Muntenia functionau un total de 71171 unititi locale
active in industrie, constructii, comert si alte servicii (exclusiv intermedieri financiare si
asigurari), reprezentand 11,1% din unitétile locale active ale tarii in industrie, constructii,
comert si alte servicii, conform CAEN Rev.2.

Din numarul de unitati locale active, in industrie, constructii, comert si alte servicii, 99,6% erau
IMM-uri, restul fiind intreprinderi mari si peste 250 de salariati. Din numarul total al acestor
unitati, 11,0% activau in industrie, 11,9% in constructii, 33,4% in comert, 4,2% in hoteluri si
restaurante, 12,5% 1in transport si depozitare, 3,4% 1in informatii si comunicatii, 2,1% 1in
tranzactii imobiliare, 9,2% in activitati profesionale, stiintifice si tehnice, 3,5% in activitati de
servicii administrative si activitati de servicii suport, 1,1% in invatamant, 3,0% in sanatate si
asistentd sociald, 1,6% activitati de spectacole culturale si recreative, 3,0% alte activitati de
servicii.

In cursul anului 2021, unitatile locale active in industrie, constructii, comert si alte servicii din
regiune au avut o cifrd de afaceri de 218,2 miliarde lei (11,0% din cifra de afaceri realizata de
unitatile locale active in industrie, constructii, comert si alte servicii din Roméania — locul 4 din
cele 8 regiuni); numarul mediu al persoanelor ocupate din unitatile locale active in industrie,
constructii, comert si alte servicii s-a cifrat la 460347 persoane (10,8% din personalul din
unitatile locale active la nivel national).

Numarul de unitati locale active existente n regiunea Sud Muntenia reprezintd aproximativ
11,37% din totalul existent la nivel national, valoare ce confera acestei regiuni locul 5 in acest
clasament. Comparativ, cea mai bine clasatd regiune este Nord-Vest, cu o pondere de 17,77%,
iar locul 2 este Impartit de regiunile Centru si Bucuresti-Ilfov cu aproximativ 15% (14,79%)
respectiv 16,03%. Regiunea clasatd pe ultimul loc este Sud-Vest Oltenia, cu doar 7,13% din
totalul unitatilor locale active existente la nivel national.

Industria prelucratoare

Conform uneia dintre nenumadratele definitii existente, industria prelucratoare include
transformarea fizica sau chimica a materialelor, substantelor sau componentelor in produse noi.
Materialele, substantele sau componentele transformate constituie materii prime si sunt produse
ale agriculturii, silviculturii, pescuitului, industriei extractive, precum si ale altor activitati din
industria prelucratoare.

Atat la nivel national cit si la nivelul regiunii Sud Muntenia'®, in industria prelucritoare se
observa trei directii de evolutie:

1) Industria nu mai este specificd doar zonelor urbane (agricultura fiind specificd zonelor
rurale) - inchiderea si desfiintarea marilor platforme industriale coroborata cu deschiderea
unor unitdti de productie in mediul rural a facut ca aceasta caracterizare sd nu mai fie
valabila;

17 https://calarasi.insse.ro/wp-content/uploads/2023/07/Profilul-Regiunii-Sud-Muntenia-editie-2023.pdf
'8 STRATEGIA DE SPECIALIZARE INTELIGENTA A REGIUNII SUD MUNTENIA 2021-2027, Agentia
pentru Dezvoltare Regionald Sud Muntenia, Tunie 2021
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2) Dupa o lunga perioada de declin, inceputa in anul 1990, industria prelucratoare roméaneasca
da usoare semne de revenire, principalele elementele propulsoare fiind insa investitiile
straine;

3) Imbitranirea generatiei anilor 40-50, reprofilarea sau migrarea generatiei anilor 60-70 si
lipsa perspectivelor in industria prelucrdtoare pentru generatia anilor 80-90 face ca, in
prezent, Romania sa nu dispuna de fortd de munca calificata pentru susfinerea puternica a
unor investitii Tn acest sector economic, perspectivele nefiind cele mai incurajatoare. La
momentul de fatd, Romania se vede nevoitd sd importe forfd de munca ieftind din tari
precum Vietnam sau China pentru a suplini, din punct de vedere cantitativ si calitativ,
lipsurile acumulate.

In urma analizei cifrei de afaceri inregistrate de principalele firme care activeazi in domeniul
industriei prelucratoare, la nivelul anului 2023, se evidentiaza industria auto, reprezentatd de
Automobile Dacia S.A., cu o cifrd de afaceri de peste 26 miliarde de lei, aproape dublul restului
de societati prezentate in acest top. Pe langd acest grup de firme, tot industriei auto i1 se pot
atribui si cifrele de afaceri obtinute de celelalte trei firme aflate in top 3 in judetul Arges: LEAR
CORPORATION ROMANIA SRL, ADIENT AUTOMOTIVE ROMANIA SRL si
RENAULT MECANIQUE ROUMANIE SRL, toate livrand elemente care intrd in cadrul
autovehiculelor pentru Dacia. Alte firme cu o cifra de afaceri semnificativa, peste 1 miliard de
lei care se mai evidentiazd in judetul Prahova sunt: compania Petrotel Lukoil din domeniul
produselor minerale (prelucrare titei, locul 2 dupa Dacia S.A. la nivel regional), Cameron
Romania - utilaje pentru extractie si constructii (conexe domeniului petrolier) si Yazaki S.A. -
fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru motoare de
autovehicule pentru Japonia.

De asemenea, la nivelul judetului Dambovita se evidentiaza Beko Romania SA (Arctic S.A.),
specializata in productia de congelatoare, cu o cifra de afaceri de peste 3,432 miliarde de lei si
3 companii specializate in productia de metale feroase sub forme primare, cu o cifra de afaceri
cumulata de peste 1 miliard de lei.

In anul 2023, la nivelul judetului Ialomita, o singura firma, Expur S.A., specializata in productia
de uleiuri si grasimi, depaseste cifra de afaceri de 1,8 miliarde de lei, iar alte doud firme se
regdsesc in top 50 companii din regiune. La nivelul judetului Calarasi, desi se regasesc 4
companii in top, niciuna nu depiseste 500 de milioane de lei. In judetele Teleorman si Giurgiu
existd doar cate o societate in top 50: JTEKT BEARINGS ROMANIA S.A. (Koyo Romania),
din Teleorman, specializata in fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si a
elementelor mecanice de transmisie, cu o cifrd de afaceri de 326,083 milioane lei si Voestalpine
Steel Service Center Roméania S.R.L., din judetul Giurgiu, specializatd in operatiuni de
mecanica fina cu o cifra de afaceri de peste 656 milioane de lei.

In randul intreprinderilor relevante la nivel regional se numird si Victoria SA Michelin
Romania Floresti, fabrica de productie a grupului Michelin, care si-a inceput activitatea in
Romania 1n august 2001, avand in prezent o echipa formata de aproximativ 4400 de angajati la
nivel national si o cifrd de afaceri obtinutd la nivel central de 3 miliarde de lei. Grupul mai
detine 3 fabrici (2 la Zalau, judetul Salaj, si 1 la Floresti, judetul Prahova), o retea comerciala
si un centru de servicii partajate in Bucuresti. Sub umbrela Michelin Romania sunt produse
diferite marci si modele de anvelope, comercializate printr-o retea nationald de distributie.
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Indicatorii financiari ai acestei companii sunt raportati la nivelul Municipiului Bucuresti. in
2020, 2021 s1 2022, Michelin Romania a obtinut certificarea Top Employer, de la reputatul Top
Employer Institute, pentru procesele si politicile sale de Resurse Umane, create spre beneficiul
angajatilor.

In urma analizei industriei prelcritoare din regiunea Sud Muntenia, se poate concluziona faptul
ca existd o discrepanta foarte mare intre indicatorii judetelor Arges si Prahova (judetele de top
ale regiunii) si restul de judete, cu mentiunea ca judetul Dambovita, situat pe locul 3, se afld la
randul sau la o distantd remarcabila fata de ultimele 4 judete ale regiunii dar, in acelasi timp, la
o distanta mare si fatd de cele doua judete de top.

Din punct de vedere al numarului unitatilor locale active, in regiunea Sud Muntenia, cele mai
importante industrii sunt cea alimentara, cu peste 1000 de unitdti, cea a constructiilor metalice
si cea a fabricarii produselor de imbracaminte (textile). Pentru toate cele 3 industrii se poate
observa ca Arges si Prahova sunt primele doua judete si in aceste topuri.

In cadrul industriei constructiilor metalice, 70% din unitatile locale active existente se impart
intre judetele Prahova (602) si Arges (462) locul 3, la mare distanta, fiind Dambovita cu 212
unitati;

Pentru fabricarea articolelor de imbracat asimilate industriei textile, mai mult de 50% din

unitatile locale active se regdsesc in Arges (368 de unitati) si Prahova (391 de unitati), locul 3
fiind ocupat de Dambovita cu 259 de unitati.

Regiunea Sud Muntenia are o industrie prelucratoare de top datoritd judetelor Arges, Prahova
si, intr-o oarecare masura, Dambovita, restul de 4 judete fiind aproape nesemnificative din acest
punct de vedere, iar fenomenul migrarii fortei de munca calificate si a creierelor dinspre acestea
catre alte regiuni nu face decat sa creascd discrepanta, si asa imensd, dintre acestea si restul
regiunii sau chiar a tarii.

In concluzie, regiunea Sud Muntenia se afl pe primul loc in cadrul performantelor inregistrate
la nivel national in industria prelucratoare. iar acest lucru se datoreaza in special judetelor Arges
si Prahova. Industriile prelucratoare cele mai relevante in aceste doua judete, dar si la nivel de
regiune, sunt:

% Industria auto, reprezentata de uzinele Dacia-Renault;

X3

*

Industria constructoare de masini;

X/
°

Industria petro-chimica, reprezentata de rafindriile existente in judetul Prahova;

X3

*

Industria constructiilor metalice si a produselor din metal;

X/
°e

Industria textila;

DS

» Industria alimentara.
Constructii

Domeniul constructiilor este unul dintre cele mai sensibile domenii la schimbarile macro-
economice care se produc periodic. De asemenea, este direct influentat de facilitatiile de
creditare oferite de banci, fie ca este vorba de constructii rezidentiale, fie de alt tip destinat
mediului privat.

ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru un viitor sustenabil!

ik, /A 0
N O ANOFM\ ANOFN. O F T | M
¥, 0“‘“““‘“‘*"'“" VEmA S s s CDdE AGRAFICS ©

FORTEL DE PUIMCA FORTED DE MuNCh
PRAHOWA TULEEA



* X %
* *
* *

* *
* X

Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 20n-2020

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statisticd'®, in anul 2021, in sectorul
economic al constructiilor, la nivel national, exista un numar de 73026 de unitati locale active,
inregistrandu-se o crestere cu 29,6% fata de anul 2018, cand numarul total la nivel national era
de 56340 de unitati locale active. La nivel national dar si la nivelul tuturor regiunilor (cu mici
exceptii nesemnificative) trendul infiintarii firmelor din domeniu a fost constant crescator. La
nivelul regiunii Sud Muntenia, in anul 2021 exista un numar de 8496 de unitati locale active, o
crestere cu 36% fata de anul 2018, cand la nivelul acestei regiuni, exista un numar de 6244 de
unitati locale active.

Un element extrem de important al acestui domeniu este faptul ca majoritatea lucrarilor de
constructii noi sunt realizate in antepriza, acest lucru presupunand ca beneficiarul lucrarii nu
este acelasi cu executantul acesteia, motiv petru care indicatorii regionali pot fi usor deformati,
locul unde se realizeaza lucrarea efectiva fiind diferit de locul in care constructorul isi
raporteaza indicatorii financiari.

Lanivel de regiune, pentru anul 2021, distributia pe judete a unitatilor locale active este variata.
Astfel, din totalul de 8496 unitati locale active la nivel de regiune, judetul Prahova se situeaza
pe primul loc cu un numar de 1548 de unitati, reprezentand 26% din numarul total de unitati la
nivel de regiune. Pe locul secund se claseaza judetul Arges, cu un procent de 17% (1476 de
unitati), urmat de judetul Dadmbovita cu un procent de 10% (861 unitati).

In general, activititile acestei sectiuni se realizeaza in afara sediilor sau a punctelor de lucru.
Astfel, existd nenumadrate cazuri in care firme dintr-un judet sa aiba santiere pe tot teritoriul
tarii, iar cifra de afaceri, numarul de angajati sau orice alt indicator se raporteaza doar la sediul
respectivei firme. Este important de mentionat faptul ca, pentru codul CAEN grupa de 2 cifre
42 Lucrdri de geniu civil, la nivelul regiunii Sud Muntenia sunt Inregistrate si functionale 422
de firme, reprezentand aprox. 5% din totalul firmelor din domeniul Constructii.

Cel mai important aspect al domeniului este o legatura mai putin puternica intre zona geografica
in care o societate 1si are sediul si indicatorii financiari raportati de catre aceasta. Astfel, o prima
consecinta este faptul cd indicatorii analizati sunt extrem de volatili, neexistand un trend clar,
vizibil, ca In alte domenii.

Cresterea numarului de unitéti locale active la toate nivelele, in contextul evolutiei oscilante a
cifrei de afaceri generate de acestea, poate fi concluzionata prin faptul ca piata constructiilor
este tot mai divizata, un numar tot mai ridicat de firme luptandu-se pe aceeasi cota de piatd sau,
uneori, pe o cotd de piata n scadere.

Pentru sectorul economic al constructiilor s-a evidentiat potentialul judetelor in cererea, oferta
si realizarea efectiva de constructii. Valorile mari ale indicatorilor in judetele Prahova si Arges
demonstreaza potentialul ridicat al acestora in dezvoltarea sectorului, datoritd numarului mare
de intreprinderi, angajati si a cifrei de afaceri generate, peste media regionala. Potentialul ridicat
al acestor 2 judete poate directiona sectorul economic Constructii spre realizarea de clustere, in
scopul atragerii de investitii private In productie si servicii, dezvoltarea colaboririi intre
intreprinderile care activeaza in acest sector, cresterea competitivitdtii in industria constructiilor

19 https://calarasi.insse.ro/wp-content/uploads/2023/04/Regiunea-Sud-Muntenia-in-cifre-breviar-statistic-editie-
2023.pdf
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de cladiri si a constructiilor ingineresti. Calificarea, perfectionarea si specializarea continud a
fortei de munca in sectorul constructiilor si dezvoltarea mediului de afaceri din regiunea Sud
Muntenia urmadresc repozitionarea regiunii Sud Muntenia in clasamentul regiunilor de
dezvoltare ale tarii, in cadrul acestui sector economic.

Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor

La nivel national, in cadrul sectiunii G - Comert cu ridicatd si cu amdnuntul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor, la sfarsitul anului 2021, activau 186866 de unitati locale, o
crestere cu 2,77% fata de anul 2018 cand numarul unitétilor locale active era de 181820. Cea
mai mica valoare s-a inregistrat in anul 2011, cand numarul unitatilor a fost de 172312.
Regiunea Sud Muntenia urmeaza trendul national in crestere, cu fluctuatiile anuale reduse.
Astfel, de la o valoare de 22747 de unitati locale active pe teritoriul regiunii in 2018, se
inregistreaza in 2021 un numar de 23786 unitati active, in usoara crestere fatd de anul 2018.

Din perspectiva activitatii de comert, regiunea Sud Muntenia este divizatd in doud categorii de
judete:

Judetul Prahova poate fi considerat etalon la nivel regional atat din punct de vedere al cifrei de
afaceri, cat si din punct de vedere al productivitatii muncii din comert. Datorita dezvoltarii
economice in domeniul comerfului din acest judet, aldturi de judetele Arges si Dambovita in
ceea ce priveste cifra de afaceri si de judetele lalomita si Caldrasi in ceea ce priveste
productivitatea muncii, regiunea Sud Muntenia se situeaza in zona mediana la nivel national in
raport cu celelalte regiuni analizate;

Hoteluri si restaurante, Activititi profesionale, stiintifice si tehnice, Invitimant, Sinitate
si asistenta social

Aceste 4 sectoare de activitate economica fac parte din categoria generica a serviciilor, la nivel
national piata serviciilor cunoscand fluctuatii in ceea ce priveste gradul de dezvoltare datorita
modificarilor de ordin economic si politic.

Diversitatea tipologica a serviciilor permite clasificarea acestora in functie de o multitudine de
criterii precum: participarea la formarea indicatorilor macroeconomici, prezenta si natura
relatiilor de piata, forma de proprietate si modul de organizare a prestatorilor de servicii, dupa
beneficiarul activitatii prestatoare de servicii etc.

In ceea ce priveste modul de abordare si clasificare al serviciilor exista o varietate de incercari
de clasificare din prisma a mai multe caracteristici definitorii pentru aceste tipuri de activitati
economice.

Printre cele mai usoare modalitati de clasificare ale acestora se numara clasificarea pe baza
continutului serviciilor, respectiv ceea ce determind specificul fiecarei categorii, diviziuni,
grupe si clase de servicii.

Astfel, dupa acest criteriu, se poate realiza urmatoarea clasificare in functie de categorie:

R/

+» 1 Hoteluri si restaurante
% M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice
% P Invatamant
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% Q Sanatate si asistenta sociala

Fiecare categorie subsumeaza una sau mai multe diviziuni, iar acestea la randul lor, grupe si
clase.

In afara acestui tip de clasificare, se pot selecta drept criteriu functiile economice indeplinite de
acestea 1n circuitul productiei sau in sfera sociala, putand fi identificate astfel:

v Servicii de distributie: transport, comunicatii, stocare, comert cu ridicata si amanuntul,

v Servicii de productie: finantare, asigurari, cercetare-dezvoltare, contabilitate, publicitate;
V' Servicii sociale (colective): sanatate, educatie, aparare;

v Servicii personale: hoteluri si restaurante, reparatii, turism, ingrijire personala, casnice etc.

Lanivel national, in cadrul activitatilor specifice domeniului serviciilor, la sfarsitul anului 2021,
respectiv pentru categoria de Cod CAEN I Hoteluri si restaurante, activau un numar de 30636
de unitati locale, din care 2975 la nivelul regiunii Sud Muntenia, pentru categoria de Cod CAEN
P Invitimant, activau un numar de 8732 de unitati locale, din care 815 la nivelul regiunii Sud
Muntenia, pentru categoria de Cod CAEN Q Sénatate si asistentd sociala, activau un numar de
22575 de unitati locale, din care 2107 la nivelul regiunii Sud Muntenia.

Exista o discrepanta foarte mare intre judetele din nordul regiunii: Arges, Prahova si Dambovita
si judetele din sudul regiunii: Calarasi, Giurgiu, Teleorman si lalomita in cazul tuturor
sectiunilor de activitati ale economiei in domeniul serviciilor. In ceea ce priveste sectiunile H-
Transporturi si depozitari, tranzactii imobiliare si activitati profesionale, si Sectiunea I- Hoteluri
si restaurante, cele clasate pe primele locuri la nivel regional din prisma ponderii la cifra de
afaceri regionald, ponderea cifrei de afaceri judetene la cifra de afaceri regionald in aceste
domenii indica aceeasi discrepanta existenta la nivel judetean. Astfel, in cadrul celor 3 sectiuni,
Judetele Prahova si Arges au cea mai mare pondere la nivel regional la cifra de afaceri in cele
3 activitdti economice, pe cand judete din Sudul regiunii precum Calarasi, Teleorman si
Ialomita ocupa ultimele pozitii ca valoare a cifrei de afaceri in totalul regional.

Si in acest sector se inregistreaza aceeasi eterogenitate ca in cadrul celorlalte sectiuni: nordul
regiunii este o importantd zona a serviciilor, in timp ce sudul regiunii se remarca prin indicatori
slabi.

Din punct de vedere al numarului unitatilor locale, regiunea Sud Muntenia detine o pondere de
9,47% din totalul national, cele mai multe unitati locale active in regiune se inregistreaza in
activitatile economice corespunzand: Sectiunii H- Transporturi, Sectiunii M Activitati
profesionale, stiintifice si tehnice, Sectiunea I- Hoteluri. Activitatea economica cu cea mai
scazutd contributie la nivel regional din punct de vedere al numarului unitatilor locale este
invatdmantul.

I Hoteluri si restaurante

Turismul in regiunea Sud Muntenia se poate numadra printre domeniile de dezvoltare cu
potential ridicat din regiune, tindnd cont de faptul ca principalele puncte de atractie turistica se
afld in judetul Prahova — Valea Prahovei (Muntii Bucegi) si in judetul Arges — parcurile naturale
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din masivul Piatra Craiului, zone 1n care se pot practica sporturile de iarna, turismul de week-
end, turismul istoric-cultural-religios si turismul rural.

Statiunile montane de pe Valea Prahovei detin o retea hoteliera care poate raspunde nevoilor de
cazare ale turistilor si dispune si de o infrastructura turistica adecvata.

De asemenea in regiune se poate practica si turismul balnear, in statiunile balneoclimaterice:
- Pucioasa, judetul Dambovita

- Amara, judetul Ialomita

- Slanic Prahova, judetul Prahova

La nivel national, in cadrul Sectiunii I — Hoteluri si restaurante, la sfarsitul anului 2021 activau
un numar de 30636 unitati locale, in crestere constanta fata de anul 2018 cand numarul unitatilor
locale active era de 27627 unitati locale.

In ceea ce priveste distributia pe judete a unititilor locale active, se poate observa o dezvoltare
mai mare a acestora 1n judetele Prahova (31,40%) si Arges (27,71%), avand 1n vedere si istoria
celor doua judete in turismul montan, cultural, itinerant, religios si cel de aventura si sporturi
extreme, iar la polul opus se afld judetele lalomita (6,82%) si Giurgiu (6,69%).

PONDEREA UNITATILOR LOCALE ACTIVE
SECTIUNEA | - HOTELURI SI RESTAURANTE, ANUL 2021

f.OFr 70

Arges, 27.71%

Prahova, 31.40%

Calarasi, 7.06%

Dambovita,

lalomita, 6.82% 12.45%

La nivel national, in cadrul Sectiunii I — Hoteluri si restaurante, la sfarsitul anului 2021 se
inregistra o cifra de afaceri totala de 84377 milioane lei, crescuta considerabil fata de anul 2018
cand cifra obtinuta a fost de 23411 milioane lei.

La nivel regional, cu unele exceptii anuale, trendul angajatilor din domeniul hoteluri si
restaurante este totusi in scadere, de la 16144 de persoane in anul 2018, la 14728 de persoane
in anul 2021.
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Restrangand aria de analiza la nivel judetean, se poate observa faptul ca turismul din regiunea
Sud Muntenia se bazeaza pe judetele Arges si Prahova care, impreuna cu Dambovita, cuantifica
peste 82% din totalul investitiilor realizate. Cele mai mici valori se regasesc la nivelul judetelor
Calarasi si lalomita care, impreunad, nu depasesc 10% din investitiile nete realizate.

Analizand structurile de primire turisticd cu functiuni de cazare turistica din regiunea Sud
Muntenia, se poate observa faptul ca in regiune sunt prezente multe structuri de cazare.

Cele mai des intalnite unitati de cazare din regiune sunt pensiunile agroturistice, in anul 2018
numarul lor fiind de 244, respectiv 30 % din totalul structurilor.

La nivelul judetelor componente regiunii Sud Muntenia, se remarca judetul Prahova, cu o
2024capacitate de cazare de 12.651 de locuri de cazare, la un procent de 41,64%, ocupéand astfel
primul loc in cadrul regiunii. Ca si in cazul celorlalti indicatori prezentati mai sus, din nou,
judetul Giurgiu se situeaza pe ultimul loc, cu un numar de 809 locuri cazare, respectiv cu o
pondere de doar 3%.

Din punct de vedere al activitatilor, se observa o impartire aproximativ uniforma intre unitatile
de cazare (5510) si restaurante (5610).

Ca firme de top, locul 1 este ocupat de o societate din domeniul Restaurante cu sediul in judetul
Dambovita, locurile 2, 3 si 4 de firme din domeniul hotelurilor si a altor facilititi de cazare din
judetele Prahova si Dambovita.

Ramura economica a turismului este puternic influentata de existenta unor atractii turistice Intr-
o anumita regiune. Regiunea Sud Muntenia are avantajul accesului la Muntii Carpati in partea
sa nordicd, un important obiectiv turistic al Romaniei si in special la Valea Prahovei, principala
atractie turisticd a regiunii. Totodata, intr-un mod paradoxal, regiunea are dezavantajul de a fi
foarte bine conectatd la reteaua rutiera nationala, distantele intre diferite puncte ale regiunii
fiind foarte mici iar timpii necesari tranzitarii fiind, de asemenea, redusi. Astfel, spre deosebire
de alte regiuni, unde timpii de deplasare sunt ridicati, justificand investitii In structuri de cazare,
regiunea Sud Muntenia are un dezavantaj. Proximitatea Municipiului Bucuresti (cel mai
dezvoltat punct turistic din Romania), a judetului Constanta (pe perioada verii) dar si statiunile
brasovene existente pe Valea Prahovei sau la nord (municipiul Brasov) fac ca majoritatea
turistilor sa aleagd aceste locatii pentru innoptari si nu infrastructurile turistice din regiunea Sud
Muntenia. Plecand de la aceste elemente, regiunea Sud Muntenia depdseste doar regiunea Sud-
Vest Oltenia in cazul multor parametri ai domeniului, iar la nivel judetean, singurele judete
relevante sunt Prahova, Arges si, intr-o foarte micd masurda, Dambovita, toate avand in comun
zonele montane.

Sud Muntenia are un foarte mare potential turistic, datoritd resurselor naturale de mare
diversitate, a resurselor culturale si istorice din regiune. Investitiile reduse 1n infrastructura de
turism precum si in patrimoniul natural si cultural au facut ca potentialul zonei sa fie departe de
a fi atins;

Desi in regiunea Sud Muntenia turismul este practicat la nivelul tuturor celor 7 judete, doar
judetele Prahova si Arges se remarca printr-o activitate turisticd dezvoltata. Acesta este si
motivul pentru care regiunea Sud Muntenia detine o pozitie slaba in clasamentul regiunilor;
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Diferentele intre judetele regiunii cu privire la stadiul de dezvoltare a turismului pot fi explicate,
in principal, prin faptul ca cea mai mare concentrare de obiective, trasee si statiuni turistice se
afld In judetele Prahova si Arges. Aceste diferente se transpun, implicit, si la nivelul
indicatorilor studiati. Astfel, cele doua judete se remarca printr-un numar mai ridicat de unitati
locale active ce cumuleaza o cifrd de afaceri si un numar de salariati mult mai ridicate decat in
restul judetelor apartinand regiunii Sud Muntenia.

Chestionarele elaborate ca instrumente de cercetare au fost aplicate operatorilor
economici/angajatorilor care si-au manifestat disponibilitatea de a raspunde prin completarea
si semnarea acestora.

Au fost initiate si realizate interviuri pentru decidenti, grupate pe domenii de activitate dupa
diviziuni de cod CAEN de 2 ciftre, fiind obtinute chestionare completate si semnate prin care a
fost identificata nevoia de formare, competentele necesare angajatilor si programul de formare
pentru dobandirea acestora.

Scopul chestionarului adresat operatorilor economici din Regiunea Sud Muntenia a fost acela
de a furniza date despre starea de fapt din cadrul firmelor si de a sustine fundamentarea
masurilor de atragere, motivare si dezvoltare a resurselor umane in cadrul firmelor, avand in
vedere importanta acestui domeniu cu privire la eficientizarea activitatilor economice proprii,
inclusiv prin masurile/initiativele propuse pentru finantare in Programul Educatie si Ocupare
2021-2027. De specificat faptul ca acest tip de chestionar a fost asumat de catre reprezentantul
operatorului economic prin nume, prenume, semnatura cu/fard stampila.

Chestionarul a vizat trei dimensiuni (identificare, mapare si informatii relevante), fiind
structurat pe baza de intrebari-filtru, potrivit descrierii de mai jos:

> Intrebari referitoare la datele de identificare ale agentului economic (denumire, adresa
sediu social / punct de lucru, domeniul de activitate / codul CAEN, media numarului de
angajati);

> Intrebari pentru fundamentarea nevoilor de formare in domenii de interes pentru firme
(posturi pe tipuri de pozitii/functii/calificari, care necesitd dobandirea de competente
prin participarea la cursuri de calificare sau de competente cheie, procesul economic
pentru care sunt necesare dobandirea de competente);

> Intrebari referitoare la nevoia de formare a angajatilor in domeniul competentelor
digitale pe cele 5 arii de competente digitale si cele 21 de competente specifice Cadrului
European pentru Competente Digitale.

Relevanta fiecarui set de intrebari:
(a) Intrebarile referitoare la datele de identificare ale agentului economic au avut rolul de:

- a asigura reprezentativitatea in profil teritorial (judet, regiune de dezvoltare) si o
reprezentare adecvata la nivelul domeniilor economice vizate in zona de implementare
a proiectului, Regiunea Sud Muntenia, identificate ca diviziuni CAEN de 2 cifre.

(b) Intrebirile pentru fundamentarea nevoilor de formare au avut rolul de:
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a identifica numarul locurilor de munca necesare pentru satisfacerea nevoii de fortd de
munca a agentilor economici — posturi ce pot fi ocupate sau sunt ocupate de persoane
care au nevoie de competente specifice.

a identifica compartimentele, tehnologiile / sarcinile de lucru / metodele de lucru,
competentele considerate necesare pentru a utiliza in conditii de eficientd economica
sporitd tehnologiile mentionate, numarul de persoane ce trebuie sd dobandeascd
competentele / calificdrile respective.

(c) Intrebirile referitoare la nevoia de formare a angajatilor in domeniul competentelor /
calificarilor au avut rolul de:

a estima numarul de persoane ce ar avea nevoie de formare in domeniile respective,
pregatind terenul pentru corelarea nevoilor individuale de formare intr-un registru
structural-functional;

a sustine procesul ulterior de constituire a grupului tinta, din perspectiva configurarii
acestuia - formarea primelor grupe de participanti si o estimare privind ponderea
personalului de conducere in totalul grupului tinta;

In vederea obtinerii datelor disponibile din surse verificabile cu referire la agentii economici
din regiunea Sud Muntenia, au fost efectuate urmatoarele demersuri, cu urmatoarele rezultate:

» Solicitarea 1 (demers intreprins de Global Commercium Development SRL)

inregistratd la ONRC sub nr.701629/24.05.2024 - situatia statistica privind numarul
total al profesionistilor in functiune la 27.05.2024, care au forma juridica de tip SRL si
diviziunea CAEN 13, 14, 25, 31, 47, 56, 70 in Regiunea Sud-Muntenia.

Rezultat: raspuns ONRC Solicitare nr.1/701629/24.05.2024 constituit Tn Anexa 1 la
prezenta analiza - Numar total profesionisti in functiune la 18.06.2024, care au forma
juridica de tip SRL si diviziunea CAEN 13, 14, 25, 31, 47, 56, 70.

Solicitare 2 (demers intreprins de Global Commercium Development SRL) inregistrata
la ONRC sub nr.781568/12.06.2024 - situatia statistica privind numarul total al
profesionistilor in functiune la 31.05.2024, care au forma juridica de tip SRL si
diviziunea CAEN 42 — Lucrari de geniu civil, n Regiunea Sud-Muntenia.

Rezultat: raspuns ONRC_Solicitare nr.2/781568/19.06.2024 constituit in Anexa 2 la
prezenta analiza - Numar total profesionisti in functiune la 18.06.2024, care au forma
juridica de tip SRL si diviziunea CAEN 42.

Solicitare 3 (demers intreprins de CRFPA Calarasi) inregistratda la ONRC sub nr.
2055448/05.08.2024 - Situatia statistica a profesionistilor cu sediul principal in regiunea
Sud Muntenia, in functiune la data de 08.08.2024, care au ca obiect principal de
activitate, unul dintre codurile CAEN (Rev. 2) cuprinse in diviziunile 23, 24, 25, 30, 43,
81.

Astfel, situatia statisticd privind numarul total al profesionistilor in functiune care au forma
juridica de tip SRL si diviziunea CAEN 13, 14, 24, 25, 29, 42, 45,47, 55, 56 in Regiunea Sud-
Muntenia este urmatoarea:

1t
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Regiunea Sud - Muntenia

Diviziune CAEN

Arges

Calarasi

Dambovita|Giurgiu|lalomita Prahova

Teleorman

TOTAL

13-Fabricarea
[produselor textile

80

21

68 31 21

104

30

355

131-Pregatirea
fibrelor si filarea
fibrelor textile

11

132-Productia de
tesaturi

17

133-Finisarea
materialelor textile

18

50

139-Fabricarea altor
articole textile

61

15

61 19 16

82

23

277

14-Fabricarea
articolelor de
imbracaminte

288

94

191 69 67

287

116

1112

141-Fabricarea
articolelor de
imbracaminte, cu
exceptia articolelor din
blana

283

91

189 68 66

275

113

1085

142-Fabricarea
articolelor din blana

143-Fabricarea
articolelor de
imbracaminte prin
tricotare sau crosetare

12

27

25-Industria
constructiilor metalice
si a produselor din
metal, exclusiv masini,
utilaje si instalatii

602

104

212 98 69

462

67

1614

251-Fabricarea de
constructii metalice

293

70

135 64 51

293

40

946

252-Productia de
rezervoare, cisterne si
containere metalice;
productia de radiatoare
si cazane pentru
incalzire centrala

12

253-Productia
generatoarelor de aburi
(cu exceptia cazanelor
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pentru incalzire
centrald)

254-Fabricarea
armamentului si
munitiei 1 1

255-Fabricarea
produselor metalice
obtinute prin deformare
plastica; metalurgia
ulberilor 16 5 6 6 1 15 1 50

256-Tratarea si
acoperirea metalelor;
operatiuni de mecanica
generald pe baza de
latd sau contract 166 12 43 17 12 100 11 361

257-Productia de
unelte si articole de
fierarie 80 2 10 1 4 3 100

259-Fabricarea altor
produse prelucrate din

metal 42 15 16 10 5 44 10 142

31-Fabricarea de

mobila 261 76 191 84 68 300 86 1066
310-Fabricarea de

mobila 261 76 191 84 68 300 86 1066

47-Comert cu
amanuntul, cu
exceptia
autovehiculelor si
motocicletelor 5219 2532 2855 2356 1860 5755 3040, 23617

471-Comert cu
amanuntul in magazine
nespecializate 2499 1490 1649| 1481 1127 3030 1832| 13108

472-Comert cu
amanuntul al
produselor alimentare,
bauturilor si al
produselor din tutun, in
magazine specializate 217 124 89 123 89 259 127 1028

473-Comert cu
amanuntul al
carburantilor pentru
autovehicule in
magazine specializate 50 27 34 25 22 36 32 226
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474-Comert cu
amanuntul al
echipamentului
informatic si de
telecomunicatii in
magazine specializate

81

26

34

12

18

<

Instrumente Structurale
2014-2020

66

51

288

475-Comert cu
amanuntul al altor
produse casnice, in
magazine specializate

263

102

75

54

57

208

148

907

476-Comert cu
amanuntul de bunuri
culturale si recreative,
in magazine
specializate

102

36

40

27

11

88

32

336

477-Comert cu
amanuntul al altor
bunuri, in magazine
specializate

1025

345

388

265

238

750

455

3466

478-Comert cu
amanuntul efectuat prin
standuri, chioscuri si
iete

136

126

109

64

76

189

87

787

479-Comert cu
amanuntul care nu se
efectueaza prin
magazine, standuri,
chioscuri si piete

846

256

437

305

222

1129

276

3471

56-Restaurante si alte
activitati de servicii de
alimentatie

1274

487

779

532

401

1323

538

5334

561-Restaurante

746

251

450

229

205

767

229

2877

562-Activitati de
alimentatie (catering)
pentru evenimente si
alte servicii de
alimentatie

96

16

38

34

19

97

24

324

563-Baruri si alte
activitati de servire a
bauturilor

432

220

291

269

177

459

285

2133

70-Activitati ale
directiilor
(centralelor),
birourilor

537

127

381

163

121

778

165

2272
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administrative
centralizate; activitati
de management si de
consultanta in
management

Instrumente Structurale
2014-2020

701-Activitati ale
directiilor (centralelor),
birourilor
administrative
centralizate

702-Activitati de
consultantd in
management

536

127

380

163

120

776

165

2267

29-Fabricarea
autovehiculelor de
transport rutier, a
remorcilor si
semiremorcilor

60

35

114

291-Fabricarea
autovehiculelor de
transport rutier

10

292-Productia de
caroserii pentru
autovehicule;
fabricarea de remorci si
semiremorci

17

293-Productia de
piese si accesorii pentru
autovehicule si pentru
motoare de
autovehicule

50

29

87

45-Comert cu ridicata
Ifi cu amanuntul,
intretinerea si
repararea
autovehiculelor si
motocicletelor

1819

425

845

479

364

1524

506

5962

451-Comert cu
autovehicule

453

33

155

42

22

376

45

1126

452-Intretinerea si
repararea
autovehiculelor

852

279

538

321

242

764

325

3321
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Instrumente Structurale
2014-2020

453-Comert cu piese
si accesorii pentru
autovehicule

494

112

147

108

99

366

134

1460

454-Comert cu
motociclete, piese si
accesorii aferente;
intretinerea §i repararea
motocicletelor

20

18

55

55-Hoteluri si alte
facilitati de cazare

472

46

161

51

35

532

49

1346

551-Hoteluri si alte
facilitati de cazare
similare

73

14

44

20

141

17

317

552-Facilitati de
cazare pentru vacante si
perioade de scurta
duratd

314

23

99

20

19

277

28

780

553-Parcuri pentru
rulote, campinguri si
tabere

22

13

48

559-Alte servicii de
cazare

63

13

101

201

85-Invitimant

417

192

83

543

929

1512

851-Invatamant
rescolar

15

25

52

852-Invatamant
rimar

853-Invatamant
secundar

18

854-Invitamant
superior

855-Alte forme de
invatamant

372

71

179

79

77

496

92

1372

856-Activitati de
servicii suport pentru
invatamant

17

10

16

63

87-Servicii combinate
de ingrijire medicala
si asistenta sociala, cu
cazare

47

15

88

871-Activitati ale
centrelor de ingrijire
medicalad
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

872-Activitati ale
centrelor de recuperare
pshica si de
dezintoxicare, exclusiv
spitale 1 1 1 1

873-Activitati ale
caminelor de batrani si
ale caminelor pentru
persoane aflate in
incapacitate de a se
ingriji singure 43 2 8 6 1 13 5

78

879-Alte activitati de
asistenta sociala, cu
cazare n.c.a.

42-Lucrari de geniu
civil 165 36 127 76 41 228 48

721

421-Lucrari de
constructii a drumurilor
si a cailor ferate 85 14 68 46 23 97 22

355

422-Lucrari de
constructii a proiectelor
utilitare 59 20 48 18 16 94 24

279

429-Lucrari de
constructii a altor
roiecte ingineresti 21 2 11 12 2 37 2

87

e AT 14 5 10 8 1| 2 5
metalurgica

65

In vederea identificarii reala de formare profesionala a persoanelor din grupul tinta in corelare
cu nevoile pietei muncii la nivelul angajatorilor, entitati juridice, din Regiunea Sud Muntenia,
au fost transmise scrisori i un chestionar adresat acestor angajatori 1n care au fost solicitate
informatii privind

» Domeniul de activitate al operatorului economic;

» Numarul locurilor de munca necesare pentru satisfacerea nevoii de forta de munca a
agentului economic structurate pe coduri COR;

» Competentele necesare pentru ocuparea posturilor disponibile;

» Programul de formare identificat pentru dobandirea competentelor necesare pentru
ocuparea posturilor disponibile;

» Numarul de posturi disponibile la nivelul operatorului economic ce pot fi ocupate de
persoane care dobandesc competentele necesare mai sus identificate.

ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru un viitor sustenabil!

ik, A, 0N
o A ANOFN\ ANOFN\. OFPTIM
%, AR oﬁ'“a'“’“‘“‘”"“" ETATEEAY At e EDdE AGRAFICS @

f, 1
L FONTELD DE MUMCA FORTETD DE Mumch
PRAHOWA TULEEA




* X %
* *
* *

* *
* X

Instrumente Structurale
~ 2014-2020
UNIUNEA EUROPEANA
Esantionarea agentilor economici care a participat la cercetare a fost de minim de 1% din total

agenti economici care activeazd in domeniul economic vizat in zona de implementare (regiune)
sau 20 agenti economici/regiune pentru proiectele de nivel regional.

Avand in vedere disponibilitatea limitatd a angajatorilor din regiunea Sud Muntenia de a
raspunde la chestionarele transmise, s-a procedat la stabilirea domeniilor economice dn zona
de implementare a proiectului, Regiunea Sud Muntenia, pentru care sa se elaboreze analiza de
nevoi, identificate ca diviziuni CAEN de 2 cifre, dupa cum urmeaza:

Nr. NUMAR Valoare NUMAR Numir
ort. Diviziune CAEN TOTAL 1% FIRME - firme
FIRME esantion - | respondente
L. A14-Favb1:ic2§rea articolelor de 1112 11.12 12 12
imbracaminte
2. |24-Industria metalurgica 65 0.65 1 1
29-Fabricarea autovehiculelor de
3. [transport rutier, a remorcilor si 114 1.14 2 5
semiremorcilor
4. |42-Lucrari de geniu civil 721 7.21 8 8
5 47-Comfert cu am.ﬁnuntu.l, cu exceptia 23617 236.17 20 24
autovehiculelor si motocicletelor
6. [S5-Hoteluri si alte facilitati de cazare 1346 13.46 14 19
7 56-R.e.s.taural.1te si alt.e activitati de 5334 53.34 20 20
servicii de alimentatie
| TOTAL 77 89

Astfel, au fost primite documente de analiza de nevoi de formare de la un numar de 89 de
operatori economici activi din Regiunea Sud Muntenia, care cuprind chestionarul asumat de
angajatori in care si-au exprimat optiunile privind numarul de angajati, calificarea angajatilor
sau posturile ocupate si programele de formare profesionald necesare in domeniile de interes
pentru acestea.

ANALIZA DE NEVOI INITIALA - REGIUNEA SUD VEST OLTENIA

I. Scurta prezentare a pietei muncii 2

20 https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-market-information/labour-market-information-
romania_ro#sud-vest oltenia
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UNIUNEA EUROPEANA

Regiunea Oltenia este situatd in partea de sud-vest a Romaniei si cuprinde cinci judete: Dolj,
Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea.

Cratovall
~SUD-VEST |

Oitenia istorica

-
™ oy Oltenia

Conform Institutului National de Statistica, populatia rezidentd a regiunii, in anul 2022, a fost
de 1,87 milioane persoane, reprezentand aprox. 10% din populatia totala a tarii, cu o densitate
de 74,2 locuitori/ km2 aflandu-se pe locul 6 intre regiunile tarii. Cel mai populat judet - judetul
Dolj (93,1 loc/km?), cel mai putin populat - judetul Mehedinti (56,8 loc/km?).

Potrivit raportului ramurilor economiei regionale la realizarea PIB in perioada 2000 — 2019
(date in lucru la 2019)?', economia Regiunii SVO este preponderent industriala. In acesti ani,
media contributiei industriei la PIB este 25,8%, urmata de servicii (comert, reparatii, transport,
hoteluri si restaurante) cu 17,3%, administratie publica, asigurari sociale, invatamant, sanatate
cu 16,9%, impozite cu 9,6%, tranzactii imobiliare cu 8,6, constructii cu 6,7%, si agricultura
6,5%. Cea mai mare contributie a industriei la realizarea PIB Regional a fost n anii 2010 (33%)
12011 (34,5%), moment dupa care a inceput sa scada constant.

Structura populatiei ocupate evidentiaza o tendintd de crestere a acesteia in activitatile din

servicii, industrie si constructii si o scadere In activitatile din agricultura, silvicultura si

pescuit.?

2l PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALA AL REGIUNII SUD-VEST OLTENIA, 2021-2027, Agentia
pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia

2ZANUARUL STATISTIC AL REGIUNII SUD-VEST OLTENIA, Editia 2022, https://olt.insse.ro/wp-
content/uploads/2023/03/ANUARUL-REGIUNII-SUD-VEST-OLTENIA-EDITIA-2022.pdf
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UNIUNEA EUROPEANA

STRUCTURA POPULATIEI OCUPATE PE RAMURI DE ACTIVITATE
2018 - 2021, REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA
- mii persoane -

350

300,3 304,8 312,1

300

250 235,7 231,3 238,6 234,9 237,1 232,6 228,5 235,4
200
150
100
50
0

2018 2019 2020 2021

B Agricultura, silvicultura si pescuit M Industrie si constructii 1 Servicii-total

La nivelul anului 2021, numarul mediu al salariatilor era de 402506 persoane, reprezentand o
pondere de 7,9% din totalul pe regiuni, respectiv locul 8.

La 01.01.2022, conform Balantei Fortei de Munca, populatia ocupata civila a fost de 945000

persoane, reprezentind 53,4% din resursele de munci ale regiunii.?’

Rata somajului inregistrat la data de 31 martie 2023 a fost de 5,6%, fiind inregistrati 39,2 mii
someri.

Din punct de vedere al participdrii la principalele activitati economice, ponderea populatiei
ocupate civile 1n agricultura, silviculturd si pescuit reprezintd 17%, in timp ce in servicii este
predominanta (48,2%) si de 34,8% 1n industrie $i constructii.

In cadrul acestei regiuni, agricultura are un rol important, cu peste 1 milion de hectare destinate
cultivarii cerealelor, plantelor oleaginoase, legumelor si fructelor, cartofilor, sfeclei de zahar si
vitei de vie.

Principalele industrii prezente 1n regiune sunt: industria metalurgica (fiind reprezentata de cel
mai mare producator de aluminiu din Europa Centrala si de Est si, totodata, singurul producator
de aluminiu din tard - ALRO Slatina), industria electrotehnica, productia energiei (reprezentata
de Complexul Energetic Oltenia), industria auto, industria constructoare de masini si tractoare,

23 https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-market-information/labour-market-information-

romania_ro#sud-vest oltenia
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UNIUNEA EUROPEANA

industria chimica (cu producdtorul Oltchim SA), industria alimentard, industria usoard si
materiale de constructii, industria constructiilor navale.

Mentionam si alte repere importante ale regiunii: Craiova este un centru universitar cu traditie;
infrastructura de transport este diversificatd (rutier, cai ferate, cdi navigabile, aeroport
international Craiova); capitalul natural deosebit de divers, prin varietatea reliefului si prezenta
bazinelor hidrografice ale Oltului, Jiului si Dunarii, reprezintd cadrul unui turism foarte bine
reprezentat.

Conform datelor statistice ale ANOFM, la finele lunii martie 2023, cei mai importanti angajatori
din regiune, dupa numarul de salariati, sunt: Complexul Energetic Oltenia Sud, SC Pirelli Tyres
Romania SRL, Artrom Steel Tubes SA, Spitalul Clinic Judetean Craiova, Civitas PSG SA, SC
Alro SA, SC Vel Pitar SA, DGRFP Craiova, SC Moveos SRL, TMG Guard SRL, Universitatea
din Craiova.

Regiunea beneficiaza de un potential turistic diversificat, incluzadnd turismul montan si cel
speologic, balnear, ecoturismul, parcurile naturale si turismul religios.

Surse utilizate: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul National de
Statistici (Balanta Fortei de Muncd), Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei.

Conform studiului FORTA DE MUNCA IN ROMANIA - OCUPARE SI SOMAJ in anul
2022% regiunea Sud-Vest Oltenia concentra 14,4% din totalul somerilor, urmata de regiunile
Sud-Est (14,6%), Nord-Est (19,2%) si Sud Muntenia (20,2%). Rata somajului a atins valorile
cele mai ridicate in regiunile: Sud-Vest Oltenia (8,8%) si Sud Muntenia (7,9%), iar cele mai
mici 1n regiunile: Vest (3,7%), Nord-Vest (3,1%) si Bucuresti-Ilfov (2,7%).

Rata de activitate a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a Inregistrat cele mai mici valori
in regiunile Sud-Vest Oltenia si Vest (ambele cu 62,7%), Sud-Est (62,8%), iar cele mai mari in
regiunile Bucuresti-Ilfov (76,3%) si Nord-Vest (68,8%).

Studiul mai releveaza faptul ca raportul de dependentd economica (numarul persoanelor
inactive si in somaj ce revin la 1000 persoane ocupate) a atins valoarea cea mai ridicata
(1672,4%0) in regiunea Sud-Est, urmata foarte aproape de regiunea Sud-Vest Oltenia (1667,1%o)
si valoarea cea mai scazuta (982,3%o) in regiunea Bucuresti-Ilfov.

Mediul rural se caracterizeaza prin rate ale somajului mai inalte comparativ cu mediul urban,
in sase din cele 8 regiuni ale tarii, cea mai mare diferentd inregistrandu-se in regiunea Sud-Vest
Oltenia (11,4 puncte procentuale). In comparatie, cele mai mari rate ale somajului din mediul

2 FORTA DE MUNCA IN ROMANIA - OCUPARE SI SOMAJ in anul 2022, Institutul National de Statistica,
2023
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UNIUNEA EUROPEANA
rural s-au inregistrat in regiunile Sud-Vest Oltenia (14,7%), Sud-Est (11,0%), Sud-Muntenia
(10,3%) st Nord-Est (9,9%), iar cea mai mica ratd se observa in regiunea Bucuresti-Ilfov
(2,0%).

Pentru ca tara noastrd sa poatd fi capabild sa Indeplineasca obiectivele asumate in contextul
Strategiei Europa 2027 sunt necesare interventii integrate planificate in domeniul ocuparii fortei
de munca si educatiei folosindu-ne cat putem de mult de fondurile europene de care dispunem
prin intermediul Programelor Operationale din noul ciclu de programare 2021 —2027.

Conform datelor Institutului National de Statistica , in anul 2022, numarul locurilor de munca
vacante a fost de peste 45.000, iar in anul 2023, numarul acestora a fost de 39.900, in scadere
cu 5.200 fata de anul anterior, cele mai scazute valori regasindu-se in Regiunea Sud-Vest
Oltenia (0,4%, respectiv 1.600 locuri vacante), urmati de Regiunea Sud-Muntenia
(0,57%, respectiv 3.200 locuri vacante).?

Regiunea Sud-Vest Oltenia are un important potential de dezvoltare economica, diferentiat intre
nordul si sudul regiunii.?®

Activitatea economica la nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia si Indeosebi cea cu valoare adaugata
bruta ridicatd este concentrata in orasele mari si in jurul acestora, In timp ce multe localitati
urbane mici (in special foste localitati miniere sau orase monoindustriale) si numeroase
localitati rurale au o situatie economica precara si in curs de deteriorare rapida.

Regiunea Sud-Vest Oltenia este recunoscutd la nivel national pentru specificul industrial, in
special al constructiilor de masini, a fabricdrii materialului rulant, de accea regasim o
concentrare naturald a firmelor de talie internationala, dar si o dezvoltare a firmelor cu capital
autohton. Fostele platforme industriale au fost fie preluate de investitori strdini fie transformate
in parcuri industriale de catre autoritatile locale.

In regiunea Sud-Vest Oltenia se regisesc astizi furnizori din Top 100 Producitori globali de
piese de origine, cum ar fi companiile Adient Automotive, Faurecia, Kirchhoff Automotive, SY
Automotive, Kautex Textron, MW Romania, domeniul fiind dominat de firme mari, cu capital
strain.

In domeniul Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, compania Ford Romania este cea
mai importanta in regiune, investitia sa in cadrul uzinei Ford din Craiova depasind 1.5 miliarde

25 https://insse.ro/cms/ro/tags/comunicat-locurile-de-munca-vacante;
https://www.ceccarbusinessmagazine.ro/numarul-mediu-anual-al-locurilor-de-munca-vacante-in-2022-a-fost-de-
45100-al1121/

26 Strategia Regionala pentru Specializare Inteligenta RIS3 Sud-Vest Oltenia 2021-2027, Agentia pentru
Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia
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de euro in perioada 2008-2018 si devenind una dintre cele mai avansate unitati de productie din
punct de vedere tehnologic, la nivel mondial.

La nivelul judetelor regiunii Sud-Vest Oltenia, in anul 2021, pot fi observate diferentele, fiecare
judet avand o anumita structura a economiei pe ramuri de activitate. Judetele Gorj si Valcea au
un sector agricol mai putin dezvoltat (contribuie cu 4,51% respectiv 5,76% la formarea valorii
adaugate brute judetean (VAB) spre deosebire de Olt, care contribuie cu 12,21%).

Chiar daca ponderea sectorului industrie in VAB a judetului Gorj este de 36,76% (cea mai
ridicata din regiune), doar un sfert din aceasta provine din industria prelucratoare (9,45% din
total VAB judet).

O bund reprezentare a industriei prelucrdtoare o au judetele Olt, Valcea si Dolj. Sectorul
constructiilor are o pondere mai ridicatd in VAB in judetele Gorj si Mehedinti.

In domeniul TIC, Regiunea Sud-Vest Oltenia poate deveni un hub IT&C in cercetarea si
dezvoltarea privind calculul de inalta performantd, modelele computationale inovatoare si
algoritmii de calcul paralel cu aplicabilitate in proiectarea industriala si modelarea sistemelor
complexe din domeniul fizicii, chimiei, ingineriei si materialelor. Acest deziderat este sustinut
de calitatea ridicata a Tnvatamantului superior si a cercetarii academice din disciplinele tehnice
relevante pentru segmentul informatic, precum si de prezenta unor companii importante din
domeniul TIC.

In regiune sunt prezente companii multinationale precum IT Six Global Services, Netrom sau
Pirelli. De asemenea, Facultatea de Automaticd, Calculatoare si Electronicd din cadrul
Universitatii din Craiova este specializatd in domeniul TIC, furnizand forta de munca cu inalta
calificare. Stimularea dezvoltarii sectorului TIC poate aduce o valoare adaugatd insemnata la
economia regiunii, aducand efecte pozitive In ceea ce priveste rata de ocupare a tinerilor,
precum si sporirea gradului de inovare si cresterea productivitatii industriilor care folosesc
aplicatii informatice n activitatea curenta.

Distributia intreprinderilor nou create, pe sectoare de activitate in regiunea Sud-Vest Oltenia,
aratd ca ponderea cea mai ridicatd, in decursul perioadei analizate 2005, 2007-2017, o are
Comertul cu un procent de 31,9, urmat de Industrie cu 22,5%, Alte servicii — 15,1%, Transport
cu 13,5%, Constructii — 10,5%, Hoteluri si restaurante cu 6.5%. Analiza pe regiuni de
dezvoltare, in anul 2017, a evidentiat ca sectorul Comert este preponderent la nivel national
(28,5%), dar si in regiunile Sud-Muntenia (36,6%), Nord-Est (33,4%), Sud-Est (32,5%),
Bucuresti-Ilfov (31,3).

Regiunea Sud-Vest Oltenia atribuie un procent extrem de mic pentru activitatea de cercetare-
dezvoltare, ponderea cheltuielilor totale reprezentand doar 0,29% din PIB in anul 2017, singura
regiune cu o pondere mai mica fiind Regiunea Sud — Est.

ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru un viitor sustenabil!

'1I|rnliﬂ'_ ;*l..“'t. i .i\
N O ANOFM\ ANOFN. O F T | M
¥, 0“‘“““‘“‘*"'“" VEmA S s s CDdE AGRAFICS ©

FORTEL DE PUIMCA FORTED DE MuNCh
PRAHOWA TULEEA



* X %
* *
* *

* *
* X

Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 20n-2020

Universitatile reprezinta jucatori relativ noi in activitatea de CDI si au depus eforturi sustinute
pentru a se adapta la aceastd noua sectiune a misiunii lor de dupd anii ‘90, cu toate acestea
capacitatea de a transfera rezultatele proprii in economia reald este inca redusa. Crearea unor
legdturi puternice intre mediul universitar si cel de afaceri reprezintd o preocupare la nivel
regional, atat prin intermediul clusterelor, care sprijind transferul tehnologic si ajutd la preluarea
rezultatelor cercetdrii in industrie, cat si prin alte initiative antreprenoriale existente, precum
activitatile de transfer tehnologic. Totusi, legdturile universitatilor cu industria ramén slabe,
activitatile de cercetare-dezvoltare in mediul academic sunt destul de neregulate si depind de
finantarile obtinute Tn cadrul diferitelor proiecte si de eforturile proprii ale facultétilor de profil.

Consolidarea competentelor TIC si a competentelor digitale de baza, in conformitate cu Planul
de actiune al UE pentru educatia digital si punerea accentului pe inteligenta artificiala ar trebui
sd se numere printre priorititile demersurilor ulterioare. Valorificarea potentialului
transformarii digitale pentru a atinge Obiectivele de Dezvoltare Durabila in domeniul
tehnologiilor digitale cheie, ca de exemplu conectivitatea, internetul obiectelor (IoT),
securitatea cibernetica, tehnologia blockchain sau calculul de Tnaltd performanta, reprezinta in
mod clar o prioritate.

Avand in vedere concentrarea industriald si gama de competente in educatie si cercetare,
corelate cu tendintele tehnologice actuale, se poate concluziona faptul ca in Regiunea Sud-Vest
Oltenia accentul trebuie sd fie pus pe reconfigurarea sectoarelor traditionale precum cel agro-
alimentar, transporturi, ingineria industriala si a materialelor, dar si dezvoltarea de noi activitati
in sectoare cu potential mare la nivel regional - sdnatate si TIC si digitalizare, industrii creative,
prin aplicarea solutiilor inovative si sustenabile precum Al - inteligenta artificiala.

II. ASPECTE PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA IN REGIUNEA
SUD-VEST OLTENIA

Formarea profesionalda continua reprezinta o componenta majora a politicilor in domeniul
invatarii pe tot parcursul vietii, la nivel national si european, avand ca obiectiv general cresterea
competitivititii si sprijinirea dezvoltirii societitii bazate pe cunoastere. In acelasi timp,
formarea profesionald este procedura prin care se asigura cresterea si diversificarea
competentelor profesionale, prin initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si
specializarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, in vederea realizarii mobilitatii si
(re)integrarii acestora pe piata fortei de munca. Formarea profesionala continua nu este numai
o modalitate de dezvoltare personala a angajatilor, ci o investitie superioara in dezvoltarea
capitalului uman, cu impact asupra cresterii calitdtii muncii.

Formarea profesionald continud se desfasoara pe doua dimensiuni:
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¥ formare profesionald prin programe de calificare, initiere, perfectionare, specializare
organizate de furnizori de formare profesionald autorizati, in conditiile legii si, respectiv,
formare la locul de munca, organizata de angajatori pentru personalul propriu;

¥ evaluarea competentelor obtinute pe alte cai decat cele formale, prin centre de evaluare a
competentelor obtinute pe alte cdi decat cele formale autorizate in conditiile legii.

Codul Muncii contine o serie de precizari privind scopurile si formele de organizare a formarii
profesionale continue a angajatilor (art. 188-213): principalele obiective ale formarii
profesionale a salariatilor au in vedere, pe de o parte, adaptarea salariatului la solicitarile locului
de muncd (prin actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice), iar pe de alta parte,
obtinerea unei calificari profesionale/reconversia profesionald/perfectionarea pregatirii pentru
promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale. Aceste obiective pot fi atinse prin
urmatoarele forme: cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald; stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de
muncd; stagii de practicd si specializare; ucenicie organizata la locul de muncd; formare
individualizati; alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat. In functie de
numadrul total al angajatilor, angajatorii au obligatia sd asigure participarea periodicd la
programe de formare profesionald pentru toti salariatii (cu asigurarea cheltuielilor de participare
in cazul in care initiativa participdrii le apartine) si obligatia de a elabora si aplica anual planuri
de formare profesionala.

In domeniul invatarii pe tot parcursul vietii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale are ca
atributii principale: elaborarea, impreund cu Ministerul Educatiei Nationale, a politicilor si
strategiilor nationale privind formarea profesionala a adulfilor; reglementarea formarii
profesionale la locul de munca si a formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca;
monitorizarea, evaluarea, autorizarea si controlarea, directd sau prin organisme abilitate, a
furnizorilor de formare, altii decat cei din cadrul sistemului national de invatamant.

La o prima vedere, angajatorii au un rol important in sistemul de pregatire profesionala, rol ce
rezultd din apartenenta acestora la diversele structuri parteneriale in domeniul scolar constituite
la nivel local sau judetean, Insd in multe cazuri implicarea reald a mediului economic este inca
redusad sau lipsita de rezultate concrete. Cand vine vorba de formare profesionald, in mod special
formarea profesionald continud, angajatorii privesc acest lucru mai mult din punct de vedere al
necesitatii si oportunitatii formarii profesionale a angajatilor din companiile/institutiile pe care
le conduc. Unii considera ca formarea profesionala a propriilor angajati este foarte importanta
pentru a tine pasul cu dinamica dezvoltdrii economice si progresul societatii, prevazand si
alocand bugete considerabile pentru formarea profesionala a angajatilor (de pilda, programe de
recalificare, specializare, perfectionare, etc.) Unii angajatori considera investitia in formarea
profesionald a angajatilor ca fiind esentiald, chiar o masurd importantd pentru asigurarea
calitatii si competitivitatii in domeniu, a cresterii companiei si a productivitdtii. Unii angajatori
considerd formarea profesionala ca reprezentand o necesitate pentru mentinerea companiei pe
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piata economica. La polul opus, sunt unii angajatori care considerd formarea profesionald ca
fiind una formala, mai putin relevanta, fiind reticentila investitii In programe de formare
profesionald continud a angajatilor.

In esentd, foarte multi angajatori nu au o viziune strategici pe termen mediu si lung privind
implicarea lor in sistemul de formare profesionald, ci mai degraba gandesc pe termen scurt, de
pilda, care sunt beneficiile imediate, concrete ale propriilor angajati In urma absolvirii de
programe anuale de formare profesionald, specializare, perfectionare, etc. Toate aceste aspecte
prezentate mai sus sunt evidente atat la nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia, cét si la nivelul
intregii tari.

O mare necesitate ar fi orientarea si implicarea mai mare a angajatorilor in sistemul de formare
procesionald la nivel regional si national prin stimularea si constientizarea rolului important pe
care acestia 1l pot avea 1n procesul de adaptare a curriculelor si planurilor de scolarizare la
realitatile si cerintele actuale ale pietei muncii. Dezvoltarea de parteneriate viabile intre
angajatori si institutii de educatie si formare profesionala este esentiala in a anticipa tendintele
pe piata muncii pe termen scurt, mediu si lung si a adapta curriculele si planurile de scolarizare
la nivelul competentelor cerute pe piata muncii, atat cele teoretice, cat mai ales cele practice.
Acest lucru este mai pregnant in meseriile/calificarile/profesiile cerute pe piata muncii in
domeniile tehnice.

Conform datelor INS pentru anul 2021?’

, populatia In pregatire profesionala si alte categorii de
persoane neincluse in populatia activa au reprezentat 35,8% din totalul resurselor de munca. In
aceasta categorie de populatie s-au regasit 4365,8 mii persoane; dintre acestea femeile au fost

preponderente (55,0%). Elevii si studentii la cursurile de zi reprezentau 20,8%.

%7 Institutul national de Statistica, Balanta Fortei de Munca, lanuarie 2022
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Repartizarea resurselor de munca pe regiuni de dezvoltare reliefeazd urmatoarele aspecte:
regiunea Nord - Est asigurd 16,1% din resursele de munca ale Romaniei, populatia in varsta de
munca, reprezentand 16,1% din populatia in varstd de munca pe tara; regiunea Sud — Muntenia
dispune de 14,5% din resursele de munca ale tarii, cu o populatie in varsta de munca de 1730,4
mii persoane, respectiv 14,6% din populatia In varstd de munca a tarii; regiunea Nord - Vest
concentreaza 13,4% din resursele de munca la nivel national si 13,5% din populatia in varsta
de munca, iar Regiunea Sud-Vest Oltenia dispune de 9,7% din resursele de munca ale tarii, cu
o populatie in varstd de munca de 1185,2 mii persoane, respectiv 9,8% din populatia in varsta
de munca a tarii.

Populatia in pregatire profesionald si alte categorii de populatie in varstd de muncd au

Tabelul 2 —Structura resurselor de munca dupa participarea la activitatea economica, pe macroregiuni si regiuni, la
31 decembrie 2021

din care:
in % fata de resursele de munca
Resurse de — e
Macroregiunea/Regiunea munca _ B F’opulaya n E}re_gatwe
. Populatia Someri profesionala si alte
(mii persoane) A - - ) > L
ocupata civila inregistrati categorii de populatie in
varsta de munca
TOTAL 12201.,4 62,3 1,9 35,8
MACROREGIUNEA UNU 3085,2 65,8 1,7 32,5
NORD - VEST 1630,5 65,4 1,5 331
CENTRU 14547 66,3 1,8 31,9
MACROREGIUNEA DOI 3420,2 52,7 2,3 45,0
NORD - EST 1958,7 493 2.2 485
SUD - EST 1461,5 57,3 2.5 40,2
MACROREGIUNEA TREI 3370,8 70,1 1,5 284
SUD MUNTENIA 1770,7 534 2.0 44 6
BUCURESTI - ILFOV 1600,1 88,5 1,0 10,5
MACROREGIUNEA PATRU 23252 60,5 2,2 37,3
SUD - VEST OLTENIA 1185,2 55,5 3.2 41,3
VEST 1140,0 65,7 1,3 33,0

reprezentat pentru regiunile Sud-Vest Oltenia si Sud — Muntenia 11,2% si respectiv 18,1% din
totalul resurselor de munca ale regiunii.

Din distributia populatiei ocupate civile pe regiuni de dezvoltare, se observa cd in regiunea
Bucuresti - Ilfov se concentreazd cea mai mare proportie a persoanelor ocupate (18,6%), n
regiunea Sud-Muntenia fiind de 12,4%, iar in regiunea Sud - Vest Oltenia cea mai mica
proportie (8,7%).

Conform datelor publicate de Institutul National de Statistica, In publicatiile proprii:

» Inanul 2021%, circa 8 din 10 dintre gospodariile din Roménia (80,8%) au avut acces la
reteaua de internet de acasa. In mediul urban, 86,9% dintre gospodarii sunt conectate la
internet, iar Tn mediul rural doar 73,1% dintre gospodarii.

28 Institutul National de Statisticd, Buletin Stati§tic, ACCESUL POPULATIEI LA TEHNOLOGIA
INFORMATIILOR SI COMUNICATIILOR IN ANUL 2021
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In profil teritorial, conectarea la internet a fost mai raspandita in cadrul gospodariilor
din regiunea Bucuresti-Ilfov (peste 8 din 9 gospodarii au acces la internet de acasa),
urmatd de regiunile Vest (84,3%) si Nord-Vest (84,0%). Cele mai mici ponderi sunt
inregistrate de regiunile Sud-Est (76,2%), Sud-Muntenia (77,1%) si Sud-Vest Oltenia
(77,4%). Tipurile de conexiune folosite la accesarea internetului de acasd sunt in
proportie de 81,7% conexiunile broadband mobile, urmate de conexiunile broadband
fixe (73,7%).

Dupa statutul ocupational al persoanelor de 16-74 ani, ponderea cea mai mare a
utiilizatorilor de internet zilnic sau aproape zilnic, este inregistrata la salariati (58,1%)
urmata la mare distanta de elevi/ studenti (11,3%). Dorinta de a avea acces la informatii
se regaseste atat la barbati, cat si la femei, acestea situdndu-se in urma “’internautilor”
barbati, in ceea ce priveste utilizarea internetului (89,4% dintre barbati, 87,8% dintre
femei), fiind in crestere fata de anul 2020 (cu 2,4 respectiv 2,9 puncte procentuale).

Pe regiuni de dezvoltare, ponderea persoanelor care au utilizat vreodata internetul a fost
de 93,2% 1in regiunea Bucuresti - Il1fov care constituie cel mai ridicat procent din fara,
urmata de regiunea Vest cu 92,2% si Nord — Vest (91,3%). Regiunea Sud-Vest Oltenia
se regdsesete cu o pondere de 86,8%, la polul opus aflandu-se regiunea Sud-Est cu
82,9%.

In anul 2022%, 82,1% dintre gospodariile din Romania au avut acces la reteaua de
internet de acasa in crestere fatd de anul 2021 cu 1,3 puncte procentuale, 61,2% dintre

acestea concentrandu-se in mediul urban.
In profil teritorial, la nivelul anului 2022, conectarea la internet a fost mai raspanditd in

cadrul gospodariilor din regiunea Bucuresti-Ilfov (peste 9 din 10 gospodarii aveau acces
la internet de acasd), urmata la distanta de regiunile Centru (85,2%) respectiv Nord-Vest
(85,0%), regiunea Sud-Vest Oltenia avand un procent de 79.1% de gospodarii cu acces
la internet de acasa.

Dupa statutul ocupational al persoanelor de 16-74 ani, ponderea cea mai mare a
utiilizatorilor de internet zilnic sau aproape zilnic, este inregistrata la salariati (59,7%)
urmata la mare distanta de elevi/ studenti (13,9%). Dorinta de a avea acces la informatii
se regaseste atat la barbati, cat si la femei, acestea situdndu-se in urma “internautilor”
barbati, in ceea ce priveste utilizarea internetului (90,0% dintre barbati, 89,3% dintre
femei), fiind in crestere fata de anul 2021 (cu 0,6, respectiv 1,5 puncte procentuale).

Pe regiuni de dezvoltare, ponderea persoanelor care au utilizat vreodata internetul a fost
de 95,5% in regiunea Bucuresti-Ilfov care constituie cel mai ridicat procent din tara,
urmatd de regiunea Nord—Vest cu 93,1% si Vest 92,0%. La polul opus se afla regiunea
Sud-Vest Oltenia, cu o pondere de 87,8% si regiunea Sud-Muntenia cu o pondere de
85,4%.

% Institutul National de Statisticd, Buletin Stati§tic, ACCESUL POPULATIEI LA TEHNOLOGIA
INFORMATIILOR SI COMUNICATIILOR IN ANUL 2022
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> In anul 20233, 85,7% dintre gospodariile din Romania au avut acces la reteaua de
internet de acasa in crestere fata de anul 2022 (82,1%) cu 3,6 puncte procentuale. in
mediul urban, 89,8% dintre gospodarii sunt conectate la internet, cu 9,5 puncte
procentuale mai mult decat ponderea de 80,3% a gospodariilor din mediul rural.
Din totalul gospodariilor in profil teritorial, 1a nivelul anului 2023, conectarea la internet

a fost mai raspandita in cadrul gospodariilor din regiunea Bucuresti-Ilfov (peste 9 din
10 gospodarii aveau acces la internet de acasd), urmata de regiunea Nord-Vest (89,1%)
respectiv de regiunea Vest (87,7%), regiunea Sud-Vest Oltenia avand un procent de
85.5% de gospodarii cu acces la internet de acasa.

Dupa statutul ocupational al persoanelor de 16-74 ani, ponderea cea mai mare a
utilizatorilor de internet zilnic sau aproape zilnic, este inregistrata la salariati (58,6%),
urmata la mare distanta de elevi/ studenti (11,6%) si de pensionari (11,2%). Dorinta de
a avea acces la informatii se regaseste atat la barbati, cat si la femei, acestea situdndu-
se in urma internaugilor” barbati, In ceea ce priveste utilizarea internetului vreodata
(93,2% dintre barbati, 92,0% dintre femei), fiind in crestere fata de anul 2022 (cu 3,2,
respectiv 2,7 puncte procentuale).

Pe regiuni de dezvoltare, cea mai mare pondere a persoanelor care au utilizat vreodata
internetul a fost de 97,3% 1n regiunea Bucuresti-Ilfov, urmata de regiunea Vest cu
96,3%, in regiunea Sid-Vest Oltenia ponderea fiind de 91,6%. La polul opus se afla
regiunea Sud-Est cu 88,7%.

Consolidarea competentelor TIC si a competentelor digitale de baza, in conformitate cu Planul
de actiune al UE pentru educatia digitala si punerea accentului pe inteligenta artificiald ar trebui
sd se numere printre prioritdtile demersurilor ulterioare. Valorificarea potentialului
transformarii digitale pentru a atinge Obiectivele de Dezvoltare Durabila in domeniul
tehnologiilor digitale cheie, ca de exemplu conectivitatea, internetul obiectelor (IoT),
securitatea cibernetica, tehnologia blockchain sau calculul de Tnalta performantd, reprezinta in
mod clar o prioritate.

Avand in vedere concentrarea industriald si gama de competente in educatie si cercetare,
corelate cu tendintele tehnologice actuale, se poate concluziona faptul ca in Regiunea Sud-Vest
Oltenia accentul trebuie sd fie pus pe reconfigurarea sectoarelor traditionale precum cel ago-
alimentar, transporturi, ingineria industriala si a materialelor, dar si dezvoltarea de noi activitati
in sectoare cu potential mare la nivel regional - sdnatate si TIC si digitalizare, industrii creative,
prin aplicarea solutiilor inovative si sustenabile precum Al - inteligenta artificiala.

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, existd o multitudine de furnizori autorizati de servicii de
formare profesionala, atat entitati private (firme, ONG-uri), cat si publice (universitati, Centrul

30 Institutul National de Statisticd, Buletin Stati§tic, ACCESUL POPULATIEI LA TEHNOLOGIA
INFORMATIILOR SI COMUNICATIILOR IN ANUL 2023
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Regional de Formare Profesionala a Angajatilor Valcea etc.), care asigura inrolarea si accesul
persoanelor interesate (angajati, someri, inactivi, persoane in cdutarea unui loc de munca) la
programe de formare pentru calificare, de initiere, specializare, perfectionare si competente
cheie.

III. ANALIZA INTENTIILOR POSIBILE DE PARTICIPARE LA PROGRAMELE
DE FORMARE PROFESIONALA IN CORELARE CU NEVOILE PIETEI
MUNCII LA NIVELUL IMM-urilor DIN REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA

Scopul prezentei analizei de nevoi este acela de a identifica nevoia reala de formare profesionala
a persoanelor din grupul tintd in corelare cu nevoile pietei muncii din Regiunea Sud-Vest
Oltenia, pentru a prezenta o imagine actuald a situatiei socio-economie a acestei regiuni de
dezvoltare, fiind fundementata atat pe utilizarea de date publice, verificabile (Institutul National
de Statistica, Oficiul National al Registrului Comertului; ANOFM/AJOFM/furnizori autorizati
pentru furnizarea de servicii de stimulare a ocuparii), cat si pe o cercetare proprie.

Astfel, pentru categoriile pe persoane propuse in cererea de finantare, analiza de nevoi include
si prezinta urmdtoarele date si informatii:
1) Numarul estimat de persoane/categorie din zona de implementare a proiectului — numar
estimat pe baza de date publice verificabile;

2) Domeniile economice in care activeaza angajatorii din zona vizatd de proiect pentru
care este identificatd nevoia de fortd de munca;

3) Numarul de agenti economici din zona care activeazd in domeniul/domeniile de
activitate economicd pentru care este identificata nevoia de fortd de munca;

4) Numarul locurilor de munca necesare pentru satisfacerea nevoii de fortd de munca a
agentilor economici;

5) Competentele necesare pentru ocuparea fiecarui post, in functie de COR;

6) Programele de formare profesionala identificate pentru dobandirea competentelor
necesare pentru ocuparea posturilor vacante.

Pentru a putea estima ce tipuri de programe si ce niveluri de certificare vor fi necesare pentru
fiecare beneficiar, precum si pentru a se identifica nivelul de competente digitale actual al
angajatilor din sectorul privat, au fost elaborate 2 tipuri de chestionare

1. CHESTIONAR CULEGERE DATE OPERATORI ECONOMICI pentru apelul de
proiecte ,,Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET”.

Chestionarele elaborate ca instrumente de cercetare au fost aplicate operatorilor
economici/angajatorilor din regiunea Sud-Vest Oltenia care si-au manifestat
disponibilitatea de a raspunde prin completarea si semnarea acestora.

2. CHESTIONAR CULEGERE DATE GRUP TINTA pentru apelul de proiecte ,,Masuri
active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET”.

Chestionarele elaborate ca instrumente de cercetare au fost aplicate persoanelor care pot
face parte din categoriile de grup tinta specifice apelului de proiecte (categoria tineri cu
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varsta sub 30 de ani, inclusiv tineri NEET) din regiunea Sud-Vest Oltenia, si care si-au
manifestat disponibilitatea de a raspunde prin completarea acestora.

II1.1 Analiza/cercetare proprie la nivelul agentilor economici din Regiunea Sud-Vest
Oltenia

Analiza de nevoi realizata la nivelul agentilor economici din Regiunea Sud-Vest urmareste sa
prezinte o imagine actuald a situatiei socio-economie a arealului vizat de proiect in corelare cu
nevoile pietei muncii in vederea identificarii nevoii reale de formare profesionald in domeniul
competentelor digitale.

Pentru prezenta analiza de nevoi au fost identificate urmatoarele domenii economice in care
activeaza angajatorii din zona Sud-Vest Oltenia, pentru care este identificatd nevoia de
competente digitale ale fortei de munca ocupate, considerate de interes.

Cod CAEN grupa de 2 cifre Domeniul de activitate economica
42-Lucrari de geniu civil F - Constructii
47-Comert cu amanuntul, cu exceptia G - Comert cu ridicata si cu
autovehiculelor si motocicletelor amanuntul; repararea autovehiculelor

si motocicletelor

55-Hoteluri si alte facilitati de cazare I - Hoteluri si restaurante
56-Restaurante si alte activitati de servicii de I - Hoteluri si restaurante
alimentatie

Scurta descriere a domeniilor identificate
- Enumerarea si scurta descriere a domeniilor identificate

- Clasificare in ordinea importantei lor la nivel de regiuni din puct de vedere al
obiectivului general al GCS

La sfarsitul anului 2021°!, in Regiunea Sud-Vest Oltenia functionau un total de 46869 unititi

locale active in agricultura, industrie, constructii, comert si alte servicii, reprezentand 7,13%
din unititile locale active ale tirii (642344°?) in industrie, constructii, comert si alte servicii,
conform CAEN Rev.2.

Din numarul de unitati locale active, in industrie, constructii, comert si alte servicii, 99,8% erau
IMM-uri, restul fiind Intreprinderi mari si cu peste 250 de salariati. Din numarul total al acestor
unitati, 3.74% activau in Agriculturd, silvicultura si pescuit, 10,0% activau in industrie, 9,44%
in constructii, 31,4% In comert, 5% in hoteluri si restaurante, 12,1% in transport si depozitare,
3,06% in informatii si comunicatii, 1,93% 1in tranzactii imobiliare, 8,1% in activitati

3 ANUARUL STATISTIC AL REGIUNII SUD-VEST OLTENIA, Editia 2022, https:/olt.insse.ro/wp-
content/uploads/2023/03/ANUARUL-REGIUNII-SUD-VEST-OLTENIA-EDITIA-2022.pdf
32 Institutul National de Statistici, Comunicat de presd nr. 299/23 noiembrie 2023, Activitatea intreprinderilor
din industrie, constructii, comert si servicii de piatd, in anul 2022 — date provizorii
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profesionale, stiintifice si tehnice, 2,9% 1n activitati de servicii administrative si activitati de
servicii suport, 0,91% in Tnvatamant, 4,5% 1n sandatate si asisten{a sociald, 1,51% activitati de
spectacole culturale si recreative, 3,5% alte activitati de servicii.

Analiza numarului de intreprinderi active pe ramuri economice, in regiune, in ultimii 10 ani,
aratd ca ponderea cea mai mare se regaseste in sectorul G Comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor, ajungdnd in anul 2020 la 32,67% din totalul
intreprinderilor active in regiune si la 8,41% din total Intreprinderi la nivel national pe aceasta
ramurd economicd. Al doilea sector reprezentativ la nivel de regiune sunt activitatile de H
Transport si depozitare (11,42% din Intreprinderile la nivel regional, 8,86% din total
intreprinderi la nivel national pe aceasta ramurd economicd) urmat de B.Industria prelucratoare
(9,53% din totalul regional, 7,58% din total intreprinderi la nivel national pe aceasta ramura
economica) si F.Constructii (8,86% din totalul regional, 6,02% din total intreprinderi active in
constructii la nivel national). Numarul cel mai mic de Intreprinderi active se regaseste in
sectorul D Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat (37 unitati).

¢ In judetul DOLJ numarul cel mai mare de intreprinderi active se regisesc in sectorul
Comert cu ridicata si cu amadnuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor
(33,40%), Industria prelucratoare (9,79%), Activitati profesionale, stiintifice si tehnice
(8,87%), Transport si depozitare (8,83%), Constructii (7,82%).

e Injudetul GORJ situatia se prezinta astfel: sectorul Comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor detine ponderea cea mai mare (34,33%),
urmat de Transport si depozitare (11,26%), Constructii (9,45%), Industria prelucratoare
(8,42%), Activitati profesionale, stiintifice si tehnice (8,16%), Hoteluri si restaurante
(5,73%).

e Injudetul MEHEDINTI, Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor
si motocicletelor detine ponderea cea mai mare si anume 29,19%, urmat de Transport
si depozitare (17,70%), Industria prelucratoare (9,32%), Activitati profesionale,
stiintifice si tehnice (8,36%), Constructii (7,68%).

e 1In judetul OLT, predomini tot intreprinderile din sectorul Comert cu ridicata si cu
amdnuntul; repararea autovehiculelor si  motocicletelor (35,17%), Industria
prelucratoare (10,57%), Constructii (10,05%), Transport si depozitare (8,86%),
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice (7,10%), Agricultura, silvicultura (6,24%),
Hoteluri si restaurante (4,63%).

e Judetul Valcea are cele mai multe intreprinderi active in domeniul Comert cu ridicata si
cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (29,09%), urmat de Transport
si depozitare (16,13%), Constructii (9,80%), Industria prelucratoare (9,18%), Activitati
profesionale, stiintifice si tehnice (7,61%), Hoteluri si restaurante (6,26%).

In cursul anului 2021, unitatile locale active in industrie, constructii, comert si alte servicii din
regiune au avut o cifra de afaceri de 113,43 miliarde lei (4,55% din cifra de afaceri realizata de

unitatile locale active in industrie, constructii, comert si alte servicii din Romania); numarul
mediu al persoanelor ocupate din unitagile locale active in industrie, constructii, comert si alte
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servicii s-a cifrat la 296688 persoane (7,2% din personalul din unitétile locale active la nivel
national).

Numarul de unitati locale active existente in regiunea Sud-Vest Oltenia reprezintd aproximativ
7,13% din totalul existent la nivel national, valoare ce confera acestei regiuni locul 8 in acest
clasament. Comparativ, cea mai bine clasatd regiune este Nord-Vest, cu o pondere de 17,77%,
iar locul 2 este Impartit de regiunile Centru si Bucuresti-Ilfov cu aproximativ 15% (14,79%)
respectiv 16,03%.

La nivel de judet, se remarca judetul Dolj cu cele mai multe unitati (37,7% din totalul unitatilor
economice active din regiune) si Mehedinti cu cele mai putine (8,68%). In judetul Olt sunt in
anul 2021 un numdr de 6914 intreprinderi active, reprezentand 17,64% din total regiuni, in
crestere fatd de anul anterior cu 4,41%. In judetul Valcea erau 7652 intreprinderi, reprezentand
19,29% din total, in crestere fatd de anul 2020 cu 4,86%.

Industria prelucratoare

Specificul economiei Regiunii Sud-Vest Oltenia®? este industrial-agrar, contributia industriei la
realizarea PIB fiind majora, iar populatia ocupatd in agricultura reprezintd jumatate din totalul
populatiei ocupate. Cel mai important centru industrial este Craiova, urmat de celelalte
resedinte de judet. Cea mai importanta ramura industriald in Oltenia este industria energetica.

Principalele ramuri industriale:

* Industria energetica: teromocentrale: Turceni, Rovinari, Isalnita, Craiova II, Govora
Ramnicu Valcea; hidrocentrale: Portile de fier I, Portile de fier II, Lotru-Ciunget,
sistemul hidroenergetic de pe Olt;

¥ Industria metalurgica: ALRO Slatina, TMK-ARTROM Slatina;

* Industria constructoare de masini: automobile- Ford Craiova, componente de
automobile- Craiova, fabrica de roti auto Dragasani, avioane- fabrica de la 42 Craiova,
mijloace de transport feroviar- Electroputere Craiova, ROMVAG Caracal, fabrica de
osii si boghiuri de la Bals;

Santiere navale- Drobeta Turnu Severin, Orsova,
Fabrici de utilaj agricol- Craiova, Bals,

Fabrici de armament- Sadu-Bumbesti Jiu (Gorj).

- » » 2w

Industria chimica: OLTCHIM Ramnicu Valcea, Uzinele Sodice Govora, Pirelli Slatina,
fabrica de apa grea de la Halanga (Mehedinti).

¥ Industria materialelor de constructii: Barsesti ( Gorj ), Isalnifa-Craiova.

¥ Industia lemnului: Ramnicu Vélcea, Targu Jiu, Drobeta Turnu Severin ( aici se produce
si celuloza si hartie ), Brezoi, Babeni.

¥ Industria textila: Slatina, Scornicesti, Motru, Caracal, Tismana.

3 PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALA AL REGIUNII SUD-VEST OLTENIA, 2021-2027, Agentia
pentru Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia
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¥ Industria alimentard: mordrit si panificatie la Rdmnicu Valcea (Velpitar, Boromir),

Slatina, Craiova, Caracal etc., fabrici de ulei: Podari-Craiova, de zahar: Podari-Craiova,
Corabia; de conserve din legume si fructe: Caracal, Ramnicu Valcea, de preparate din
carne: Caracal (fabrica de pate Hame), Ramnicu Valcea, Potcoava-Olt etc., de bere:
Craiova, Ramnicu Valcea, de vinuri: Segarcea, Strehaia, Dragéasani.

Regiunea Sud-Vest Oltenia este reprezentata in topurile nationale 2021:

» Locul 6 in topul national al firmelor dupa cifra de afaceri este FORD ROMANIA SA
(Str. Henry Ford 29 Jud. DOLJ, Loc. CRAIOVA) si locul 22 in topul national al
angajatorilor (6.181 salariati conform bilant 2020).

FORD ROMANIA SA se afla pe primul loc in top pentru judetul Dolj in 2021 (conform bilant
2020) pentru afaceri, marime si profit.

» Locul 20 in topul national al firmelor dupa profit este ALRO SA (Str. Pitesti 116 Jud.
OLT, Loc. SLATINA) si locul 1 in top afaceri pentru Roménia , domeniul 2442 :
metalurgia aluminiului.

ALRO SA se afla pe primul loc in top pentru judetul Olt in 2021 (conform bilant 2020) pentru
afaceri pentru domeniul industrie metalurgica si profit si pe locul 2 in topul judeten pentru
afaceri.

» Locul 8 in topul national al angajatorilor este COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA
SA (Str. Alexandru Ioan Cuza 5 Jud. GORJ, Loc. TARGU JIU) -12.193 salariati
conform bilant 2020 si pe locul 3 in top afaceri pentru Romania, domeniul 3511:
productia de energie electrica.

COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA se afld pe primul loc in top pentru judetul Gorj
(conform bilant 2020) pentru afaceri si marime.

» Locul 44 in topul national al angajatorilor este PIRELLI TYRES ROMANIA SRL (Str.
Draganesti 35 Jud. OLT, Loc. SLATINA) — 3.794 salariati conform bilant 2020

PIRELLI TYRES ROMANIA SRL se afla pe primul loc in top pentru judetul Olt pentru afaceri,
madrime si Profit pentru judetul OLT, domeniul 22: Fabricarea produselor din cauciuc si mase
plastice.

Cele mai multe firme sunt in judetul Dolj (20), concentate iIn Municipiul Craiova, urmat de
judetul Vélcea (17), cu zona de concentrare a activitatii economice in mediul urban, in principal
in Municipiul Ramnicu Valcea.

Regiunea are o specializare sectoriala diversa in cele 5 judete. Astfel, judetele Dolj si Olt ofera
regiunii un interes pentru specializarea inteligentd pentru agriculturd, datoritd suprafetelor
intinse cultivate. Sectorul auto are cel mai mare potential de dezvoltare din regiune, cu peste 27
de unitati locale care lucreaza in acest domeniu, cea mai importanta fiind Ford Automotive.

In sectorul serviciilor, TIC este, de asemenea, foarte bine reprezentat, deoarece in regiune sunt
prezente companii multinationale precum IT Six Global Services, Netrom sau Pirelli. De
asemenea, Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica (Universitatea din Craiova)
este specializata in domeniul TIC, furnizand fortd de munca cu inalta calificare.
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Judetul Dolj are industrii traditionale (automobile, tractoare, masini, avioane, utilaje agricole si
grele, extractie de petrol si gaze, industrie chimicd, Tmbracdminte, textile, blanuri, piele,
alimente si bauturi) si produce agriculturd organica. Existd mai multe institutii de Tnvatamant
superior din judet care oferd profiluri diferite, precum Universitatea Craiova, mentionata mai
sus, Universitatea de Medicina si Farmacie si o filiald a Universitatii Spiru Haret. Grupul pentru
Tehnologie si Inovatie in Cercetdri Avansate de Compozitii (TiaraC), care lucreaza la
Universitatea din Craiova este remarcabil, deoarece ofera cercetdri pentru aplicatii de inalta
tehnologie pentru domenii precum industria aerospatiald, auto si biomedicina.

Judetul Olt are o industrie diversd, in care metalurgia (aluminiu) iese in evidentd. Avand in
vedere numdrul mare de angajati din industria prelucratoare, acest domeniu are un potential
mare de specializare, alaturi de agricultura. In judet exista doua filiale locale ale Universititii
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Bucuresti si a Universitatii Pitesti.

Industria principald din judetul Gorj este extractia si prelucrarea petrolului, gazelor naturale,
lignitului si marmurei, dar sunt prezente si alte industrii precum electronica, ingineria electrica,
automobilele, masini-unelte sau produsele alimentare. In judet se afli Universitatea Constantin
Brancusi, cu specializari precum Inginerie si Dezvoltare Durabild sau Stiinte Economice.

Judetul Mehedinti este, de asemenea, in principal industrial, incluzand activitati in constructii
navale, fabricarea vagoanelor, prelucrarea lemnului, produse anorganice, mobilier din lemn,
minerit carbune si generare de energie hidro si termica.

Judetul Valcea are o puternicd industrie chimica si alimentard, de exploatare a carbunelui,
uleiului si a sarii, prelucrarea lemnului, inciltaminte, textile si imbracaminte. In plus, judetul se
bucurd de cel mai mare potential in dezvoltarea turismului balnear in regiune, avand trei din
noud statiuni nationale de sandtate, recunoscute la nivel international pentru beneficiile lor
terapeutice. Turismul rural si montan ar putea fi, de asemenea, un factor de dezvoltare, datorita
parcurilor nationale din zond. Turismul ecumenic si cultural este prezent si in Valcea, prin
Manastirea Hurezi declaratd mostenire UNESCO, spre exemplu, sau Manastirea Cozia.
Universitatea Constantin Brancoveanu din Pitesti are o filiala in judet.

Unitati de cercetare-dezvoltare:

a) Institute nationale de cercetare-dezvoltare: 1 in judetul Valcea (Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Criogenice si Izotopice - ICSI Ramnicu Valcea), 1
in judetul Dolj (Institutul National de Cercetare-Dezvoltare si Incerciri pentru
Electrotehnicd - ICMET Craiova), ambele aflate in coordonarea Ministerului Cercetarii si
Inovarii; 1 in judetul Véalcea (Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Ecologie
Industriala ECOIND - Sucursala Ramnicu Valcea).

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare si Incercdri pentru Electrotehnicd - ICMET
Craiova si-a inceput activitatea din anul 1974 in calitate de Departament Central de
Cercetare Dezvoltare al Companiei Electroputere Craiova, cel mai important producator in
domeniu, iar din 1990 a devenit independent.

ICMET Craiova este lider national in domentiile:

e Cercetare, dezvoltare si incercari pentru echipamente de 1naltd tensiune si mare putere;
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e Cercetare, dezvoltare pentru monitorizarea si diagnosticarea echipamentelor
electroenergetice;

e Tehnologii neconventionale care utilizeazd efectul detensiondrii prin vibratii,

e Tehnologii neconventionale care utilizeazd efectul aerului comprimat la viteza
supersonica;

Este singurul producdtor de traductoare de forte si mase si echipamente pentru regimuri
industriale grele bazate pe tensometria magnetoelastica, rezultat al cercetarilor proprii in cadrul
grupului interdisciplinar CERTENSMAG.

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Criogenice si Izotopice - ICSI
Ramnicu Valcea a fost fondat in anul 1970 sub denumirea de Uzina ,,G” Rm. Valcea, ca o
instalatie pilot industrial experimentala. Cercetarile efectuate au fost finalizate prin brevetarea
tehnologiei de producere a apei grele si valorificarea ei la proiectarea si constructia Uzinei de
apa grea ROMAG din Drobeta Turnu Severin. In anul 1991, Uzina ,,G” a fost reorganizati ca
Institut de Criogenie si Separari Izotopice, care in anul 1996 a fost acreditat ca unitate
componentad a sistemului de cercetare-dezvoltare de interes national.

Turismul

Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia dispune de un potential natural si turistic valoros, in
special in judetele Gorj, Mehedinti si Valcea.

In Regiunea Sud-Vest Oltenia exista, in prezent, un numar total de 13 statiuni turistice atestate,
respectiv 5 localitdti atestate ca statiuni turistice de interes national, acestea detinand si statut
de statiuni balneare sau balneoclimatice, dintre care una in mediul rural (Voineasa) si 8 localitati
atestate ca statiuni turistice de interes local, dintre care 5 sunt in mediul rural (Polovragi, Sacelu,
Baia de Fier, Bala, Pestisani).

Oltenia beneficiaza de importante resurse turistice, dar, in ciuda acestui fapt, importanta
turismului in economia locala este relativ redusa, contribuind la PIB-ul regional cu doar 1%.
Turismul poate fi insd un vector esential in dezvoltarea multor zone si in cresterea gradului de
ocupare a fortei de munca intr-o regiune in care alternativele nu sunt incd prea numeroase.

In Regiunea Sud-Vest Oltenia existi, in prezent, un numar total de 13 statiuni turistice atestate,
respectiv 5 localitati atestate ca statiuni turistice de interes national, acestea detinand si statut
de statiuni balneare sau balneoclimatice, dintre care una in mediul rural (Voineasa) si 8 localitati
atestate ca statiuni turistice de interes local, dintre care 5 sunt in mediul rural (Polovragi, Sacelu,
Baia de Fier, Bala, Pestisani).

La 31 decembrie 2021, pentru Sectiunea Hoteluri §i restaurante, regiunea avea un numar de
unitati locale active pe activitati CAEN la nivel de sectiune de 2416 unitati, cu doar 2,85% mai
mult fatd de anul 2021, dar in proportie de 50% fatd de 2013.

Analiza structurilor de primire turisticd la nivelul celor opt regiuni de dezvoltare arata ca
regiunea S-V Oltenia se regaseste in a doua parte a clasamentului in ceea ce priveste participarea
sa la totalul structurilor la nivel national, ocupand mai exact penultima pozitie, surclasand
regiunea Bucuresti-Ilfov. Astfel, procentul detinut la nivelul anului 2020 a fost de 7,37% din
totalul unititilor de primire turistica. In raport cu anul 2013, progresul realizat in ceea ce
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priveste cota de participare a regiunii Sud-Vest Oltenia la totalul structurilor de primire turistica
la nivel national este nesemnificativ ( de la 7% in anul amintit mai sus la 7,37% in 2020). In
schimb, ritmul de crestere a fost ridicat, crescand intre 2013 si 2020 cu 50,8%, ocupand locul 3
fata de celelalte regiuni, regiunea Nord-Vest inregistrand o crestere de 72,8% 1n acelasi interval,
ceea ce o plaseazd pe prima pozitie In clasament. Pe a doud pozitie, dupa ritmul cresterii
structurilor de primire turistica, se situeaza regiunea Nord-Est cu un procent de 52,1%, urmata
de Sud-Vest Oltenia (50,8%), Regiunea Vest (45,3%), regiunea Centru (42,1%), Sud-Est
(33,9%), Sud-Muntenia (21,2%) st Bucuresti-Ilfov cu 12,1%, la diferenta de 9,1 procente fata
de S-M.

La nivelul judetelor regiunii S-V Oltenia, evolutia structurilor de primire turistica in intervalul
2013-2021 a fost in general una in continud crestere, nesincopata de fluctuatii mari. Astfel, in
judetul Dolj numarul structurilor de primire turistica crescuse la finele anului 2020 cu 21,57%
in raport cu anul 2013, 1n judetul Gorj numarul acestora crescuse cu 122,78% pentru acelasi
interval, in Mehedinti cresterea a fost de 128,57%, Oltul cu doar 36,84%, iar Valcea cu 19,57%.
La ora actuald, pe baza datelor de la sfarsitul anului 2020, judetul Valcea detine in continuare
ponderea cea mai semnificativa in ceea ce priveste structurile de primire turistica la nivelul
regiunii S-V Oltenia, cu 43,31% din capacitatea totald, urmat de Gorj cu 27,72%, Mehedinti cu
15,12%, judetul Dolj cu 9,76 procente si Olt cu doar 1,29%.

Chestionarele elaborate ca instrumente de cercetare au fost aplicate operatorilor
economici/angajatorilor care si-au manifestat disponibilitatea de a raspunde prin completarea
si semnarea acestora.

Au fost initiate si realizate interviuri pentru decidenti, grupate pe domenii de activitate dupa
diviziuni de cod CAEN de 2 ciftre, fiind obtinute chestionare completate si semnate prin care a
fost identificata nevoia de formare, competentele necesare pentru ocuparea posturilor
disponibile si programul de formare pentru dobandirea acestora.

Scopul chestionarului adresat operatorilor economici din Regiunea Sud Vest Oltenia a fost acela
de a furniza date despre starea de fapt din cadrul firmelor si de a sustine fundamentarea
masurilor de atragere, motivare si dezvoltare a resurselor umane in domeniul de activitate al
operatorului economic, pentru ocuparea posturilor disponibile si satisfacerea nevoii de forta de
munca a agentului economic. De specificat faptul ca acest tip de chestionar a fost asumat de
catre reprezentantul operatorului economic prin nume, prenume, semnatura cu/fara stampila.

Chestionarul a vizat trei dimensiuni (identificare, mapare si informatii relevante), fiind
structurat pe baza de intrebari-filtru, potrivit descrierii de mai jos:

> Intrebari referitoare la datele de identificare ale agentului economic (denumire, adresa
sediu social / punct de lucru, domeniul de activitate / codul CAEN, media numarului de
angajati);

» Intrebari pentru fundamentarea nevoilor de formare in domeniul de activitate al
operatorului economic;

> Intrebari referitoare la nevoia de formare a angajatilor in domeniul competentelor
digitale pe cele 5 arii de competente digitale si cele 21 de competente specifice Cadrului
European pentru Competente Digitale.
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Relevanta fiecarui set de intrebari:

(a) Intrebarile referitoare la datele de identificare ale agentului economic au avut rolul de:

a asigura reprezentativitatea In profil teritorial (judet, regiune de dezvoltare) si o
reprezentare adecvata la nivelul domeniilor economice vizate in zona de implementare
a proiectului, Regiunea Sud-Vest Oltenia, identificate ca diviziuni CAEN de 2 ciftre.

(b) Intrebarile pentru fundamentarea nevoilor de formare au avut rolul de:

a identifica numarul locurilor de munca necesare pentru satisfacerea nevoii de fortd de
munca a agentilor economici — posturi ce pot fi ocupate de persoane care au nevoie de
formare.

a identifica compartimentele, tehnologiile / sarcinile de lucru / metodele de lucru,
competentele considerate necesare pentru a utiliza in conditii de eficientd economica
sporitd tehnologiile mentionate, precum si numdrul de persoane ce trebuie sd
dobandeasca respectivele competente profesionale.

In vederea obtinerii datelor disponibile din surse verificabile cu referire la agentii economici
din regiunea Sud-Vest Oltenia, au fost efectuate urmadtoarele demersuri, cu urmatoarele
rezultate:

>

Solicitarea 1 (demers intreprins de Global Commercium Development SRL)
inregistratd la ONRC sub nr.701629/24.05.2024 - situatia statistica privind numarul
total al profesionistilor in functiune la 27.05.2024, care au forma juridica de tip SRL si
diviziunea CAEN 13, 14, 25, 31, 47, 56, 70 in Regiunea Sud-Vest Oltenia.

Rezultat: raspuns ONRC Solicitare nr.1/701629/24.05.2024 constituit in Anexa 1 la
prezenta analiza - Numar total profesionisti in functiune la 18.06.2024, care au forma
juridica de tip SRL si diviziunea CAEN 13, 14, 25, 31, 47, 56, 70.

Solicitare 2 (demers intreprins de Global Commercium Development SRL) inregistrata
la ONRC sub nr.781568/12.06.2024 - situatia statisticd privind numarul total al
profesionistilor in functiune la 31.05.2024, care au forma juridica de tip SRL si
diviziunea CAEN 42 — Lucrari de geniu civil, in Sud-Vest Oltenia..

Rezultat: raspuns ONRC Solicitare nr.2/781568/19.06.2024 constituit in Anexa 2 la
prezenta analizd - Numar total profesionisti in functiune la 18.06.2024, care au forma
juridica de tip SRL si diviziunea CAEN 42.

Solicitare 3 (demers intreprins de CRFPA Calarasi) inregistratd la ONRC sub nr.
2055448/05.08.2024 - Situatia statistica a profesionistilor cu sediul principal in regiunea
Sud-Vest Oltenia., in functiune la data de 08.08.2024, care au ca obiect principal de
activitate, unul dintre codurile CAEN (Rev. 2) cuprinse in diviziunile 23, 24, 25, 30, 43,
81.

Astfel, situatia statisticd privind numarul total al profesionistilor in functiune care au forma
juridica de tip SRL si diviziunea CAEN 13, 14, 24, 25, 29, 42, 45, 47, 55, 56 in Regiunea Sud-
Vest Oltenia. este urmatoarea:
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Regiunea Sud-Vest Oltenia.

Diviziune CAEN Dolj | Gorj |Mehedinti| Olt |Vilcea TOTAL

13-Fabricarea produselor textile 103 34 14| 48 32 231

131-Pregatirea fibrelor si filarea fibrelor textile 1 1

132-Productia de tesaturi 6 4 1 2 1 6

133-Finisarea materialelor textile 14 5 3 6 4 14

139-Fabricarea altor articole textile 83 24 10 39 27 83
14-Fabricarea articolelor de imbriacaminte 287 74 62 197 69 689

141-Fabricarea articolelor de imbracaminte, cu 267 72 53] 189 67 648
exceptia articolelor din blana

142-Fabricarea articolelor din blana 1 1

143-Fabricarea articolelor de imbracdminte prin 20 1 9 8 2 40
tricotare sau crogetare
25-Industria constructiilor metalice si a 351 142 94/ 198 155 940
produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si
instalatii

251-Fabricarea de constructii metalice 211 92 57| 151 86 597

252-Productia de rezervoare, cisterne si containere 3 3 2 3 11
metalice; productia de radiatoare si cazane pentru
incalzire centrala

253-Productia generatoarelor de aburi (cu 1 1 1 3
exceptia cazanelor pentru incalzire centrald)

254-Fabricarea armamentului si munitiei 1 1

255-Fabricarea produselor metalice obtinute prin 8 1 1 3 2 15
deformare plastica; metalurgia pulberilor

256-Tratarea si acoperirea metalelor; operatiuni de 69 29 23| 27 36 184
mecanica generald pe baza de platd sau contract

257-Productia de unelte si articole de fierarie 10 3 2 5 20
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evenimente si alte servicii de alimentatie

259-Fabricarea altor produse prelucrate din metal 49 17 70 15 21 109
31-Fabricarea de mobila 298 105 63 132 134 732

310-Fabricarea de mobila 298| 105 63| 132 134 732
47-Comert cu amanuntul, cu exceptia 6432| 2927 1415| 2779 2183| 15736
autovehiculelor si motocicletelor

471-Comert cu amanuntul n magazine 3214 1418 691| 1384| 1098| 7805
nespecializate

472-Comert cu amanuntul al produselor 291 142 49| 80 67 629
alimentare, bauturilor si al produselor din tutun, n
magazine specializate

473-Comert cu amanuntul al carburantilor pentru 93 32 15| 51 22 213
autovehicule in magazine specializate

474-Comert cu amanuntul al echipamentului 88 50 25| 44 51 258
informatic si de telecomunicatii in magazine
specializate

475-Comert cu amanuntul al altor produse 246| 135 75| 190] 121 767
casnice, in magazine specializate

476-Comert cu amanuntul de bunuri culturale si 74 40 22| 31 39 206
recreative, in magazine specializate

477-Comert cu amanuntul al altor bunuri, in 1371 548 280, 613] 395 3207
magazine specializate

478-Comert cu amanuntul efectuat prin standuri, 338 193 118 170 68 887
chioscuri si piete

479-Comert cu amanuntul care nu se efectueaza 717 369 140, 216] 322 1764
prin magazine, standuri, chioscuri si piete
56-Restaurante si alte activitati de servicii de 1685 669 449 750, 698 4251
alimentatie

561-Restaurante 834 317 250; 300, 399 2100

562-Activitati de alimentatie (catering) pentru 111 22 33| 25 20 211
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563-Baruri si alte activitati de servire a bauturilor 740 330 166 425 279 1940
70-Activitati ale directiilor (centralelor), 674 143 131 176 190 1314
birourilor administrative centralizate; activitati
de management si de consultantid in management

701-Activitati ale directiilor (centralelor), 1 1
birourilor administrative centralizate

702-Activitati de consultantd in management 673 143 131 176] 190, 1313
29-Fabricarea autovehiculelor de transport 0 6 6 34
rutier, a remorcilor si semiremorcilor

291-Fabricarea autovehiculelor de transport rutier 3 3

292-Productia de caroserii pentru autovehicule; 1 5 2 8
fabricarea de remorci si semiremorci

293-Productia de piese si accesorii pentru 18 1 4 23
autovehicule si pentru motoare de autovehicule
45-Comert cu ridicata si cu amanuntul, 1507 633 371 636, 628 3775
[intretinerea si repararea autovehiculelor si
motocicletelor

451-Comert cu autovehicule 131 39 11 55 127 363

452-Intretinerea si repararea autovehiculelor 955| 457 284 458 378 2532

453-Comert cu piese si accesorii pentru 412| 134 74| 120( 116 856
autovehicule

454-Comert cu motociclete, piese si accesorii 9 3 2 3 7 24
aferente; intretinerea si repararea motocicletelor
55-Hoteluri si alte facilitati de cazare 254 294 2000 65| 357 1170

551-Hoteluri si alte facilitati de cazare similare 79 46 35/ 22 71 253

552-Facilitati de cazare pentru vacante si perioade 135 192 113 35 187 662
de scurta durata

553-Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere 8 17 14 1 21 61

559-Alte servicii de cazare 32 39 38 7 78 194
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85-invitimant 360 127 71, 119 160 837
851-Invatamant prescolar 19 3 1 23
852-Invatimant primar 1 2 1 4
853-Invatamant secundar 9 2 3 2 16
854-Invatimant superior 0
855-Alte forme de invatamant 309 121 63| 115 148 756
856-Activitati de servicii suport pentru invatamant 22 4 3 9 38

87-Servicii combinate de ingrijire medicala si 15 13 4 2 4 38

asistenta sociala, cu cazare
871-Activitati ale centrelor de ingrijire medicala 3 2 3 1 9
872-Activitati ale centrelor de recuperare pshica si 1 1 2

de dezintoxicare, exclusiv spitale
873-Activitati ale caminelor de batrani si ale 11 11 1 4 27

caminelor pentru persoane aflate in incapacitate de a

se ingriji singure
879-Alte activitati de asistenta sociala, cu cazare 0

n.c.a.

42-Lucrari de geniu civil 138 61 54 56 79 388
421-Lucrari de constructii a drumurilor si a céilor 57 39 34 23 49 202

ferate
422-Lucrari de constructii a proiectelor utilitare 54 16 17, 27 23 137
429-Lucrari de constructii a altor proiecte 27 6 3 6 7 49

ingineresti

In vederea identificarii nevoilor de formare in diverse domenii economice la nivelul
angajatorilor, entitati juridice, din Regiunea Sud-Vest Oltenia, au fost transmise scrisori si un
chestionar adresat acestor angajatori in care au fost solicitate informatii privind

» Domeniul de activitate al operatorului economic;

» Media numarului de angajati aferenti anului 2023 la nivelul operatorului economic
(conform bilantului contabil, ONRC, alte documente relevante);

» Competentele necesare pentru ocuparea posturilor disponibile
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» Programul de formare identificat pentru dobandirea competentelor necesare pentru
ocuparea posturilor disponibile;

» Numadrul de posturi disponibile la nivelul operatorului economic ce pot fi ocupate de
persoane care dobandesc competentele necesare domeniului de activitate al operatorului
economic.

Esantionarea agentilor economici care a participat la cercetare a fost de minim de 1% din total
agenti economici care activeaza in domeniul economic vizat in zona de implementare (regiune)
sau 20 agenti economici/regiune pentru proiectele de nivel regional.

Avand in vedere disponibilitatea limitata a angajatorilor din regiunea Sud-Vest Oltenia de a
raspunde la chestionarele transmise, s-a procedat la stabilirea domeniilor economice dn zona
de implementare a proiectului, Regiunea Sud-Vest Oltenia, pentru care sa se elaboreze analiza
de nevoi, identificate ca diviziuni CAEN de 2 cifre, dupa cum urmeaza:

NUMAR NUMAR Numir
Nr. . Valoare
ert Diviziune CAEN TOTAL 1% FIRME - firme
| FIRME ° esantion - | respondente
1. [42-Lucrari de geniu civil 388 3.88 4 11
47-C a tul, i
) omfart cu am.anun u. cu exceptia 15736 157.36 20 11
+ |autovehiculelor si motocicletelor
56-Rest te si alte activitati d
; .e.s.aural.lesla .e activitati de 4251 42.51 20 20
- |servicii de alimentatie
TOTAL 44 52

Astfel, au fost primite documente de analiza de nevoi de formare de la un numar de 52 de
operatori economici activi din Regiunea Sud-Vest Oltenia, care cuprind chestionarul asumat de
angajatori in care si-au exprimat optiunile privind numarul de angajati, calificarea angajatilor
sau posturile ocupate si programul de formare profesionald pentru calificare / specializare la
care sunt interesati sd participe.

5. Concluzii si recomandari finale

Reducerea ratei NEETs in Romania necesita o abordare multi-dimensionala, care sa includa
educatie adaptata cerintelor pietei muncii, sprijin pentru angajatori si politici sociale eficiente.
Se recomanda:

e Cresterea accesului la programe de formare digitala;
e Dezvoltarea unor centre de consiliere pentru tinerti,
e Crearea de oportunitati economice in zonele rurale pentru a preveni migratia tinerilor;
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Implementarea unui program national inspirat din Youth Guarantee, adaptat
specificului pietei muncii din Romania.

Tinerii NEETs reprezintd o resursd importantd pentru dezvoltarea economicd a tarii, iar
integrarea lor in cAmpul muncii trebuie sa fie o prioritate nationala.

Bibliografie:

IA-;.
i

P

Eurostat — Statistics on young people neither in employment nor in education or
training, data 2022-2023.

Monitorul Social (FES) — Tinerii NEETs in Roménia — o problema sociala
importanta, date Eurostat regionale 2013-2022.

Cedefop — Skills Forecast 2023: Romania, sectoral employment projections 2022-
2030.

Comisia Europeand — Recomandare privind Garantia pentru Tineret consolidata
(2020) si raport de implementare Youth Guarantee.

Eurofound — Raport NEET (2012), bune practici in tranzitia tinerilor (apprenticeship,
garantii)

Dares France — Evaluation Garantie Jeunes (2019), impact insertic 8 luni (29%
angajare).

Site Institutul National de Statistica, 2024

ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru un viitor sustenabil!

oo .&\

L ANOFM.  ANOFM. OF T 1M
¥, oﬁ'“a'“"‘m‘”“’ VEmA S s s EDdE AGRAFICS ©

FORTEL DE PUIMCA FORTED DE MuNCh
PRAMOVA TULEEA



	1. Introducere
	2. Context și profilul tinerilor NEETs
	2.1. Definiție și caracteristici
	2.2. Distribuție geografică și socio-demografică
	2.3. Motivele excluziunii socio-profesionale


	3. Piața muncii și oportunități pentru tinerii NEETs
	3.1. Domenii cu cerere mare de forță de muncă
	3.2. Cerințele angajatorilor

	4. Măsuri și politici pentru reducerea ratei NEETs
	4.1. Programe educaționale și formare profesională
	4.2. Politici de sprijin pentru angajatori
	4.3. Modele internaționale de succes
	4.3.1. Programul „Youth Guarantee” (UE)
	4.3.2. Modelul german de învățământ dual


	5. Concluzii și recomandări finale

