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Capitolul 1 — Cadrul general si contextul proiectului

Aceasta metodologie a fost elaborata pentru a reglementa procesul de selectie a membrilor grupului
tinta, in vederea participarii si mentinerii acestora la actiunile de sprijin organizate in cadrul

proiectului.

Metodologia descrie procesul de identificare, implicare si asigurare a prezentei membrilor grupului
tinta in activitatile proiectului ,,REINVENT! — Sa ne reinventam pe piata muncii!” Cod apel:
POCU/1080/3/16; Operatiune compozita OS. 3.1, 3.4/16/, Componenta “Imbunétatirea nivelului de
competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in
corelare cu nevoile pietei muncii” - regiunile Centru si Sud Muntenia; Axa Prioritara 3; Locuri de

munca pentru toti.

Proiectul este impementat in parteneriat de Global Commercium Development in calitate de
Solicitant de finantare/Lider de parteneriat si Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor
Calarasi, in calitate de Partener Membru 1 si isi propune sa rezolve urmatoarele probleme/nevoi
identificate:
< competente reduse si/sau competente neconcordante ale somerilor si persoanelor inactive, cu
cerintele pietei muncii si ale angajatorilor
% lipsa de activare/motivare si de suport personalizat al somerilor si persoanelor inactive, pe
piata muncii, lipsa transpusa in perioade lungi de inactivitate, experienta de munca limitata,
acces redus la locuri de munca si participare redusa la programe de crestere a nivelului de

competente.
% lipsa de resurse umane calificate, angajatorii avand dificultati majore in a gasi forta de munca

in sectoarele economice precum turism, industria auto, textila, constructii, etc.

Solutia, ca raspuns la aceste nevoi, este data de o abordare integrata si personalizata de rezolvare,
prin concentrarea pe urmatoarele arii principale de actiune:

% aria 1: furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii, in conformitate cu
prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: servicii de informare si
consiliere profesionala; servicii de mediere a muncii. Astfel, se creste apetenta grupului tinta
pentru a se activa pe piata muncii si a evita marginalizarea socio-profesionala si saracia.

% aria 2: derularea de programe de formare profesionala a adultilor, in conformitate cu

prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in stransa corelatie cu nevoile
angajatorilor sectoare economice din regiunile respective.

In cadrul Proiectului vor fi sprijinite cel putin 92 persoane pentru angajare, iar 202 persoane vor fi
integrate in servicii specializate pentru stimularea ocuparii, precum si in programe de formare
profesionala a adultilor (cursuri de initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare), in
conformitate cu prevederile OG 129/2000.
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Obiectivul general al proiectului consta in cresterea gradului de ocupare si a nivelului de
competente a cel putin 202 someri si persoane inactive, din regiunile Sud Muntenia si Centru, prin
asistare complexa&personalizata si integrata (informare, formare, servicii specializate pentru
ocupare, munca independenta etc.).

Prin implementarea acestui proiect, se faciliteaza, pe termen lung, in special, accesul pe piata muncii
a somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64
ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie, stimularea unei ocupari
sustenabile, care determina sustinerea acestor persoane in situatii de risc de excluziune sociala, ceea
ce duce la valorificarea potentialului economic al acestor categorii si la crestere socio-economica in
regiunile vizate.

Proiectul se focalizeaza pe stimularea potentialului de angajare a somerilor si a persoanelor inactive,
potential prea putin valorizat si exploatat, prin crearea unui context de sprijin pentru angajabilitate si
accesarea de locuri de munca de catre someri si persoane inactive, in special in domenii cu un deficit
al fortei de munca ridicat (turism, constructii, industrie textila, auto). Astfel, se faciliteaza
participarea durabila a tuturor resurselor de forta de munca disponibile, precum si o tranzitie adecvata
dinspre inactivitate, spre ocupare pe termen scurt si mediu.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt;
Ol. Facilitarea accesului la servicii specializate, pentru stimularea ocuparii, in randul a cel

putin 202 someri si persoane inactive, din cele 2 regiuni vizate de proiect, printr-o abordare
integrata — personalizata.

02. Imbunatatirea nivelului de competente profesionale pentru cel putin 202 de someri si
persoane inactive din cele 2 regiuni vizate de proiect, prin participarea acestora la diferite
programe de formare profesionala a adultilor, tinandu -se cont de

oportunitatile de ocupare si cerintele potentialilor angajatori ce activeaza in aceste regiuni.

Capitolul 2 - Descrierea grupului tinta (GT)

2.1 Descrierea GT

Grupul tinta eligibil al acestui proiect este reprezentat de 202 someri si persoane inactive, din cele 2
regiuni vizate, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele cu
dizabilitati, persoanele cu nivel redus de educatie, cu domiciliul sau resedinta in cele 2 regiuni vizate
— Centru si Sud Muntenia, din care:

= 99 someri (43 din Regiunea SM si 56 din Regiunea Centru)

= 103 persoane inactive (65 din Regiunea SM si 38 din Regiunea Centru)

® 10 persoane cu dizabilitati incluse in GT

= 20 persoane peste 55 ani incluse in GT

In sensul apelului de propuneri de proiecte, conform Ghidului Solicitantului , Persoana cu nivel
scazut de calificare” reprezinta o persoana cu un nivel de educatie ISCED 0-2 (cel mult studii

Global Commercium Am
alianzas estratégicas CALARAS!

3

Refnvent,




~

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

gimnaziale absolvite) sau care are studii de nivelul ISCED 3, dar acestea nu mai sunt cerute de piata
muncii sau au ocupatii din grupa majora 9 cf. COR — Muncitori Necalificati sau alte ocupatii precum
personal casnic pentru ingrijire.

» Criterii de eligibilitate GT:
Pentru a fi eligibil in grupul tinta, la data intrarii in operatiune, o persoana trebuie sa indeplineasca in
mod cumulativ urmatoarele conditii:
-Sa fie somerl, persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici cu
varsta intre 55-64 de ani, persoane cu dizabilitati, persoane cu nivel redus de educatie;
- Sa fie inregistrat si profilat de SPO;
-Sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunile de dezvoltare vizate de proiect (Centru, Sud

Muntenia).

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va beneficia
pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect) prin declaratie pe propria raspundere a persoanei din
grupul tinta sau a persoanelor/institutiilor abilitate si/sau prin atasarea de documente doveditoare.

GT beneficiaza in mod diferentiat de masuri integrate de informare, formare, servicii personalizate
specializate pentru stimularea ocuparii, precum si support pe timpul angajarii (pe perioada
implementarii proiectului), astfel:
» toti cei 202 sunt informati si beneficiaza de servicii personalizate specializate pentru
stimularea ocuparii (servicii de informare si consiliere profesionala; servicii de mediere a
muncii). Aceste activitati de informare, consiliere profesionala si de mediere sunt obligatorii

pentru toti membrii grupul tinta.
> toti cei 202 sunt integrati in programe de formare profesionala a adultilor (cursuri de initiere,

calificare, recalificare, perfectionare sau specializare), astfel:

u 140 persoane - calificare de nivel 2

= 42 persoane - calificare de nivel 3

. 20 participanti inscrisi in programul de formare antreprenoriala.

@ 28 participanti (doua grupe, a cate 14 cursanti, din cei integrati in cursurile de

calificare de nivel 2 si 3, sunt inscrisi si intr-un program de formare — curs TIC,
competente digitale de tip transversal).
= 92 persoane au acces direct la ocupare
= 10 persoane cu nivel de ocupabilitate C si D, respectiv “greu ocupabil” si
“foarte greu ocupabil”, vor beneficia de activitati de acompaniere, conform A4 din proiect
(servicii de asistenta si sprijin in natura pentru angajare).

2.2 Activitatile proiectului la care vor participa beneficiarii:
< Informare si recrutare someri si persoane inactive

Informarea este o actiune obligatorie pentru toti membri grupului tinta.
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Grupul tinta eligibil al acestui proiect este reprezentat de someri si persoane inactive, cu accent pe
somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitati, persoanele cu nivel
redus de educatie.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in operatiune/proiect (data la care persoana va
beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect), prin semnarea unei declaratii pe proprie
raspundere a persoanei din grupul tinta si/sau prin atasarea de documente doveditoare pentru situatia

vizata.

% Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii

Aceasta activitate urmareste stimularea ocuparii prin diferite servicii asigurate tuturor persoanelor
incluse in grupul tinta, fiind o actiune obligatorie pentru toti participantii, fiecare membru al grupului
tinta beneficiaza de masuri personalizate, care vor fi completate cu programe de formare. In acest fel,
toate persoanele din GT beneficiaza de masuri PERSONALIZATE si INTEGRATE. Serviciile
specializate oferite in cadrul acestei activitati constau in:

» organizarea de sesiuni de consiliere profesionala/dezvoltare personala si cresterea stimei de
sine si de activitati de mediere pentru intrarea pe piata muncii a somerilor si persoanelor
inactive din regiunile vizate, pentru cel putin 202 someri si persoane inactive.

» organizarea a cel putin 2 burse a locurilor munca pentru someri si persoane inactive, in cele 2
regiuni vizate (cate una/regiune).

< Organizare si derulare program de formare profesionala a adultilor.

Se organizeaza diferite cursuri de formare profesionala, acreditate ANC, pentru toti cei 202
participanti GT, astfel:
a. cursuri de calificare de nivel 2 — 140 participanti.
Programele de formare sunt urmatoarele:
- Lucrator in structuri pentru constructii/4 serii.
- Confectioner asamblor articole din textile/3 serii.
- Camerista/3 serii.

b. cursuri de calificare de nivel 3 - 42 participanti.
Programele de formare sunt urmatoarele:

- Mecanic auto/1 serie.

- Ospatar (chelner) vénzator in unitati de alimentatie/] serie.
- Bucatar/1 serie.

c. Curs TIC, in care vor fi inclusi 28 participanti (doua grupe, a cate 14 cursanti, din cei integrati in
cursurile de calificare de nivel 2 si 3, astfel se ofera atat o calificare relevanta in zona,conform
nevoilor angajatorilor, cat si o pregatire suplimentara, cu accent pe competente digitale, de tip

transversal.

d. Programul de formare antreprenoriala, cu 40 ore (17 pregatire teoretica; 23 pregatire practica).
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Solicitantul este fumizor formare autorizat pentru programul “Competente antreprenoriale” si
“Lucraror in structure constructii”.

Se iau urmatoarele masuri:

a) se inainteaza catre comisiile de autorizare documentele necesare anuntarii fiecare; serii,

conform reglementarilor in vigoare;

b) se utilizeaza o abordare unitara a intregii activitati, urmarindu-se: stabilire orar; metode
didactice folosite pt teorie/practica; exemple template-uri utilizate; mijloace&materiale
necesare; continut mapa virtuala cursanti (in functie de spcificul fiecarui curs in parte);
modalitati motivare/implicare participanti; organizare examen de certificare&probe examen;
aspecte legate de introducerea coerenta in cursuri a subiectelor, legate de dezvoltarea
durabila, egalitate sansa/non discriminare.

¢) planificare serii de cursanti,

d) anuntare orar&planificare serii sunt aduse la cunostinta GT prin: postarea pe sectiune web
proiect; instiintare participanti prin e-mail-uri colective (per grupe cursanti).

€) Mapa virtuala a cursantului - fiecare participant va primi aceasta mapa, care contine:

- suport curs;

- fise de lucru;

- materiale de prezentare/vizibilitate proiect;

- material/modul focusat pe subiectele: dezvoltarea durabila, egalitate sansa/tratament,
nediscriminare, realizat intr-o maniera interactiva.

- alte materiale suport.

PARTEA PRACTICA - Pentru cursurile de calificare de nivel 2 si 3, perioade de derulare a stagiilor
de pregatire practica la angajatori este de cel putin 60%.

La final fiecare curs, participantii completeaza un chestionar feedback. Programele de formare se
finalizeaza cu sustinerea unui examen, in conformitate cu Metodologia certificarii formarii
profesionale a adultilor. Cursantii vor fi evaluati de catre o comisie formata din cate 2 membrii ANC
si 1 membru al furnizorului de formare. Se vor acorda certificatele de calificare/absolvire, dupa caz.

¢

% Activitati de acompaniere

Activitatile de acompaniere sunt adresate exclusiv persoanelor cu nivelurile de ocupabilitate C si
D, respectiv “greu ocupabil” si “foarte greu ocupabil” (conform Procedurii de lucru aprobata prin
Ordinul Presedintelui ANOFM, in vederea sprijinirii acestora pentru participarea la activitatile
proiectului.

Conform prevederilor art. 58 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanele carora
le-a fost stabilit nivelul de ocupabilitate ,,greu ocupabil” si , foarte greu ocupabil” ca urmare a
profilarii, pot beneficia de servicii de indrumare pe parcursul procesului de integrare
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socioprofesionala la noul loc de munca, prevazute dupa incadrarea in munca pe o perioada de
maximum 3 luni, cu acordul angajatorului.

Astfel, pentru un numar de 10 persoane angajate, se asigura:
a) servicii de asistenta (cresa, afterschool, acompaniere) pentru persoanele aflate in ingrijirea
persoanei din grupul tinta, pe durata prezentei acestuia la locul de munca, pe perioada

implementarii proiectului.

b) un sprijin in natura pentru angajare, constand in echipament de lucru, trusa profesionala
si/sau alte materiale adaptate specificului locului de munca, pe care urmeaza sa-l ocupe
membrul grupului tinta.

Capitolul 3 — Informare si recrutare someri si persoane inactive

Obiectivul general al proiectului urmdreste cresterea gradului de ocupare si a nivelului de competente
a cel putin a 202 someri si persoane inactive, din regiunile Sud Muntenia si Centru, prin asistare
complexa&personalizata si integrata (informare, formare, servicii specializate pentru ocupare, munca

independenta etc.).
Informarea si recrutarea se vor realiza prin diferite metode&mijloace de informare si promovare in

vederea identificirii persoanelor eligibile - grup tinta:
- se organizeaza intalniri de prezentare a proiectului, se distribuie materiale de informare si

promovare;
- se deruleaza cel putin 4 evenimente de informare — in regiuni, pentru prezentarea concreta a
activitatilor si a beneficiilor participarii in proiect. Evenimentele sunt anuntate din timp, prin anunturi
publice, transparente si non-discriminatorii si se deruleaza in locuri usor accesibile pentru
participanti. In cadrul acestor evenimente, elemente obligatorii referitoare la egalitate de
sanse/nediscriminare + dezvoltare durabila sunt incluse in agenda.

- se publica periodic anunturi in cadrul a diverse portaluri on-line din regiunile vizate;

- se publica periodic anunturi in cadrul site-urilor celor 2 parteneri implicati in proiect/pagini
FB ale solicitantului si partenerului;

- se publica periodic anunturi pe pagina de Facebook a proiectului, precum si pe sectiunea web
dedicata proiectului;

- se distribuie continuu materiale publicitare (fly-ere, afise) si se publica periodic informatii
relevante pe site-urile altor organizatii colaboratoare (dupa caz) din cele 2 regiuni;

Grupul tinta va fi selectat in conformitate cu metodologia de identificare si recrutare a grupului tinta,
iar pentru a fi eligibil in grupul tinta, la data intrarii in operatiune, o persoana trebuie sa indeplineasca
in mod cumulativ urmatoarele conditii:

# Sa fie somer sau persoana inactiva

» Sa aiba domiciliul in regiunile Sud Muntenia sau Centru.

» Somerul sa fie inregistrat si profilat de SPO/ declaratie pe propria raspundere pentru
persoana inactiva (persoane care nu fac parte din forta de munca, care nu sunt nici ocupate, nici
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somere, precum: elevi sau student, pensionaricasnice, persoane onretinute de alte persoane ori de stat
sau care se intrtin din alte venituri precum chirii, dobanzi, rente, etc)

Capitolul 4 - Metodologia de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta

4.1 Organizarea si desfasurarea procesului de recrutare si selectie a grupului tinta.

Proiectul prevede actiuni de popularizare la nivelul regiunilor Sud Muntenia si Centru, in vederea
asigurarii sanselor egale de participare a persoanelor din toate localitatile regiunii de implementare.
Activitatea de informare publica va fi orientata atat catre persoanele ce prefera in general mediul
offline, dar si catre cele orientate catre mediul online.

Procesul de recrutare si selectie a persoanelor din grupul tinta al proiectului ,,REINVENT!- Sa ne
reinventam pe piata muncii!” va fi planificat si implementat conform prezentei
proceduri/metodologii, urmarindu-se transparenta, echidistanta, obiectivitatea si participarea in
numar suficient de mare a categoriilor si numarului de persoane vizat la activitatile proiectului.

Fiecare persoana din grupul tinta va fi informata despre obligativitatea de a furniza datele personale
si despre faptul ca datele personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate
fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea
dispozitiilor legale mentionate.

Inscrierea propriu zisa in vederea selectarii pentru a face parte din Grupul tinta al proiectului se
realizeaza prin completarea si depunerea dosarului de inscriere, in prezenta unui responsabil/expert

grup tinta.

Expertii vor identifica potentialii membri GT, vor participa la campanii, intalniri si evenimente
dedicate, vor contacta si realiza deplasari in localitatile vizate in vederea identificarii, recrutarii,
selectiei si mentinerii GT. Se vor verifica conditiile de selectie conform acestei metodologii si se va

selecta GT.

Se vor intocmi dosare individuale in vederea inscrierii, se vor completa Anexele 1-6 ale prezentei
metodologii si se vor verifica documentele mentionate in Opis, iar in cazul indeplinirii criteriilor de
eligibilitate aferente dosarului de inscriere (conf. Sectiunii Grup tinta) se va trece la activitatile

urmatoare ale proiectului.

Responsabilii GT vor putea fi contactati pentru inscrierea in GT telefonic, pe e-mail, pe pagina de
Facebook a proiectului sau direct, cu ocazia evenimentelor organizate. Cei care isi manifesta intentia
de inscriere in GT prin intermediul AJOFM, pe e-mail sau pe pagina de Facebook a proiectului, vor fi
ulterior contactati de membrii echipei de proiect pentru inscrierea propriu-zisa.
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4.2 Recrutarea si selectia grupului tinta
Dosarul de inscriere al unui beneficiar va cuprinde urmatoarele documente, enumerate conform OPIS
care cuprinde:
Anexa 1 — Formularul de inregistrare a participantilor
Anexa 2 - Cererea de inscriere in grupul tinta/Declaratie privind evitarea dublei finantari
Anexa 3 — Declaratie de consimtamant prelucrare date cu caracter personal
Anexa 4 — Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta
Anexa 5 — Declaratia de etnie, daca este cazul
Anexa 6 — Declaratie persoana inactiva
adeverinta somer emisa de AJOFM
Copie cartea de identitate, in termen de valabilitate
Copie certificat de nastere
Copie diploma/ certificat ultima scoala absolvita pentru identificare persoana cu nivel scazut
de calificare reprezinta persoana cu nivel de educatie ISCED 0-2 (cel mult studii gimnaziale
absolvite) sau care are studii ISCED 3, dar acestea nu mai sunt cerute pe plata muncii sau au
ocupatii din grupa majora 9 conf COR — Muncitori necalificati sau alte ocupatii precum
personal casnic pentru ingrijire;

v Copie certificat de casatorie, daca este cazul (se aplica in cazul in care numele din CI difera

fata de cel din diploma de studii.

v’ Fisa de incadrare in nivelul de ocupabilitate, eliberata de AJOFM (A.B,C,D)
Formularele tip (Anexele) vor fi puse la dispozitie persoanelor interesate de catre responsabilii GT,
inclusiv cu ocazia intalnirilor directe/ campaniilor de informare sau in format electronic.

AN

Beneficiarii care se vor inscrie la activitatile de proiect trebuie sa fie profilati in prealabil de catre
AJOFM, activitate in urma careia vor fi incadrati in una dintre urmatoarele categorii, din punct de
vedere al ocupabilitatii:

e Nivelul A — usor ocupabil

e Nivelul B — mediu ocupabil

e Nivelul C - greu ocupabil

¢ Nivelul D - foarte greu ocupabil
Dosarele de inscriere trebuie sa contina cel putin documentele prevazute in prezenta metodologie.
In cazul in care, unul sau mai multe documente nu au fost transmise, conform Opis, expertii GT vor
solicita punerea la dispozitie a acestora de catre potentialul beneficiar, acesta fiind declarat ca eligibil
cand toate conditiile solicitate in aceasta metodologie sunt indeplinite si exista si documente
justificative. Termenul alocat depunerii documentelor este de maxim 10 zile dupa completarea
anexelor 1-5, sau, de la caz la caz, in functie de situatie si de institutiile de care depinde eliberarea
unor documente necesare.
Toate persoanele care si-au manifestat dorinta pentru inscrierea in grupul tinta si au participat la
intalniri cu expertii GT in vederea completarii dosarului de inscriere, vor fi instiintate: prin e-mail,
la adresa furnizata prin formularul de inscriere, telefonic sau in cadrul unor intalnir, cu privire la
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rezultatul evaluarii dosarului de inscriere si vor avea posibilitatea formularii unei contestatii daca au
fost declarati respinsi.

4.3 Arhivarea/pastrarea/utilizarea dosarelor de GT

Dosarele de inscriere se vor arhiva la sediul partenerilor, in ordine alfabetica, in spatii special
amenajate, ulterior implementarii proiectului fiind transmise catre beneficiar.

Informatiiile din dosarele GT se vor introduce in POCU Form de catre Expertii GT angajati in cadrul
proiectului pe functia expert tehnic grup tinta.

Documentele se vor scana si se vor arhiva si electronic, asigurand accesul managerului de proiect, al
tuturor celorlalti experti la informatiile necesare sau al reprezentantilor finantatorului pe toata
perioada proiectului si a sustenabilitatii acestuia, respectand legislatia in domeniu.

4.4 Modificarea datelor din dosarul beneficiarului

In masura in care, intre momentul inscrierii si momentul participarii la activitatile din cadrul
proiectului, apar modificari ale informatiilor fumizate de candidat, care ar putea influenta
eligibilitatea acestuia in cadrul proiectului (de exemplu schimbarea statutului pe piata muncii, a
domiciliului/resedintei, numelui de familie etc.), acesta este obligat sa informeze expertii GT cu
privire la modificarile aparute, prin transmiterea unui email la adresele:

info@globalcommercivum. ro

ana.manole.crfpacl@anofm.gov.ro

4.5 Caracteristici generale ale procesului de recrutare GT

Grupul tinta eligibil al acestui proiect este reprezentat de someri si persoane inactive, cu accent pe
somerii de lunga durata, lucratorii vérstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitati, persoanele cu nivel
redus de educatie.

Membrii grupului tinta se vor selecta cu respectarea principiilor orizontale si a temelor secundare
FSE privind nediscriminarea si egalitatea de sanse.

Grupul tinta va fi selectat, pe baza principiului “primul venit, primul servit”, continuu, cu respectarea
principiilor de egalitate de sanse si gen, indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa,
nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

In situatia in care un membru inscris in GT se retrage din proiect, responsabilii cu mentinerea GT vor
proceda imediat la inlocuirea acestuia cu o alta persoana interesata sa participe la activitatile
proiectului si care indeplineste criteriile de eligibilitate impuse.

Capitolul 5 — Modificari ale prezentei metodologii.

Modificarile pot fi generate de schimbari in cerintele parteneriatului pe parcursul implementarii
proiectului ,,REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata muncii!” sau din modificari ale legislatiei. Se
va utiliza codificarea Ed:1 , Rev n : pentru fiecare propunere de modificare, urmand sa fie supusa
unei analize a echipei si va intra in vigoare cu acordul managerului de proiect si a coordonatorilor
tehnici de la parteneri.

Anexe — Formulare

OPIS - Dosar beneficiar proiect “REINVENT! — Sa ne reinventam pe piata muncii!”

Anexa 1 — Formularul de inregistrare in grupul tinta

Anexa 2 - Cererea de inscriere/Declaratie privind evitarea dublei finantari

Anexa 3 — Declaratie de consimtamant privind utilizarea datelor cu caracter personal

Anexa 4 — Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta

lobal Commercium é’ﬂ
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Anexa 5 — Declaratie etnie

Anexa 6 — Declaratie persoana inactive

Lista participanti la eveniment de informare (A1 ), daca este cazul
Copie carte de identitate, in termen de valabilitate

Copie certificat de nastere

Acte studii/copie certificate de casatorie, daca este cazul
Adeverinta eliberata de catre AJOFM

e; nvsnl C Global Commercium éﬁu
B“" 4 alianzas estrarégicas CALARASI
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Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata muncii! - POCU/1080/3/16/157432

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozita 0S. 3.1, 3.4/16/ Imbunétatirea nivelului de competente
profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in corelare cu nevoile

pietei muncii
Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de munca pentru toti”/PI 8.i

OPIS
DOSAR BENEFICIAR PROIECT POCU/1080/3/16/ 157432
»REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata munciil”

D | £ N

Nume si PIENUME i ccr e e eereeaee et eeeeeeeaeeeaesesrasarseesaseessssesesasssnrnnsssnnns ,
domiciliat/a N e , adresa
....................................................................................................... ,jud. e, telefon
............................................. €-Mail o

DOCUMENTE de ELIGIBILITATE DA/NU

Anexa 1 —Formularul de inregistrare in grupul tinta

Anexa 2 - Cererea de inscriere/Declaratie privind evitarea dublei finantari

Anexa 3 — Declaratie de consimtamant privind utilizarea datelor cu caracter
personal

Anexa 4 — Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta

Anexa 5 — Declaratie etnie

Anexa 6 — Fisa de informare/Lista participanti la eveniment de informare (A1)

Copie cartea de identitate, in termen de valabilitate

Copie certificat de nastere

Copie acte studii

Copie certificat de casatorie, daca este cazul

Adeverinta eliberata de catre AJOFM — someri inregistrati si profilati de SPO si
incadrare in nivelul de ocupabilitate

Nivelul A - ,usor ocupabil”
Nivelul B - ,,mediu ocupabil”
Nivelul C - ,greu ocupabil”
Nivelul D - ,foarte greu ocupabi
sau Declaratie persoane inactive

III

ODSEIVALIT cuvvveierieiiiicneterrecssetiseeisseeesestssessesssssss asess esasessssnn sresssnsssnsssesonans ssesesnssasneessseensnes

Intocmit,

Expert tehnic grup tinta ......ccc...n.....
Semnatura .,

Global Commerclum Z;&J'M
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Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata munciil!, ID 157432

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozita OS. 3.1, 3.4/16/ Imbunatatirea nivelului de compe-
tente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in corelare cu
nevoile pietei muncii

Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de munca pentru toti”/Pl 8.i

ANEXA 1
Formularul de inregistrare individuala a participantilor

la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 157432

Operatiune compozita OS 3.1,3.4/16: Imbunatatirea nivelului de competente profesionale si cresterea
gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in corelare cu nevoile pietei muncii

Titlu proiect: : ,,REINVENT! — Sa ne reinventam pe piata munciil”

OIR/OI responsabil: Ol Regiunea Sud-Muntenia

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

Date de contact: Nume, pg’gnume,kadresa domiciliu, locul de resedintd, telefon, e-mail:

NUME, PrENUIME: ...ooeieiiiiiieicriiittetteee s et eese s ersreeraeetsessaessaasranesasasesssaseesossssssnssesssesensnnmneresees seesansossnesestessss

Data intrdrii in operatiune: ...

Zona: Ur- D ban D Rural

Localizare geografica:
Regiune:
Judet:

Unitate teritorial administrativa: ......ccccceeveeeenennen.

?e nvan I, C Global Commercium A"u
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Masculin D
Feminin [:l

Varsta:

Persoana cu varsta sub 25 ani

Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani

[]
[]
[]

Persoana cu varsta peste 54 de ani

Categoria de Grup Tinta din care face parte:
Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata:
Angajat
Angajat pe cont propriu
Somer
Somer de lunga durata

Persoand inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

iR nEn

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)
Studii superioare (ISCED 8)
farad ISCED

I

Persoana dezavantajata:

DA

NU

B_e_ nVQ n I. C Global Commercium &""
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Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane OCUPALE........ccovvviverireeiiiee ettt eare e e
Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere.........ccccceovvvrenneernnen.
Participanti care trdiesc in gospodarii alcatuite dintr-un pdrinte unic cu copil aflat in intretinere.....................
IVIIBIANTI. .ttt e ettt e st e e s et e e s ste e e e sb e e e s baseasbeaessseesaneeaeassanesersseseasaesasessnbeesasseessnneesrsbesesbans
Participanti de OrigINe STrAINE........voeieiieiiirieccte ettt ee et e e e e et e e se et e e b e se st e sessaebesbaesbeessesteesseensansns
IVHINOTIEEL ..ottt ettt e et e s e e s b e e tb e beeabesabee s beabee s beaessaesrssesebeensseaseensaeasnsenteeaseessesensasasenan

BN FOMIA. i e et et et e s ettt ea et esesesan e aesesee s naasseseneseneenneaeneseesaaeseanaaesesesannnnnenennneneneas

ComMUNITELi MATGINAIIZALE ..coceiiiiiiie et e st e e e e et e esbe s sasera e b eesstaesasenbeessssonbeesnness

Participanti CU dizabilitati.....cccoee ettt e e e e e b s e sarae s snaee s

Alte Categorii efaVOrizZate . ..c.ov vt et r et e e erre e e e e atree e ebeeesabaessseeenbeesvaesanneeanns

Persoane fard adapost sau care sunt afectate de excluziunea 10cativa........c.ccceveerveiivnneenienceeccenenns

Niciuna din OPLIUNIIE 0@ MAT SUS......ciiuiirieeree et eese e srs et s sresnesab e e re s saaesneennes

NUME: .cceenrrcceceencareenees

NUME: . icrririeiiiiiiiiericecntecasarerasacnrasasesacansans

Prenume: ......ccoivieeiiinieiieniiineiiennneniinsen. Prenume: ......ceveennniccrsanies
Semnatura participant........ccccceverieieiiinicnninnn Semnatura responsabil cu inregistrarea parti-
CIPaNtilor ...ucvinienecncnisnsnnns
Data: Data:

ntu] cu nvire la utilizareai i

:wduala sinu sunt comu-
opfprm prevedenlor Iegale in

wgoare, ‘

Rejnvant
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Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata munciil!l, ID 157432

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozita OS. 3.1, 3.4/16/ Imbunatatirea nivelului de compe-
tente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in corelare cu
nevoile pietei muncii

Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de munca pentru toti”/Pl 8.i

ANEXA 2
CERERE DE INSCRIERE TN GRUPUL TINTA /

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FlNANTi\RI
SUbSEMNAtUL/SUDSEMNATA.. ...ttt e , cu domiciliul in loca-
litatea e , SEE e , nr. .. judet
...................................... , avand CI/BI seria ...... nr. ................ eliberat de .......c.ccocvvvvvviriercnnnen. la
data de.....ccccourennen. , cod numeric personal (CNP) ..o, tele-
fon...ccovineiiienn, , e mMail e , solicit inscrierea in Grupul Tinta si in

activitatile derulate in cadrul proiectului: ,,REINVENT! — Sa ne reinventam pe piata muncii!”, ID
157432.

Cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, in calitate de candidat pen-
tru grupul tinta al proiectului ,,REINVENT! — Sa ne reinventam pe piata muncii!”, proiect finantat
din Programul Operational Capital Uman, 2014 - 2020, Cod apel: POCU/1080/3/16/ Axa Prioritara
3: Initiativa “ Locuri de munca pentru toti”; OS. 3.1 Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor
inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici(55-64 ani), persoanelor cu diz-
abilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie; OS. 3.4. Imbunatatirea nivelului de competente,
inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
somerilor si persoanelor inactive , cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-
64 ani), persoanelor cu dizabilitati, peroanelor cu nivel redus de educatie, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile Sud-Muntenia (cu judetele aferente) si Centru, im-
plementat de catre: Lider de parteneriat Global Commercium Development si partenerii: Mem-
bru 1 - Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Calarasi, declar pe propria raspun-
dere ca nu beneficiez/nu fac parte/nu voi face parte din grupul tint3 al unui alt proiect cu ma-
suri si activitati similare finantate Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014- 2020, Axa 3: Initiativa locuri de munca pentru toti; 0S 3.1, 3.4.

Nume, prenume,

.....................................................

.........................................................
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Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata munciill, ID 157432

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozita OS. 3.1, 3.4/16/ Imbunatatirea nivelului de
competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in
corelare cu nevoile pietei muncii

Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de munca pentru toti”/Pl 8.i

ANEXA 3

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRELUCRARE DATE CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul{@) ... , domiciliat(a) in localitatea
................................................................... , AATESA e e e e e aere)
judetul......ooooii , posesor al BI/Cl, seria .......cccceeuneeee. , numarul ... ,
CNP e, reeveenennnns,  €liberat  de...neneennneee. .

declar c@ am fost informat(d) cu privire la Politica privind prelucrarea datelor cu caracter personal
si_la categoriile de date care urmeazd sd fie colectate si prelucrate in cadrul proiectului
»REINVENT! — Sa ne reinventam pe piata munciil”,”si imi exprim acordul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor mele cu caracter personal. Prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter
personal se efectueaza de catre Expertii de grup tinta, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor/RGPD) si ale Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679.

Tn temeiul prevederilor art.4 pct.2 al Regulamentului invocat, prelucrarea datelor inseamn4 orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la

dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Datele dumneavoastra cu caracter personal care va sunt solicitate si supuse prelucrarii sunt:
nume, prenume, CNP, data nasterii, cetatenia, nationalitatea, stare civila, seria si numarul actului
de identitate, al pasaportului, adresa de domiciliu, adresa de corespondenta, e-mail, telefon (fix,
mobil), etnia, sex, studii, incadrarea in grad de handicap, incadrarea in categorii de persoane
marginalizate, date privind persoanele aflate in intretinere (copii, coasigurati), informatii de
natura financiard (venituri, conturi bancare, beneficiar de pensii/prestatii sociale), semnatura.

Mentionam ca Expertii grup tinta colecteaza datele in vederea utilizarii acestora in cadrul
proiectului.

Conform cerintelor Regulamentului (UE) 2016/679 si ale Legii nr.190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679, expertii au obligatia de a administra in
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conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate mai sus, datele personale pe care ni le

furnizati.

Datele cu caracter personal vor fi stocate pe perioada prevazuta de legislatia nationald si
comunitara n vigoare.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face de catre angajatii in proiect, in conformitate cu
atributiile de serviciu precum si de catre alte institutii publice, nationale si internationale.

Datele dumneavoastrd pot fi transferate catre : Organismul Intermediar pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Sud -Muntenia, autoritati publice
centrale si locale, alte organizatii interne si/sau internationale.

¥ A

Nu sunteti obligat(a) sa furnizati datele. Refuzul dumneavoastra determina insa imposibilitatea
deruldrii activitatilor pentru scopurile mai sus indicate.

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii in cadrul proiectului “ REINVENT!- Sa ne
reinventam pe piata muncii!”, ID 157432 (in calitate de operator).

Conform Regulamentului 2016/679 beneficiati de dreptul de informare, de acces, de actualizare,
anonimizare, restrictionare, de a va opune prelucrdrii, de portabilitate, dreptul de a face
plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal,
conform legii si dreptul de a va adresa justitiei in conditiile legii.

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisd, datata si semnata la
adresa de e-mail: info@globalcommercium.ro

Dacd unele din datele despre dumneavoastra vor suferi modificdri, va obligati conform prezentei
sa ne informati cat mai curand posibil in vederea corectarii acestora.

De asemenea va informdm ca firma noastrad a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a
proteja si a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor cu caracter personal
si pentru prevenirea accesarii i utilizarii neautorizate si a incalcdrii securitatii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data:

Nume, prenume,

.....................................................

Semnatura,
B_% nVS n .. C Global Commercium
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Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata muncii!l, ID 157432
Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozita 0S. 3.1, 3.4/16/ Imbunatatirea nivelului de
competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in
corelare cu nevoile pietei muncii
Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de munca pentru toti”/Pl 8.i

ANEXA 4

Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la grupul tinta

SubsSeMNAtUl/SUDSEMNAA  .oeeeeieiiee et e e , cu domiciliul 1n
localitatea ...oooevevveii e, ;o StE e R 1| , judet
.................................... , avand Cl/Bl seria ...... NF. ...uveeeeennnnn. €liberat de coeeeeveevveveeciieecciieeeen
la data de...coooeeveeercinnnennn, , cod numeric personal (CNP) ....coooorvirniie e e,
telefon ...eviiveeevnviiiicnnn. , €-Mail e , cunoscand prevederile art. 326

cu privire la falsul in declaratii, art 306 privind folosirea ori prezentarea de documente sau date

false, inexacte ori incomplete prevdzute de Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:

e fac parte din categoria somerilor si persoane inactive astfel:
- o nuamlocde munca

0 nu urmez o forma de invatamant
o nu particip la activitati de formare profesionala

e apartin urmatoarei/urmatoarelor categorii din cadrul grupului tinta:
o someri de lunga durata, inregistrati la SPO
o lucratori varstnici, cu varsta intre 55-64 de ani, inregistrati la SPO
0 persoane cu dizabilitati, inregistrati la SPO
0 persoane cu nivel redus de educatie, inregistrati la SPO

¢ si ma oblig sa anunt orice modificare survenita( ex: angajare, schimbare nume, schimbare
domiciliu, angajare, etc.) in termen de 15 zile de la modificare.

Data: .cccvverirccerree
NUME Prenume: ...t csnveenees

Y=Y 10 10F- 1 {01 - H TR
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Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata muncii!l, ID 157432
Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozita OS. 3.1, 3.4/16/ Imbunatatirea nivelului de
competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in
corelare cu nevoile pietei muncii
Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de munca pentru toti”/PI 8.i

ANEXA 5

DECLARATIE

Subsemnatul(a) domiciliat(3)

in localitatea , CNP ,

declar pe propria rdspundere, sub incidenta prevederilor art. 326 din Codul Penal, privind falsul

in declaratii, ca sunt de etnie roma.

Prezenta declaratie poate fi folositd in scopul implementarii proiectului ,REINVENT!- Sa ne

reinventam pe piata muncii!”, ID 157432.

Nume, prenume,

Semnatura,

BEJ nVQ n I, Global Commercium é-.rn
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Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata munciill, ID 157432

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozita OS. 3.1, 3.4/16/ Imbunatatirea nivelului de
competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in
corelare cu nevoile pietei muncii

Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de munca pentru toti”/PI 8.i

ANEXA 6
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/Subsemnata ... ,
CNP , domiciliat/a Tn localitatea ..........cccccceeeveennnnnnnnnn. ,
strada (adresa completa) ..o ,
judetul ... , cunoscand prevederile art.323, 326 si urmatoarele din

Codul Penal cu privire la uzul de fals si falsul in declaratii prin declararea, folosirea ori
prezentarea de documente sau date false, inexacte ori incomplete, in vederea producerii
de consecinte juridice, declar pe propria raspundere ca sunt inactiv / inactiva pe piata

muncii.

‘ ge nvan | . Global Commerclum &"“
alianzas estratégicas e CALARAS!
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L J
MINISTERUL MUNCII /im
S| PROTECTIEI SOCIALE ANOFMN\

Nesecret

Nr..ovvere JAJOFM e

ADEVERINTA

Prin prezenta certificam faptul ca

domnul(a)
K CNP , este inregistrat in evidenta A.J.O.F.M.
la nr. din data de si in urma profilarii are

nivelul de ocupabilitate:

O Usor ocupabil (categoria A)

0O Mediu ocupabil (categoria B)

O Greu ocupabil (categoria C)

O Foarte greu ocupabil (categoria D)

S-a eliberat prezenta pentru participarea la activitatile proiectului ,,REINVENT! - Sa ne

reinventam pe piata muncii!”, ID 157432.

Cu stima,

Intocmit,

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

AJOFM Prahova a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea
datelor dumneavoastr cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incélcarea securitatii datelor cu caracter personal,
in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile

Regulamentului (UE) 2016
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata muncii!!, ID 157432

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozita 0S. 3.1, 3.4/16/ Imbunatatirea nivelului de
competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in corelare
cu nevoile pietei muncii

Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de munca pentru toti” /Pl 8.i

FISA DE INFORMARE

Proiectul ,,REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata muncii!”, ID 157432
Desfasurat in prioada 30.12.2022 - 29.12.2023

Obiectivul general:
Cresterea gradului de ocupare si a nivelului de competente a cel putin 202 someri si persoane
inactive din regiunile Sud Muntenia si Centru, prin asistare complexa&personalizata si integrata
(informare, formare, servicii specializate pentru ocupare, munca independenta etc.).
Prin implementarea acestui proiect, se faciliteaza, pe termen lung, in special, accesul pe piata muncii
a somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64
ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie, stimularea unei ocupari
sustenabile, care determina sustinerea acestor persoane in situatii de risc de excluziune sociala, ceea
ce duce la valorificarea potentialului economic al acestor categorii si la crestere socio-economica in
regiunile vizate.
Proiectul se focalizeaza pe stimularea potentialului de angajare a somerilor si a persoanelor inactive,
potential prea putin valorizat si exploatat, prin crearea unui context de sprijin pentru angajabilitate si
accesarea de locuri de munca de catre someri si persoane inactive, in special in domenii cu un deficit
al fortei de munca ridicat (turism, constructii, industrie textila, auto). Astfel, se faciliteaza participarea
durabila a tuturor resurselor de forta de munca disponibile, precum si o tranzitie adecvata dinspre
inactivitate, spre ocupare pe termen scurt si mediu.
Activitatile proiectului sunt urmatoarele:

> Managementul general al proiectului;

» Informare si recrutare someri si persoane inactive;

» Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii;

> Organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultilor;

» Activitati de acompaniere;
Sunt interesat sa fiu contactat, sa ma inregistrez la AJOFM si sa particip la activitatile proiectului.

Nume Prenume
Judet Telefon /adresa de e-mail-
Data, Am luat la cunostinta,

Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentu! (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia
Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

AJOFM Prahova a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu
caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitétii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul
de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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