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UNIUNEA EUROPEANA

METODOLOGIE ACTIVITATE DE MEDIERE PE PIATA MUNCII

aplicabila in cadrul proiectului
POCU/1080/3/16/157432

"REINVENT! - Sa ne reinventim pe piata muncii!”

Proiect cofinantat din Fondul Social European

prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Obiectivului specific 1 - Facilitarea accesului la servicii specializate, pentru stimularea ocuparii,
in randul a cel putin 202 someri si persoane inactive, din cele 2 regiuni vizate de proiect (Centru
si Sud Muntenia), printr-o abordare integrata - personalizata;

Obiectivul Specific 2 - Imbunititirea nivelului de competente profesionale pentru cel putin 202
de someri si persoane inactive din cele 2 regiuni vizate de proiect, prin participarea acestora la
diferite programe de formare profesionala a adultilor, tinandu se cont de oportunitatile de
ocupare si cerintele potentialilor angajatori ce activeaza in aceste regiuni

Aceasta metodologie poate fi completata cu instructiuni, ordine, preciziri si decizii ale
managementului proiectului.
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LCADRUL GENERAL DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

Metodologia de informare si selectie a beneficiarilor proiectului are scopul de a stabili rolurile,
activitatile si instrumentele de lucru necesare pe timpul implementarii activititilor de mediere a
muncii si plasarea pe piata muncii a membrilor grupului tinta si de constientizare desfisurate in
cadrul proiectului "REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata muncii!”, cod proiect 157432,
pornind de la obiectivul general, obiectivele specifice si responsabilitatile stabilite prin proiect.

Caracteristici generale si cadrul legal:

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compoziti 0S. 3.1, 3.4/16/ Imbunititirea
nivelului de competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si
persoanelor inactive in corelare cu nevoile pietei muncii

Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de munca pentru toti”/PI 8.i

* Obiectivul specific 1 - Facilitarea accesului la servicii specializate, pentru stimularea
ocupadrii, in randul a cel putin 202 someri si persoane inactive, din cele 2 regiuni vizate de
proiect, printr-o abordare integrata - personalizata;

»  Obiectivul Specific 2 - imbunititirea nivelului de competente profesionale pentru cel
putin 202 de someri si persoane inactive din cele 2 regiuni vizate de proiect, prin
participarea acestora la diferite programe de formare profesionala a adultilor, tinandu se
cont de oportunitatile de ocupare si cerintele potentialilor angajatori ce activeazi in
aceste regiuni (Centru si Sud Muntenia)

Parteneriatul proiectului este format din:
=  GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL
= CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CALARASI

Localizarea proiectului: Regiunile Sud-Muntenia si Centru (judetele aferente)

ILOBIECTIVELE PROIECTULUI, GRUPUL TINTA SI INDICATORI

Obiectivul general al proiectului: Cresterea gradului de ocupare si al nivelului de competente
a cel putin 202 someri si persoane inactive, din regiunile Sud Muntenia si Centru, prin asistare
complexa/personalizata si integrata (informare, formare, servicii specializate pentru ocupare,
munca independenta, etc.).

Obiectivele specifice sunt urmitoarele:

O1. Facilitarea accesului la servicii specializate, pentru stimularea ocupdrii, in randul a cel putin
202 someri si persoane inactive, din cele 2 regiuni vizate de proiect, printr-o abordare integrata
- personalizata

02. imbunititirea nivelului de competente profesionale pentru cel putin 202 de someri si
persoane inactive din cele 2 regiuni vizate de proiect, prin participarea acestora la diferite
programe de formare profesionala a adultilor, tinandu se cont de oportunititile de ocupare si
cerintele potentialilor angajatori ce activeaza in aceste regiuni.
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Grupul tinta (GT): 202 someri si persoane inactive, din cele 2 regiuni vizate, cu accent pe somerii
de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitati, persoanele cu nivel
redus de educatie cu rezidenta in regiunile Sud Muntenia si Centru, din care:

®» 99 someri (43 din Regiunea SM si 56 din Regiunea Centru)
® 103 persoane inactive (65 din Regiunea SM si 38 din Regiunea Centru)
® 10 persoane cu dizabilitati incluse in GT

® 20 persoane peste 55 ani incluse in GT

Indicatorii asumati in proiect sunt urmatorii:
(4$8.1) - 202 persoane (someri si inactivi) care beneficiaza de sprijin;

(4S6.1) -182 persoane (someri si inactivi) care, la incetarea calititii de participant, dobandesc o
calificare;

(4S201.1) - 92 persoane (someri si inactivi) care primesc un loc de munc3, inclusiv cele care
desfagoara o activitate independenta;

I1I. ASPECTE GENERALE PRIVIND CADRUL DE APLICARE AL PREZENTEI METODOLOGII

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compoziti 0S. 3.1, 3.4/16/ Imbunititirea
nivelului de competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si
persoanelor inactive in corelare cu nevoile pietei muncii

Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de munca pentru toti”/PI 8.i

Grupul tintd (GT) este format din 202 someri si persoane inactive, din Regiunile Centru si Sud
Muntenia, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoane cu
dizabilitati, persoane cu nivel redus de educatie cu domiciliul sau resedinta in regiunile de
dezvoltare vizate de proiect.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va
beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect) prin declaratie pe propria raspundere
a persoanei din grupul tintd sau a persoanelor/institutiilor abilitate si/sau prin atasarea de
documente doveditoare.

Expertii mediere piata muncii vor elabora ghidul de mediere in vederea ocupdrii si vor
contribui activ la punerea in practicd a acestuia pentru a asigura indeplinirea obiectivelor si
rezultatelor acestei activitati.

Principiile care guverneaza activitatea de mediere a somerilor pentru a beneficia de servicii
de sprijin pentru accesul pe piata muncii sunt urmitoarele:

= gratuitate

= Jegalitate

= profesionalism
= atitudine

= motivatie

= . operativitate
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® jndividualitate

= asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii

= impartialitate

= respectarea nivelului de pregatire profesionala si a drepturilor fundamentale ale omului
= confidentialitate.

IV. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA SERVICIILOR DE MEDIERE PE PIATA MUNCII

Serviciile de mediere a muncii vor asigura conectarea angajatorilor cu persoanele aflate in
cdutarea unui loc de muncg, in vederea stabilirii de raporturi de munci sau de serviciu, avind ca
scop transformarea persoanelor neocupate in persoane active pe piata fortei de muncj, fie ca
persoane angajate, fie ca intreprinzatori.

Obiectivele serviciilor de mediere asigurate prin proiect:

* Cresterea gradului si calitatii ocupdrii, satisfacerea necesarului de fortd de munci in
regiunile de dezvoltare vizate de proiect (Centru si Sud Muntenia).

* Identificarea si implicarea actorilor locali in solutionarea problemelor de ocupare pe
piata muncii.

* Asigurarea insertiei pe piata muncii a somerilor (persoane greu ocupabile) si
inactivilor cu domiciliul sau resedinta in regiunile de dezvoltare vizate de proiect

~* Inmod concret, beneficiarii acestor servicii, din cadrul grupului tint3, sunt 202 someri

si persoane inactive, din Regiunile Centru si Sud Muntenia, cu accent pe somerii de
lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoane cu dizabilitati, persoane cu
nivel redus de educatie cu domiciliul sau resedinta in regiunile de dezvoltare vizate de
proiect

Activitatea de mediere a muncii desfasurata de expertii mediere contine toate actiunile care au
drept scop ocuparea pe piata muncii a beneficiarilor proiectului si cuprinde urmitoarele etape:
1.Evidenta angajatorilor, realizarea unei baze de date cu agentii economici, potentiali
angajatori si cererea de forta de munca
Aceasta etapa presupune mai multor pasi:
®» Stabilirea contactului cu angajatorii, prin urmitoarele modalitati:

a) vizite la sediul angajatorilor,

b) contactarea telefonicd, fax, e-mail, scrisori, etc;

®» inregistrarea angajatorilor, in ordine cronologicd, in baza de date care va cuprinde
principalele date de identificare ale acestora: denumire/nume angajator; cod fiscal/cod unic
de inregistrare; forma de proprietate; forma de organizare; nr.salariati; cod CAEN; adresa,
sediu social sau, dupd caz, punct de lucru; nr.de telefon, fax, e-mail; persoana de contact;
reprezentant legal (Anexa 4) si locurile de munca vacante/disponibile;

®» Furnizarea citre angajatori de informatii referitoare la serviciile de mediere pe piata muncii
oferite

®» Actualizarea permanenti a bazei de date.
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Identificarea si gestionarea locurilor de munci vacante (Anexa 5)
Identificarea locurilor de munca vacante se face in diferite moduri:
- vizite realizate de catre expertii mediere la sediul angajatorului

- colectarea de informatii din presd, TV local, afisaj, site-uri de recrutare specializate, de la
AJOFM, targuri de joburi, Facebook, Instagram, LinkedIn etc.

- comunicarea de cdtre angajator a locurilor de munca vacante prin corespondenta, e-mail
etc.

Inregistrarea locurilor de munci identificate, stabilirea impreund cu angajatorul, a cerintelor
postului/locului de munca si a profilului candidatului

reluarea sau modificarea ofertei de locuri de munci si, dupa caz, a caracteristicilor locului de

munca si a criteriilor de angajare

- codul meseriei/specialitatatii - conform COR

- natura postului - permanent/temporar, timpul de lucru - cu program complet sau partial

- descrierea principalelor sarcini: ce face?, cand?, cum?

- experienta, pregdtire profesionald, calitati personale, diplome, certificate, adeverinte prin
care se atesta calificarea

- salariul (trebuie cunoscut salariul minim pe economie)

- criterii de selectie: examen, concurs, interviu; data de concurs

- termen limitd de depunere a cererilor de angajare

- alte informatii despre cerintele postului (vechime, calificare etc)

- data anuntdrii locului de munci vacant

- informatii cu privire la locurile de munca vacante (noi sau reluate)

actualizarea bazei de date a ofertelor de locuri de munca

- eliminarea ofertelor a caror valabilitate a expirat

- reluarea, la solicitarea angajatorilor, a ofertelor neonorate

- modificarea caracteristicilor ofertei

afisarea, mediatizarea locurilor de munci vacante, siptimanal

urmadrirea ocupdrii locurilor de munca vacante prin pastrarea permanenta a legiturii cu
angajatorul

monitorizarea recomandadrilor emise pe locurile de munci vacante din baza de date.
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GESTIONAREA LOCURILOR DE MUNCA

PRELUARE OFERTA LOCURI DEMUNCA

Y

OFERTA
NOUA

v v
REACTUALIZARE OFERTA INREGISTRARE OFERTA

RFVIZUIRF OFFRTF

AFISARE SAPTAMANALA

STOP
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3.Realizarea unei baze de date cu cel putin 202 someri si persoane inactive cu domiciliul
si resedinta in regiunile de dezvoltare vizate de proiect, aflate in ciutarea unui loc de
munca sau de formare profesionala

In urma stabilirii traseului profesional al persoanelor din grupul tinti, realizat in cadrul
componentei de informare si consiliere profesionald, acestea vor fi inregistrate intr-o bazi de
date, care va cuprinde informatiile necesare privind respectivele persoane (Anexa 6)

- nume, prenume
- adresd, date de contact

- CNP

- nivelul de studii

- regiunea (Centru, Sud Muntenia)

- nivelul de calificare

- tip somer (somer indemnizat, de lunga durata, etc)

- nevoi de instuire (meseria in care doreste calificare)

- rezultatele informarii si consilierii - competente actuale si necesare, profilul
profesional si traseul profesional stabilit (observatii)

4.intocmirea / actualizarea planului individual de mediere, monitorizare

Aceastd etapd implicd evidenta actiunilor intreprinse in scopul cresterii sanselor de ocupare a
persoanelor inactive, cu domiciliul si resedinta in regiunile de dezvoltare vizate de proiect, aflate
in cdutarea unui loc de munci si a rezultatelor acestora. Modalitatea de desfisurare a acestei

etape:

a) consultarea evidentelor (bazelor de date) cu somerii de lunga durata inregistrati si profilati de
catre SPO din regiunile Centrusi Sud Muntenia

b) prezentarea beneficiarului in vederea accesdrii serviciului, din proprie inifiativi sau la
invitatia expertului mediere pe piata muncii

¢) completarea formularului de inscriere in baza de date a persoanei in ciutarea unui loc de
muncd, care solicitd acordarea de servicii de mediere pe piata muncii (Anexa 1, Anexa 2);

d) completarea formularului plan individual de mediere (Anexa 3)

e) stabilirea obiectivului profesional al beneficiarului (stabilirea pasilor cunoasterii de sine:
constientizarea pasiunilor si inclinatiilor sale; identificarea situatiilor care {i stirnesc
entuziasmul; stimularea pentru a experimenta lucruri utile in viitor; depistarea acelor aspecte
care sunt importante pentru el si familia lui; identificarea obstacolelor care impiedici actiunile
de cdutare si resursele care exista in sprijinul rezolvarii acestei probleme);

f) informarea cu privire la locurile de munca vacante existente in baza de date a organizatiei,
conditiile de ocupare a acestora;

g) informarea, telefonic sau in scris, a beneficiarului, daci existi loc de munci vacant conform
pregatirii profesionale, nivelului studiilor sau optiunilor proprii;
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h) in cazul stabilirii unor compatibilititi sau echivalente intre cerintele locului de munci vacant
identificat si pregatirea profesionald, aptitudinile, optiunile persoanei in ciutarea unui loc de
munca se va proceda la emiterea unei recomandari citre locul de munci identificat; in cazul
refuzului nejustificat al ofertei de loc de muncd, se va lua persoanei declaratie pe proprie
raspundere de refuz;

i) larubrica,Locde munca oferit” din Planul individual de mediere sunt specificate urmitoarele:

- locul de munca oferit

- numarul ofertei de loc de munci

- codul ocupatiei/meseriei/specialititii din COR

- denumirea angajatorului, codul fiscal al angajatorului, domeniul de activitate conform
cod CAEN

- datala care i s-a oferit locul de munca

- semnadtura persoanei in cautarea unui loc de munca

- semnatura persoanei care a facut inregistrarea

- rezultatul actiunii, care se va completa la data la care exista confirmarea rezultatului
medierii: incadrat, neincadrat, refuz loc de munci.

j) In cazul participdrii la un curs, se vor inscrie la rubrica ,cursuri de formare” din Planul
individual de mediere urmatoarele elemente:

- ocupatia/meseria/specialitatea pentru care se organizeaza cursul

- tipul cursului de formare profesionala: ,cu incadrare in munca”, ,in intAmpinarea pietei
muncii”

- codul ocupatiei/meseriei/specialitatii din COR

- rezultatul actiunii: ,absolvent”, ,incadrat”, ,neincadrat”, ,refuz curs”- se va completa la
data absolvirii cursului sau la data la care a fost datd declaratia pe proprie rispundere
de refuz

- semndtura persoanei care face inregistrarea (expertul mediere piata muncii).

k) la rubrica ,alte actiuni” se vor consemna gradul de interes manifestat la recomandarile ficute
de expertul de mediere; motivul eventualului abandon al programului de mediere; orice
observatie utild actiunii de mediere sau orice alte actiuni Intreprinse de catre expertul de
mediere pentru cresterea sanselor de ocupare a candidatului/beneficiarului, in cazul in care
nu i s-a putut oferi un loc de munca. Autoevaluarea si autocunoasterea beneficiarului care va
participa la activitati practice in cadrul sedintei de mediere, instrumente eficiente in
orientarea corespunzatoare catre un program de formare sau un loc de munca. Pe baza
evaludrii se va proceda la reorientarea citre alte actiuni al ciror scop este cresterea sanselor
de ocupare a persoanei in cdutarea unui loc de munca (ex: participarea la targurile locurilor
de munca organizate in cadrul proiectului sau de catre diversi angajatori si AJOFM -urile

locale)
1) formularea de concluzii privind eficienta intocmirii Planului individual de mediere

m) toate datele si codurile utilizate sunt verificate de expertul mediere piata muncii pentru a se
evita orice eroare in exploatarea ulterioara a informatiilor.

n) actualizarea planului individual de mediere, de cite ori se impune.
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5. Preselectia si repartizarea candidatilor la un loc de munci (Anexa 7)

Preselectia candidatilor se face la cererea angajatorilor.

Aceastd etapd urmadreste alegerea candidatului potrivit pentru postul potrivit, corespunzitor
cerintelor locului de munca liber si in concordantad cu pregitirea, aptitudinile, experienta si
interesele acestuia, si indrumarea acestuia citre angajatorul care realizeazi selectia finali.
Modalitatea de desfasurare a acestei etape:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

consultarea bazei de date realizate in vederea identificrii potentialilor candidati;

preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de muncd oferite si in
concordanta cu pregdtirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora;

contactarea potentialilor candidati;

programarea pentru interviu a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munci la agentii
economici, potentiali angajatori / emiterea de recomandari citre acestia;

pregatirea pentru interviu a condidatilor preselectati;
negocierea cu angajatorul pentru incadrarea in munca a persoanei selectate;
urmarirea ocupadrii locurilor de muncd vacante prin pastrarea legaturii cu angajatorii;

monitorizarea evolutiei beneficiarului la locul de munci pe o duratd de minim 3 luni
(Anexa 8)

renegocierea conditiilor de ocupare in cazul imposibilitatii gisirii de candidati, conform
cerintelor initiale ale angajatorului.
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> PRESFIFCTIA CANDIDATHOR

CONSULTAREA BAZE! DE DATECU
PERSOANE IN CAUTAREA UNUI LOC DE

ANALIZA COMPATIBILITATH INTRE PROFILUL
CANDIDATULUL ST CARACTERISTICILE OFERTE!

CONTACTAREA POTENTIALILOR

CANDIDAT
ADMIS \L RESPINS
INTERVIU
A4
ACCEPTA RAMANE IN SISTEM
DA LOC DE REFUZA
MUNCA
A4
RECOMANDARE
k4 DA
5-A ANGAJAT P
NU
CORESPUNDE
POSTULWL
.
sTOP
A s

SE RENEGOCIAZA
CARACTERISTICILE OFERTE!

6. Metodologie de lucru
In sedintele de mediere vor fi folosite mai multe metode cu scopul de a realiza o evaluare cat
mai cuprinzatoare si care sa ajute potentialul beneficiar in alegerea corecta a locului de munca
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sau orientarea profesionala catre programul de formare daca specializarea pe care a dobandit-o
nu-i produce satisfactii sau nu-I mai motiveaza.

»

»

Metode pentru obfinerea informatiilor despre client: test psihologic, chestionar,
observatie, interviu, anamneza, autobiografie, auto-evaluare, analiza SWOT;

Metode de comunicare: convorbire profesionala, incurajarea exprimarii privind optiunile
sale;

Metode de marketing personal si managementul informatiei: elaborarea unui CV,
scrisoarea de intentie, de recomandare, de mulfumire, prezentarea la un interviuy,
redactarea unui anun{ in media; baze de date / portaluri despre institutii de educatie si
formare, profesii, locuri de munc3, website-uri.

Metode de investigare a pietei muncii: exercitii pentru dezvoltarea abilititilor de ciutarea
informatiilor si managementul lor, simularea situatiilor de munc3, utilizarea tehnologiilor
informatice si de comunicare pentru cdutarea unei slujbe, tirguri educationale, targuri de
joburi / ale locurilor de munci, sondaje pentru identificare de nevoi, analizi de caz;
Metode de informare a clientilor: materiale utilizate in diseminarea informatiilor
(brosuri, ghiduri, alte produse media), profile ocupationale, prezentarea retelelor
europene de consiliere si orientare Euroguidance, Euress, Ploteus, Eurodesk si Europass;
Metode de planificare si dezvoltare a carierei: evaluarea alternativelor, exercitii de
clarificarea valorilor, bilanful competentelor intocmit la consiliere .

7.Derularea de activitati suport in sprijinul beneficiarilor

In anumite situatii, solicitantii de locuri de munca sunt sprijiniti si deprinda tehnici si metode
privind oferta de locuri de munca, concepute ca un set de activititi, dupa cum urmeazi:
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prezentarea surselor informale si formale privind locurile de munca vacante si

exploatarea eficienta a surselor;

prezentarea bazelor electronice de date privind locurile de munca vacante la care pot

avea acces gratuit;

intocmirea unui CV, utilizat fie ca cerere de angajare, fie ca sursd de informatii la

completarea unei cereri sau cind persoana se pregiteste pentru interviu in vederea

angajdrii, fie ca lista de realizdri personale, ce ajuti persoana si adopte o atitudine

pozitivd (Anexa 9);

formularea unei scrisori de intentie personalizatd, care s insoteascd CV-ul (Anexa 9);

pregdtirea pentru contactarea agentilor economici identificati: prin e-mail / telefon /

vizita directa;

pregadtirea pentru prezentarea la interviu:

a) alegerea unui traseu pe care sd se ajunga la locul interviului, in scopul evitirii unor
impedimente care si determine intirzierea

b) punctualitatea

c) depdsirea emotiilor - ,,cum poti sd faci fata?” - se va utiliza tehnica autosugestionirii
prin repetarea In gand a unor afirmatii de genul: ,sunt linistit”, ,ma voi descurca in
orice situatie”, ,stiu sd comunic §i sunt persoana potrivitd pentru acest scop”, ,sunt
bine pregatit si pot oferi multe” etc.
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d) alegerea tinutei vestimentare corespunzitoare - se va alege o tinuti sobr3, decents,
in functie de postul vizat; imbracimintea trebuie si fie curatd, cu gust si adecvata
situatiei

e) aspectul fizic- parul, machiajul, accesoriile spun foarte multe despre candidatul
intervievat

f) comportamentul - constientizarea faptului ci este foarte importantd comunicarea
nonverbald din timpul interviului: trebuie controlata pozitia corpului, expresia fetei,
gesturile, deoarece acestea transmit i comunicd mesaje; in timpul interviului nu se
va mesteca guma si nu se va fuma

g) comunicarea verbald: permanent se va rispunde cu fraze scurte, firi explicatii
inutile; interlocutorul nu va fi intrerupt niciodati in timp ce vorbeste; se va acorda
maxima atentie la ce si cum se spune

h) informatii detaliate despre companie si pozitia pentru care se face recrutarea-
pregatirea candidatului cu cat mai multe informatii despre angajator, dar si despre
ce presupune in general pozitia respectiva ca responsabilititi si seturi de competente

i) motivatii si realizari la locurile de muncd anterioare daca este cazul- candidatul
trebuie sa inteleaga ca pe angajator il intereseaza foarte mult si inteleagi ce avantaje
fi poate aduce In organizatie si de ce profilul sau ar fi mai potrivit pentru postul vacant
decat al altora cu experienta similar

j) set-uri de intrebari in timpul interviului- pregatirea candidatului cu privire la
eventualele intrebari cheie pe care le poate intampina in timpul interviului( Exemple:
Ce poti sa-mi povestesti despre tine?, Ce aspecte din CV-ul tiu consideri c3 te califici
pentru jobul acesta?, De ce calitati crezi ca ai nevoie pentru acest job?, Ce iti place cel
mai mult la jobul pentru care ai aplicat?, Cum ai descrie n citeva cuvinte mediul de
lucru in care iti place si profesezi?, Cum ai descrie stilul tiu de lucru?, Ce abilitate ai
In plan sa-fi Imbunatatesti?, Ce stii despre compania in care iti doresti si lucrezi?, De
ce ai decis sa pleci de la fostul loc de munca?, Cu ce salariu te-ai simfti confortabil?, Ai
intdmpinat la locul de munci o situatie care te-a pus fin dificultate?
Cum ai gestionat-o? Ai intrebari pentru noi? Etc.

V.INDICATORI PRESTABILITI DE REZULTAT

Denumire - INDICATORI PRESTABILITI DE REZULTAT ID TOTAL
Participantii care, la incetarea

calitatii de participant, dobandesc o calificare-din care: - Someri si 456.1 182
inactivi

Persoane care primesc un loc de munci, inclusiv cele care desfisoari o 45201.1 92

activitate independentd, din care: - Someri si inactivi
Denumire - INDICATORI PRESTABILITI DE REALIZARE
Persoanele care beneficiaza de sprijin, din care: - Someri si inactivi 458.1 202
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® Sediu de implementare: Str. Clucerului 55, etaj 3, ap.7-9, sector 1, Bucuresti.
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