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Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata muncii!!, ID 157432

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozitd OS. 3.1, 3.4/16/ Imbunititirea
nivelului de competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si
persoanelor inactive in corelare cu nevoile pietei muncii

Axa prioritard 3 — Initiativa “Locuri de munci pentru toti”/PI 8.i

METODOLOGIE ACTIVITATE DE INFORMARE
S| CONSILIERE PROFESIONALA

aplicabila in cadrul Proiectului:
“REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata muncii!”

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozita
0S. 3.1, 3.4/16/ imbunitatirea nivelului de competente profesionale si cresterea
gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in corelare cu nevoile pietei
muncii

Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de munca pentru toti”/PI 8.i

COD PROIECT - 157432

Aceasta metodologie poate fi completatd cu instructiuni, ordine, premzarl si decizii
ale managementului proiectului.
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I. CADRUL GENERAL DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

Metodologia de informare si selectie a beneficiarilor proiectului are scopul de a stabili rolurile,
activitatile si instrumentele de lucru necesare pe timpul implementérii activitatilor de informare si de
constientizare desfasurate in cadrul proiectului ” REINVENT! - S3 ne reinventdm pe piata muncii!”,
cod proiect 157432, pornind de la obiectivul general, obiectivele specifice si responsabilitatile
stabilite prin proiect.

Caracteristici generale si cadrul legal:
v' Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compoziti
v’ 0S. 3.1, 3.4/16/ imbunitatirea nivelului de competente profesionale si cresterea gradului
de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in corelare cu nevoile pietei muncii
v' Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de munc pentru toti”/PI 8.

Parteneriatul proiectului este format din:

e GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT

e CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CALARASI
Localizarea proiectului CENTRU si SUD-MUNTENIA.

Pentru implementarea proiectului “REINVENT! - S3 ne reinventdm pe piata muncii!”, cod proiect
157432, vor fi luati in calcul 202 someri si persoane inactive, din cele 2 regiuni vizate, cu accent pe
somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitati, persoanele cu nivel
redus de educatie, care corespund din punct de vedere al eligibilitatii si doresc si beneficieze de
servicii integrate din cadrul proiectului.

Scopul prezentei metodologii

n vederea realizarii in parametrii optimi a activitatii A2 - Furnizarea de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii, din cadrul proiectului “REINVENT! - S& ne reinventim pe piata munciil”,
activitatea de informare si consiliere profesionala se va desfisura in baza prezentei metodologii si va
consta in realizarea de activitati de consiliere individuali/personalizata sau de grup.

Metodologia de fata stabileste metodele, etapele si instrumentele necesare pentru desfasurarea in
bune conditii a activitdtilor de informare si consiliere pentru cel putin 202 someri si persoane
inactive, din cele 2 regiuni vizate, cu accent pe somerii de lung3 durat8, lucrétorii varstnici (55-64 ani),
persoanele cu dizabilitati, persoanele cu nivel redus de educatie din regiunile Centru si Sud Muntenia
prin proiectul “REINVENT! - S ne reinventdm pe piata munciil”.

Definitii ale termenilor

Consilierea — reprezintd relatia interumand de ghidare dintre persoana specializatd si persoana
beneficiard, cea care solicitd asistentd de specialitate.

Consilierea profesionald — potrivit Asociatiei Consilierilor Roméni, este un proces complex care
cuprinde o arie foarte largd de interventii care impun o pregdtire profesionald de specialitate. Mai
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exact, temenul de consiliere descrie relatia interumand de sprijin dintre o persoana specializatd,
consilierul, si o alta persoand care solicitd asistentd de specialitate, clientul.

Consilierea profesionald sustine dezvoltarea socio-profesionald a indivizilor prin definirea identitdtii
personale, a clarificdrii scopurilor si asteptdrilor privind alegerile in carierd, dezvoltarea capacitdtilor
profesionale identificate. De asemenea, reprezintd si o interventie de specialitate care are scopul
optimizdrii, autocunoasterii si dezvoltdrii personale.

Informarea si orientarea cu privire la cariera — proces de pregdtire si indrumare a somerilor si
persoanelor inactive in vederea dezvoltdrii abilitdtilor necesare unui management propriu privind
traseul educational si profesional. Prin aceste servicii sunt oferite informatii cu privire la oportunitdti
de invdtare, programe educationale, programe de formare profesionald continud, tendintele si
necesitatile pietei muncii, oportunitdti de muncd etc.

Orientarea profesionald presupune activitdtile de informare, de consiliere, evaluare, ghidare ce are ca
rezultat sprijinirea persoanelor interesate de formarea profesionald continud si identificarea
oportunitdtilor de muncd.

II. OBIECTIVELE PROIECTULUI, GRUPUL TINTA SI INDICATORI

Obiectivul general al proiectului il reprezintd Cresterea gradului de ocupare si a nivelului de
competente a cel putin 202 someri si persoane inactive, din regiunile Sud Muntenia si Centru, prin
asistare complexa&personalizatd si integratd (informare, formare, servicii specializate pentru
ocupare, munca independenta etc.).

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

O1. Facilitarea accesului la servicii specializate, pentru stimularea ocupérii, in randul a cel putin 202
someri si persoane inactive, din cele 2 regiuni vizate de proiect, printr-o abordare integratd —
personalizata.

02. Tmbunétatirea nivelului de competente profesionale pentru cel putin 202 de someri si persoane
inactive din cele 2 regiuni vizate de proiect, prin participarea acestora la diferite programe de
formare profesionald a adultilor, tindndu-se cont de oportunititile de ocupare si cerintele
potentialilor angajatori ce activeaza in aceste regiuni.

Grupul tintd este format din 202 someri si persoane inactive, din cele 2 regiuni vizate, cu accent pe
somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitati, persoanele cu nivel
redus de educatie.

Global Commercium
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Indicatorii asumati in proiect sunt urmatorii:

Perso nele care benef“ iciaza de spmm

Persoanele care beneficiaza de sprijin, din care: Someri si inactivi 202

Participantii care, la incetarea; calitatii de par~t§¢i;iénf, :"Bbfbénd‘esc o 182
calificare e o
Participantii care, la incetarea calltatn de partlapant dobandesc o 182
calificare, din care: - Someri si inactivi

Persoane care primesc un loc. ‘
kde munca mcius:v cele care desfa§oara o ac ivitate

Persoane care primesc un loc de muncé, inclusiv cele care desfasoard o 92
activitate independenta, din care: - Someri si inactivi

II1. ASPECTE GENERALE PRIVIND CADRUL DE APLICARE AL PREZENTEI
METODOLOGII

Axa prioritara 3 — Initiativa “Locuri de munca pentru toti”/Pl 8.i

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozitd OS. 3.1, 3.4/16/ Imbuné&titirea nivelului de competente
profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in corelare cu nevoile pietei
muncii

Obiectivul specific 1.1 - Facilitarea accesului la servicii specializate, pentru stimularea ocupdrii, in randul a cel
putin 202 someri si persoane inactive, din cele 2 regiuni vizate de proiect, printr-o abordare integrata —
personalizata;

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunititirea nivelului de competente profesionale pentru cel putin 202 de someri si
persoane inactive din cele 2 regiuni vizate de proiect, prin participarea acestora la diferite programe de
formare profesionala a adultilor, tinandu-se cont de oportunititile de ocupare si cerintele potentialilor
angajatori care activeazad in aceste regiuni.

Indicatori Prestabiliti

- 456 - Participanti care, la incetarea calitatii de p"artlci'pa‘nta,
~dobandesc o calificare . | 182

Global Commercium )
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456.1 - Participanbii care, la incetarea

 calitatii de participant, dobandesc o 182
 calificare, din care: - Someri si inactivi

45201 - Persoane care primesc un loc de munca, inclusiv cele care

desfasoara o activitate independenta 92
45201.1 - Persoane care primesc un loc de munca, inclusiv cele care 92
desfasoara o activitate independenta, din care: - Someri si inactivi

Grupul tintd (GT) este format din 202 someri si persoane inactive, din cele 2 regiuni vizate, cu accent pe
somerii de lungd duratd, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitati, persoanele cu nivel redus de
educatie cu domiciliul sau resedinta in cele 2 regiuni vizate — Centru si Sud Muntenia, din care:

® 99 someri (43 din Regiunea SM si 56 din Regiunea Centru)

® 103 persoane inactive (65 din Regiunea SM si 38 din Regiunea Centru)

®» 10 persoane cu dizabilitati incluse in GT

® 20 persoane peste 55 ani incluse in GT

Criterii de eligibilitate ale GT: pentru a fi eligibil in grupul tintd, la data intrdrii in operatiune, o persoand
trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:

e Sa fie somer si persoana inactiva

e Safie inregistrat si profilat de SPO

e Sd aibd domiciliul sau resedinta in regiunile de dezvoltare vizate de proiect (Centru si Sud Muntenia).

Apartenenta la grupul tintd se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va beneficia
pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect) prin declaratie pe propria rdspundere a persoanei din grupul
tinta sau a persoanelor/institutiilor abilitate si/sau prin atasarea de documente doveditoare.

Principiile care guverneaza activitatea de orientare si consiliere profesionala a somerilor si persoanelor
inactive pentru a beneficia de servicii de sprijin pentru accesul pe piata muncii sunt urméatoarele:
gratuitate
legalitate
profesionalism
atitudine
motivatie
cresterea stimei de sine
dezvoltarea comportamentelor bazate pe initiativa si actiuni
operativitate
individualitate
asigurarea egalitdtii de sanse pe piata muncii
impartialitate
respectarea nivelului de pregatire profesionald si a drepturilor fundamentale ale omului
confidentialitate.

AN N O N N N SR N N

Serviciile asigurate in cadrul proiectului sunt flexibile, in functie de posibilitatile si cerintele individuale de
orientare si consiliere profesionala si adaptate la caracteristicile pietei fortei de munci si a sectorului economic
din judetele aferente regiunilor: Centru (cu judetele: Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu) si Sud-
Muntenia (cu judetele: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman).

efnvant C Global Commercium ém.rng
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IV. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA SERVICIILOR DE INFORMARE S|
CONSILIERE PROFESIONALA

Conform definitiei utilizate de (Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economici) OECD, Comisia
Europeand si Banca Mondiald, ,Consilierea carierei se referd la serviciile si activitatile care intentioneaza si
asiste individul, de orice varsta si in orice moment al vietii sale, sa faca alegeri in planul educatiei, formarii si
ocupatiilor si sd-si dezvolte propria carierd. Aceste servicii pot fi organizate in scoli, universitati, institutii de
formare, in cadrul serviciilor publice de angajare, la locul de munci, in sectorul activitatilor voluntare si
comunitare, cat si in cel privat. Activitatile pot fi derulate cu indivizi sau grupuri, fatd in fatd sau la distant3
(cum ar fi cele oferite la telefon sau servicii de tip web, pe Internet). Aceste servicii oferd date cu privire la
cariera (in forma tipdritd, in format electronic sau altele), instrumente de evaluare si autoevaluare, interviuri
pentru consiliere, programe de educatie pentru dezvoltarea carierei (pentru a-l ajuta pe individ s aib3 o buni
imagine de sine, sd fie congtient de oportunitatile de care poate beneficia si si-si dezvolte deprinderile de
management al carierei), programe de cautare a unui loc de muncd si servicii de tranzitie.

Serviciile de informare si consiliere profesionald vor asigura sprijinirea persoanelor aflate in ciutarea unui loc
de muncd, in vederea transformarii lor din persoanelor neocupate in persoane active pe piata fortei de muncg,
fie ca persoane angajate, fie ca intreprinzatori.

Obiectivele serviciilor de informare si consiliere asigurate prin proiect:

» Cresterea gradului si calitdtii ocupdrii, satisfacerea necesarului de forta de munca in regiunile de
dezvoltare vizate de proiect (Centru si Sud Muntenia).

> Identificarea si implicarea actorilor locali in solutionarea problemelor de ocupare pe piata muncii.

» Asigurarea insertiei pe piata muncii a somerilor si persoanelor inactive, din cele 2 regiuni vizate, cu
accent pe somerii de lungd durata, lucrdtorii varstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitati,
persoanele cu nivel redus de educatie

> Tn mod concret, beneficiarii acestor servicii, din cadrul grupului tinta, sunt someri si persoane inactive,
din cele 2 regiuni vizate, cu accent pe somerii de lunga durata, lucritorii varstnici (55-64 ani),

persoanele cu dizabilitdti, persoanele cu nivel redus de educatie, inregistrati si profilati de citre
Serviciul Public de Ocupare cu domiciliul si resedinta in regiunile de dezvoltare vizate de proiect.

Programul de consiliere in carierd este axat pe:

» Identificarea aptitudinilor si a abilitaitilor personale;

¢ Identificarea interactiunilor socio-profesionale personale;

o Identificarea pasiunilor, a intereselor si a tipul de personalitate;

e Identificarea profilului vocational, format din elementele mai sus explorate;(Bilant Profesional)

* Realizarea un plan de actiune cu obiective specifice, pentru a stii ce pasi sunt de ficut pentru a ajunge
la integrare pe piata muncii, inclusiv finalizarea unor studii, cursuri de calificare sau recalificare si/sau cursuri
de dezvoltare a competentelor sau a abilitatilor profesionale. (Noul Plan Profesional).
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Activitatea de orientare si consiliere profesionald desfisuratd de expertii de orientare si consiliere

profesionald cuprinde urmétoarele etape:

1. Evaluarea beneficiarului si colectarea informatiilor

La prima intdlnire sau chiar mai devreme, pe baza informatiilor culese deja in urma activitatii de recrutare,
expertul obtine informatii referitoare la datele de contact ale beneficiarului: nume si prenume, adres3, numar
de telefon, adresa de email, varstd, stare civild, istoricul starii de sinitate, istoricul profesional.

Pentru facilitarea acestei actiuni existd un formular special conceput pentru notarea acestor informatii,
formular care va fi completat in urma primei discutii cu beneficiarul (Anexa 1).

2. Stabilirea obiectivelor si a duratei procesului de orientare si consiliere

Dupa completarea anexei 1 si avand un minimum de informatii despre beneficiar se stabilesc foarte clar
aspectele care {in de asteptarile beneficiarului, de modul in care se va derula intregul proces si de forma in
care va fi furnizat serviciul de orientare si consiliere profesionala.
Tn aceastd intalnire expertul de orientare si consiliere profesionala identifica:
e ce |-a determinat pe beneficiar sd apeleze la un astfel de serviciu;
ce asteaptd sa obtind in urma furnizdrii serviciului orientare si consiliere profesionals;
de unde va sti ca acest serviciu il conduce la rezultate;
cat de motivat este sa urmeze acest proces;
care sunt temerile referitoare la procesul de orientare si consiliere profesionala.
Tot in aceasta intalnire beneficiarul este informat:
cat dureazad o sesiune de consiliere;
de cate sesiuni de consiliere va fi nevoie pentru atingerea obiectivelor propuse;
care va fi frecventa acestor sesiuni pe parcursul unei sdptdmani sau a unei luni;
cd serviciul este furnizat gratuit;
care va fi tipul sesiunilor de consiliere (consiliere individuald, consiliere de grup sau ambele, intr-o
combinatie beneficd pentru atingerea obiectivelor propuse);
e care vor fi informatiile asupra cdrora se va pastra confidentialitatea.

3. Cunoasterea de sine a persoanei

Dupa ce s-a stabilit raportul care va exista intre expertul de orientare si consiliere profesionald si beneficiar,
precum si aspectele care vizeaza structura si modul de organizare al intalnirilor, procesul de consiliere va
continua cu identificarea ideilor, gandurilor si sentimentelor pe care beneficiarul le are despre el insusi in

vederea cunoasterii propriei personalitati.
Scopul principal al acestei etape este ca beneficiarul sd inteleagd pe deplin cine este.

Etapa 1 a procesului de autocunoastere beneficiarul trebuie sa identifice ce stie si ce poate face bine.

Global Commercium én.rm
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Prin diferite exercitii, teste, dar si prin intrebdri, beneficiarul isi structureaza informatiile pe care le are despre
propria persoana:

e cunoasterea propriilor abilitati, a capacitatilor, a deprinderilor si a cunostintelor;

e cunoagterea punctelor slabe si a modalitatilor de imbunatatire a acestora — cu trimitere si la nevoile de
formare;

e ingeneral, dezvoltarea atitudinilor pozitive fata de propria persoani.

Etapa 2 a procesului de autocunoastere va consta in identificarea dorintelor si aspiratiilor proprii, adici
beneficiarul va invata sa rdspunda la intrebarea: Ce as dori, ce mi-ar pldcea sd fac?

Obiectivele de urmarit:
e cunoasterea propriilor dorinte si aspiratii;
* identificarea domeniilor de activitate in care se manifesta interesele personale;
e proiectarea, pe termen scurt, mediu si lung, a propriilor aspiratii;
e corelarea aspiratiilor si dorintelor cu posibilitatile interne si externe de realizare a acestora.

Etapa 3 in procesul de autocunoastere se referd la identificarea valorilor care stau la baza modului in care el
interactioneaza la nivel relational sau actioneazd in contexte diferite. Aflarea rdspunsului la intrebarea
generala Ce este important pentru mine? il va ajuta pe beneficiar sa:

e isi cunoasca atitudinile gi propriul sistem de valori;
e isi cunoasca modul propriu de aderare la un sistem autentic de valori;
e isi dezvolte atitudini pozitive.

in momentul in care beneficiarul isi identifici, asistat de expertul de orientare si consiliere profesionala:
abilitatile, capacitatile si deprinderile, care sunt dorintele si aspiratiile legate de un loc de munci, care sunt
valorile care stau la baza actiunilor sale putem vorbi despre o imagine pe care persoana si-a format-o despre
ea.

n aceastd etapa expertul de orientare si consiliere profesionala il va ajuta pe beneficiar sa sistematizeze toate
aceste trasaturi referitoare la persoana si la personalitatea sa si sa il sprijine pe beneficiar si:
e fsi cunoasca propriile trasaturi de personalitate;
identifice trasaturile pozitive de personalitate, precum si modalitatile de cultivare a acestora;
isi consolideze imaginea de sine;
isi identifice trasaturile temperamentale si modalitatile de cultivare a trasaturilor pozitive.

Procesul complex de autocunoastere se finalizeaza cu exercitii de dezvoltare a motivatiei, componentd a
psihicului uman absolut necesara pentru urmdrirea unui traseu vocational, formularea si atingerea unor
obiective profesionale, gasirea si pastrarea unui loc de munca.

Expertul de orientare si consiliere profesionald, in lucrul cu beneficiarul, urmdreste:
e dezvoltarea motivatiei interne prin intermediul stimularii curiozitatii cognitive;
e corelarea nevoilor personale cu dorinta de satisfacere a acestora;

Global Commercium
aliaiizas estratégicas CALARASH
9

Rejnvent




S

instrumente Steutturate
2020

UNIUNEA EUROPEANA

e atribuirea corectd a factorilor determinanti pentru succesul obtinut sau pentru o situatie soldats cu

esec;

optimizarea comportamentului si a actiunilor beneficiarului in scopul integrarii socio-profesionale

cristalizarea unei imagini de sine pozitive

sporirea responsabilitatii personale fata de sine, societate

cresterea capacitatii de decizie (independenta alegerilor personale)

pdstrarea echilibrului in situatii de succes si esec

cresterea rezistentei la frustrare, marginalizare temporar4, criticd

autoevaluarea realista a potentialelor proprii (intelectual, fizic, aptitudinal), cunoasterea clari a

calitdtilor personale si punctelor slabe

® constientizarea necesitatii unei pregatiri profesionale continue, nu doar pentru obtinerea unui loc de
muncd, ci si in scopul unei ascensiuni profesionale

e cresterea gradului de constientizare a nevoii de autorealizare profesionald si autonomie financiars.

Faptul de a intelege pe deplin cine este il poate ajuta foarte mult pe beneficiarul serviciului nostru si identifice
corect ce doregste sa faca in plan profesional.

Rezultatele intregului proces de explorare personald, se poate concretizeazd intr-o imagine despre sine
reprezentata, precum propune Richard Bolles, in manualul sdu practic destinat celor aflati in cdutarea unui loc
de muncd, sub forma unei flori:

Conditiile de
lucru pe care

"\ie prefer

_ loculin care
‘prefersd
trdiesc

Scopul meu
in viata

Dupa ce procesul de autocunoastere a fost finalizat si beneficiarul rimane cu o imagine de sine corects, prin
identificarea aspectelor pozitive, dar si a celor negative ale propriei personalititi.
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4. Cunoasterea lumii profesiilor

Expertul il va ajuta pe beneficiar s& cunoasca avantajele si dezavantajele pe care le oferd diverse profesii,
precum si sd identifice gi sd constientizeze exigentele si riscurile pe care le presupun profesiile pentru care se

face consilierea si orientare.

Principalele obiective care vor fi urmdrite in sesiunile de consiliere profesionald, in aceasta etapé vor fi:
. identificarea meseriilor/profesiilor pe care le-ar putea practica beneficiarul in conformitate cu

abilitatile de care dispune;

) identificarea dificultatilor pe care le poate intdmpina in dorinta de a profesa intr-un anumit domeniu;
J corelarea dorintelor cu abilitatile si deprinderile pe care le poseda;
. identificarea asteptdrilor pe care le are angajatorul de la angajat, dar si a asteptarilor angajatului fata

de angajator (la modul general, nespecific).

Dupa trasarea profilului vocational si dupa identificarea cerintelor specifice unui loc de muncj, expertul se

asigurd cd beneficiarul este pregatit sd acceseze un anumit loc de munci.

Ca o etapd intermediard intre trasarea profilului vocational si accesarea unui loc de munci se poate propune,
dupd caz, beneficiarului:

° finalizarea unor studii,

° urmarea unor cursuri de calificare sau recalificare,

) urmarea unor cursuri de dezvoltare a competentelor sau a abilitatilor profesionale.

° urmarea unor cursuri de dezvoltare a competentelor daca doreste s ai propria afacere.

5. Etape si tehnici de aplicare a activitatilor de informare si consiliere profesionala

> Inainte de inceperea sesiunilor de informare si consiliere profesionala se vor avea in vedere

e Completarea unui Formular de inregistrare a persoanelor beneficiare ale serviciilor de informare si
consiliere profesionald (Anexa 1)

e Completarea listei de prezenta (in cazul intéInirii de grup){Anexa 1 b) si a fisei de evidents (se va
completa la fiecare Tntélnire cu beneficiarul) (Anexa 1 a)

o Se va intocmi o Fisd de consiliere (Anexa 3) care va include urmitoarele elemente: datele de

identificare a somerului/persoanei inactive consiliate, nivelul de studii, experienta profesional, capacitatea de

munca, etc.

> in timpul activitatii de informare si consiliere profesionala se vor aplica urmatoarele metode si tehnici:
o Observatia si comunicarea libera si directd cu somerul/persoana inactiva consiliatd
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o} Aplicarea de exercitii si teste: Chestionar de optimizare a motivirii (Anexa 2), exercitii privind
jobulideal (Anexa 4) si Bateria de teste privind managementul personal (Anexa 5).

> La finalul sedintelor de informare si consiliere se va intocmi un Raport de consiliere (Anexa 6) care va
cuprinde datele urmatoare: date de identificare persoand informati si consiliat3, rezultatele testelor aplicate,
observatiile (dacd existd), recomandarile expertului de informare si consiliere profesionals, pasii urmatori.

> Ca ultim pas al activitdtii de informare si consiliere profesionald, expertul informare si consiliere va

avea in vedere realizarea unui Plan de Actiune (Anexa 7) care va concluziona actiunile viitoare in raport cu
oportunitatile din piata muncii.

V.INDICATORI PRESTABILITI

Persoanele care beneficiaza de sprijin, di care somerl siina 202
- Persoane care primesc un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o actnvntate 45201 1 92

_independenta, din care: - Someri si inactivi - ind de rezultat

VI. INFORMATII SUPLIMENTARE

Global Commercium Development SRL

Telefon: 0371 600 421

Fax: 0371 321 559

e-mail: info@globalcommercium.ro

Website: www.globalcommercium.ro

Sediu de implementare: Str. Clucerului 51-53, sector 1, Bucuresti.

$333 8

VII. ANEXE

Fisa de informare

Anexa 1 Formular de inregistrare

Anexa 1.a Evidentd intrevederi

Anexa 1.b Evidentd intrevedere colectivid

Anexa 2 CHESTIONAR OPTIMIZAREA MOTIVARII
Anexa 3 Fisa de Consiliere

Anexa 4 Exercitii jobul ideal

Anexa 8 Rezultate teste management personal
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Anexa 5 BATERIE TESTF MANAGEMINT PERSONAL
Anexa 6 Interpretare teste manogement personal

Anexa 7 Plan de acfiune
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