
 

                                                                                                                                                                                                      

 
                                                                                                                        

 

Proiectul „Competitivitate, Adaptabilitate si  Dezvoltare Resurse Umane prin FORMarea profesionala continua - CADRU-FORM”, ID 301619  

Proiect co-finanțat din Programul Educație și Ocupare, 2021 - 2027 

 

 

        Decembrie 2024 

În data de 14 noiembrie 2024 a fost semnat contractul de finanțare aferent proiectului ” Competitivitate, Adaptabilitate 
și Dezvoltare Resurse Umane prin FORMarea profesională continuă - CADRU-FORM”, cofinanțat de Uniunea Europeană 
prin Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027, Prioritatea: P9.Consolidarea participării populației în procesul de 
învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea 
învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare 
pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a 
cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și 
promovarea mobilității profesionale Fondul Social European+, Apel de proiecte: PEO/103/PEO_P4/OP4/ 
ESO4.1/PEO_A52 - “Ține pasul” - Regiuni mai puțin dezvoltate. 
 
Proiectul ” Competitivitate, Adaptabilitate și Dezvoltare Resurse Umane prin FORMarea profesională continuă - CADRU-
FORM”, Cod MySMIS 301619, este implementat de GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL, în calitate de 
Beneficiar, în parteneriat cu ASOCIATIA DE TINERET PENTRU INVATAMANT SI STIINTA SOLARIS și are ca obiectiv 
general stimularea participării angajaților din regiunea Sud-Vest Oltenia și Sud-Muntenia la consiliere profesională și la 
programe de formare profesională continuă. 
Perioada de implementare: 01.12.2024 – 31.05.2027 (30 de luni). 
 
Valoarea eligibilă totală: 4.963.474,67 LEI, din care 4.095.065,66 LEI reprezintă valoarea eligibilă nerambursabilă din 
FSE+, 722.658,65LEI reprezintă valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul national și 145.750,36LEI reprezintă 
cofinanțarea parteneriatului. 
 
Prin proiect se propune dezvoltarea pe o perioadă de 30 de luni a unor măsuri integrate care cuprind servicii de 
consiliere profesională, programe de formare de actualizare a competențelor specifice și instrumente inovative pentru 
creșterea participării la Formare Profesională Continuă (regiunile Sud-Vest Oltenia și Sud-Muntenia) în vederea 
îmbunătățirii competențelor și a calificării profesionale, precum și identificarea/anticiparea de noi nevoi de 
competențe/calificări și bune practici pentru o mai bună adaptare pe piața forței de muncă. 
 
Grupul țintă este reprezentat de 601 persoane cu vârsta cuprinsă între 18 și 65 ani, care dețin calitatea de angajați cu 
contract individual de muncă, inclusiv persoane care ocupă poziții de management, ce provin din întreprinderi publice 
și private din cele 2 regiuni vizate de proiect (Sud Muntenia și Sud Vest Oltenia) care să fie interesate să acumuleze noi 
informații, să dezvolte noi abilități și competențe necesare păstrării sau accesării de noi locuri de muncă prin accesarea 
oportunităților lansate prin PEO.  
 
 
Date contact beneficiar: București, Str. Clucerului nr.55, etaj 3, ap. 7-9, sector 1, cod poștal 011364. 
Website: www.globalcommercium.ro 
Website: www.https//mfe.gov.ro 
Adresa de e-mail: info@globalcommercium.ro  
Telefon: 0371.600.421 
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