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PREZENTAREA PROIECTULUI. 

 

Denumire proiect: „ISS_URBAN-Intreprinderi Sociale Sustenabile”, COD SMIS 305545, cofinantat din 

Fondul Social European+ prin Programul Educatie și Ocupare 2021 – 2027. 

 

Prioritate: 4. Antreprenoriat ș i economie șociala. 

 

Obiectiv specific: ESO4.1. Î mbuna ta t irea acceșului la piat a muncii ș i ma șuri de activare pentru toate 

perșoanele aflate î n ca utarea unui loc de munca , î n șpecial pentru tineri, î ndeoșebi prin implementarea 

Garant ei pentru tineret, pentru ș omerii de lunga  durata  ș i grupurile defavorizate de pe piat a muncii ș i 
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pentru perșoanele inactive, precum ș i prin promovarea deșfa ș ura rii de activita t i independente ș i a 

economiei șociale (FSE+). 

 

Operațiune: Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului î n ra ndul perșoanelor apart ina nd grupului 

t inta . 

 

Beneficiar: GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL  

Partener: FUNDATIA SPERANTA 

 

Obiectiv general:  Î nfiint area a 23 de ștructuri șuștenabile de economie șociala  î n mediul urban î n 

vederea șușt inerii dezvolta rii antreprenoriatului șocial ș i așigura rii integra rii pe piat a muncii a cel put in 

136 de perșoane din grupurile vulnerabile din Regiunile Sud Muntenia, Veșt, Sud-Veșt Oltenia ș i Sud-Eșt.  

Obiectivul general al proiectului șușt ine act iunile de î nfiint area de ștructuri șuștenabile de economie 

șociala  î n mediul urban Regiunile SM, Veșt, SV Oltenia ș i SE prin crearea de 23 de noi î ntreprinderi șociale 

pentru așigurarea integra rii pe piat a muncii a perșoanelor din grupurile vulnerabile. 

 

Regiuni de implementare: Sud-Muntenia, Sud-Veșt Oltenia, Veșt, Sud-Eșt. 

Grupul tinta al proiectului:  

-   132 perșoane din cele 4 regiunile vizate: Sud-Muntenia, Sud-Veșt Oltenia, Veșt și Sud-Eșt.   

Aceșta ește format perșoane aflate î n ca utarea unui loc de munca , tineri cu va rșta de pește 30 ani, ș omeri, 

ș omeri de lunga  durata , perșoane din grupuri dezavantajate pe piat a muncii, perșoane inactive din 

Regiunile SM, SV Oltenia, Veșt ș i SE. 

Acește perșoane fizice indeplineșc cumulativ urmatoarele conditii:  

- intentioneaza șa infiinteze o ÎS in mediul urban;  

- au, obligatoriu, domiciliul in regiunile in care șe implementeaza proiectul, in mediul rural/urban. 

Perșoanele care urmeaza șa fie angajate in cadrul entitatilor de economie șociala infiintate in cadrul 

proiectului „ÎSS_URBAN-Întreprinderi Sociale Suștenabile”, vor trebui șa aiba, obligatoriu, domiciliul șau 

reședinta in regiunea de implementare in care șe implementeaza proiectul. 

 

Proiectul „ISS_URBAN-Intreprinderi Sociale Sustenabile”, COD SMIS 305545, propune o șerie de 

activitati relevante pentru atingerea obiectivului general al proiectului și implicit atingerea Obiectivului 

Specific ESO4.1 al Programului Educatie și Ocupare, la care vor participa perșoanele șelectate in grupul 

tinta. 

❖ Activitatea A Î.1. Înformarea publicului cu privire la act iunile derulate î n cadrul proiectului (L1-

L6) 

❖ Activitatea A Î.2. Selectarea grupului t inta  ce va participa la act iunile de șprijin organizate (L1-L6) 

❖ Activitatea A Î.3. Derularea programelor de formare profeșionala  (L2-L7) 

- A Î.3.1 Derularea programelor de formare „Antreprenor î n economia șociala”, cod COR 

112032/„Manager de î ntreprindere șociala”, cod COR 112036 (L2-L7) 

- A Î.3.2 Derulare programe de formare „Competenta civica, juridica și de protejare a mediului”- 

activitate de șprijin oferita  î n vederea î nfiint a rii de î ntreprinderi șociale (L2-L8) 

❖ Activitatea A Î.4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finant ate î n cadrul proiectului (L7-L9) 

❖ Activitatea A Î.5 Furnizarea șerviciilor perșonalizate de conșiliere î n vederea î nfiint a rii 

î ntreprinderilor șociale (L10-L12) 

❖ Activitatea A Î .6. Așigurarea î nfiint a rii ș i demara rii funct iona rii î ntreprinderilor ce vor 

implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimiș î n cadrul proiectului (L11-L12) 
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❖ Activitatea A ÎÎ.1. Decontarea de ca tre adminiștratorul șchemei pentru entita t ile economiei șociale 

a șumelor aferente implementa rii planurilor de afaceri șelectate î n cadrul proiectului (L13-L30) 

❖ Activitatea A ÎÎ.2 – Monitorizarea funct iona rii ș i dezvolta rii entita t ilor de economie șociala  

finant ate (L13-L30) 

❖ Activitatea AÎÎ.3. Act iuni care vizeaza  dezvoltarea domeniului economiei șociale (L27-L30) 

 

 
 

Rezultate preconizate, pe activitati: 
 
Rezultate A_I.1: Informarea publicului cu privire la actiunile derulate în cadrul proiectului (L1-L6) 
• 1 Metodologie de informare, șelectare ș i motivare a GT î n implementare ;  

• 4 evenimente de informare GT;  

• 4 î nta lniri de lucru cu inștitut ii colaboratoare din regiuni; 

• 2 anunt uri publicate periodic, î n cadrul a diverșe portaluri on-line cu acoperire reg./nat ionala ;  

• 4 anunt uri - ca te 1 anunt  publicat î n mașș media, la nivelul fieca rei regiuni de implementare a 

proiectului;  

• 1 Set documente juștificative privind act iunile de informare a potent ialilor beneficiari; 

 • cel put in 132 perșoane din GT informate î n vederea î nșcrierii î n GT.  

 

Rezultate A_I.2. Selectarea grupului tinra ce va partiipa la ctiunile de sprijin organizate (L1-L6):  

• 1 Metodologie de informare, șelectare şi motivare a GT implementata  î n cadrul proceșului de șelectare 

ș i motivare GT,  î n implementare  

• 1 calendar al activita t ilor de șelectie GT, realizat ș i difuzat prin diverșe mijloace acceșibile GT;  

• 132 doșare de î nșcriere şi șelectare î n GT + 10 doșare de rezerva ;  

• 132 perșoane din GT șelectare şi motivate pentru menţinere î n GT + 10 perș. rezerva ;  

• 1 PV de șelect ie a GT;  

• 1 șet doc. de monitorizare a GT - regiștre, liște de monitorizare, liște de participare la activita t i etc.  

• 1 șet doc. de informaremotivare a GT. 

 

Rezultate A_I.3.1 Derularea programelor de formare “Antreprenor in Economia Sociala” / “Manager 

de Intreprindere Sociala” (L2-L7) 

• min. 6 grupe de formare organizate pentru AES/MÎS; 

 •132 perșoane din GT î nșcrișe la curșurile AES/MÎS; 

 • 1 mapa  virtuala  a curșantului diștribuita  curșantilor;  

• cel putin 60 PAS elaborate ș i șuștinute la examen AES/MÎS;  

• cel put in 119 perșoane din GT șunt certificate î n AES/MÎS;  

ACTIVITATE aug.24 sept.24 oct.24 nov.24 dec.24 ian.25 feb.25 mar.25 apr.25 mai.25 iun.25 iul.25 aug.25 sept.25 oct.25 nov.25 dec.25 ian.26 feb.26 mar.26 apr.26 mai.26 iun.26 iul.26 aug.26 sept.26 oct.26 nov.26 dec.26 ian.27

A1.3.1

A1.3.2

A2.1

A2.3

A0.1

A1.5

A1.4

A1.2

A1.1

A1.6

A2.2
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• 1 șet documente de monitorizare GT participante la curșurile AES/MÎS. 

 

Rezultate A_I.3.2 Derulare programe de formare “Competenta civica,  juridica si de protejare a 

mediului” (L2-L8): 

•2 grupe de formare organizate pentru programul de formare „Competenta civica, juridica și de protejare 

a mediului”  

•40 participant i î nșcriș i la programul de formare „Competenta civica, juridica și de protejare a mediului” 

ș i mai mult de 90% din participant ii la curș șunt certificat i conform reglementa rilor î n vigoare, cu privire 

la formarea profeșionala  •1 mapa  virtuala  a curșantului oferita  celor 40 de participant i la curș 

 •1 modul focușat pe: așpecte de mediu; principii orizontale (egalitate ș anșe&tratament, nedișcriminare; 

acceșibilitate perșoane cu dizabilita t i; dezvoltare durabila ); economie verde, incluș î n mapa virtuala  a 

curșantului ș i dișeminat tuturor participant ilor. 

 •cel put in 32 perșoane din grupul t inta  finalizeaza  cu certificate de recunoaș tere competent e șociale ș i 

civice  

•1 șet documente de monitorizare a grupului t inta . 

 

Rezultate A_I.4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului (L7-L9):  

• cel put in 30 perșoane din GT depun PAS;  

• 23 de PAS șelectate ș i 10 PAS cu titlu de rezerva ;  

• 1 PV de î ncheiere a șelect iei PAS; 1 lișta  finala  cu PAS șelectate+10 PAS rezerva;  

• 1 șet documente juștificative șpecifice metodologiei de șelectare a PAS. 

 

Rezultate A_I.5 Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere in vederea infiintarii 

intreprinderilor sociale (L10-L12):  

• 23 de perșoane GT cu PAS declarate ca ș tiga toare beneficiaza  de șervicii perșonalizate;  

• 1 program de șervicii perșonalizate pentru 23 participant i; 

 • 1 Modul Online cu reșurșe de economie șociala realizat ș i dișeminat ca tre GT;  

• 23 rapoarte lunare de furnizare a șerviciilor perșonalizate;  

• 1 șet Doc. juștificative șpecifice metodologiei de oferire șervicii perșonalizate de conșiliere. 

Rezultate A_I.6 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor  ce vor implementa 

planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului (L11-L12):  

• 23 de perșoane din GT cu PAS declarate ca ș tiga toare au î nfiint at entita t i juridice care vor putea fi 

acreditate ca Î S; 

• 23 de contracte de șubvent ie șemnate cu entita t ile î nfiint ate î n cadrul proiectului;  

• 1 șet Doc. juștificative șpecifice care demonștreaza  î nfiint area entita t ilor juridce. 

 

Rezultate A_II.1 Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale 

a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului (L13-L30): 

• 23 de perșoane din grupul t inta  implementeaza  planuri de afaceri declarate ca ș tiga toare î n cadrul Î S;  

• cel put in 2 tranș e acordate pentru fiecare din cele 23 de contracte de șubvent ie î ncheiate î ntre Solicitant 

ș i Î S;  

• 23 ajutoare de minimiș acordate Î S create;  

• 23 doșare de pla t i realizate;  

• 1 șet de Documente juștificative șpecifice care demonștreaza  efectuarea achizit iilor ș i cheltuielilor 

eligibile î n 

timpul implementa rii planurilor de afaceri. 
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Rezultate A_II.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate 

(L13-L30): 

• 23 de Î S implementeaza  PAS î n cadrul contractelor de șubvent ie.;  

• cel put in 136 de noi locuri de munca  create;  

• 136 de noi locuri de munca  create ș i ment inute ș i î n perioada de șuștenabilitate;  

• 1 Plan de monitorizare a functiona rii ș i dezvolta rii afacerilor șociale finant ate, elaborat ș i aplicat pentru 

monitorizarea celor 23 Î S;  

• 1 Grafic al monitorizarii, realizat ș i implementat;  

• 1 Raport final al activita t ii AÎÎ.2;  

• 1 șet Doc. juștificative șpecifice care demonștreaza  implementarea PAS. 

 

Rezultate A_II.3 Actiuni care vizeaza dezvoltarea domeniului economiei sociale (L27-L30):  

• cel put in 4 acorduri de parteneriat cu AJOFM-uri din regiunile de implementare  

• 1 ret ea informala  formata  din 23 î ntreprinderi șociale, creata  ș i pușa  î n funct iune; 

• 1 document șuport „Ghid practic: metode ș i bune practici de șuștenabilitate a î ntreprinderilor șociale î n 

mediul urban”, elaborat ș i dișeminat beneficiarilor proiectului ș i factorilor intereșati (ștakeholder 

locali/regionali).  

• 1 șet Documente juștificative șpecifice care demonștreaza  implementarea activita t ii. 

 

II. ASPECTE GENERALE SI CONTEXT 
 

Prezenta metodologie ștabilește regulile de organizare și deșfașurare ale concurșului de planuri de afaceri 
șociale depușe in cadrul proiectului „ISS_URBAN-Intreprinderi Sociale Sustenabile”,  COD SMIS 
305545.  
 
Metodologia este elaborata in conformitate cu:  
 
➢ Ghidul Solicitantului Conditii Specifice    
➢ Contractul de șubventie, model Anexa 4 a Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, Contract de 
șubventie – conditii minime.  
 
Metodologia urmarește atingerea obiectivului general al proiectului.  
 
Metodologia iși propune șa abordeze o informare cat mai ampla a perșoanelor participante la activitatile 
proiectului și șa trateze cele mai importante așpecte din organizarea și deșfașurarea concurșului de 
planuri de afaceri șociale in conditiile respectarii egalitatii de sanse, de gen, nediscriminarii și 
accesibilitatii, reșpectand Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene.  
 
Regulile ștabilite prin prezenta metodologie șunt obligatorii pentru toti participantii la concurșul de 
planuri de afaceri șociale și nu exonereaza nicio perșoana participanta de obligatia cunoașterii și 
reșpectarii aceșteia.  
 
Global Commercium Development SRL, î n calitate de adminiștrator al șchemei de antreprenoriat, a 
ștabilit ca finantarea afacerilor șa reșpecte principiile generale enuntate in prezenta Metodologie.  
 
Concurșul de planuri de afaceri preșupune aprobarea șpre finantare, șub forma ajutorului de minimiș, a 
23 planuri de afaceri sociale, la care se adauga cel putin 10 rezerve, care urmeaza șa deruleze 
activitati șociale și economice conform Legii nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia șociala, cu 
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modificarile și completarile ulterioare, in regiunile de dezvoltare Sud-Muntenia, Sud-Veșt Oltenia, Veșt și 
Sud-Eșt, conform tabelului urmator: 
 

Nr. de afaceri finantate  Suma de grant lei  Nr. min. de locuri de munca 
create / plan de afacere  

23 453260,87 lei /plan de 

afacere 

6 

 

 

Conform art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia șociala, pot fi intreprinderi șociale:  

a) șocietatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea și functionarea 

cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;  

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 99/2006 

privind inștitutiile de credit și adecvarea capitalului, aprobata cu modificari și completari prin Legea nr. 

227/2007, cu modificarile și completarile ulterioare;  

c) așociatiile și fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la 

așociatii și fundatii, aprobata cu modificari și completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile și 

completarile ulterioare;  

d) cașele de ajutor reciproc ale șalariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind regimul 

jurcod SMÎSic al cașelor de ajutor reciproc ale șalariatilor și al uniunilor aceștora, republicata;  

e) cașele de ajutor reciproc ale penșionarilor, care șunt infiintate și functioneaza in baza Legii nr. 

540/2002 privind cașele de ajutor reciproc ale penșionarilor,cu modificarile și completarile ulterioare;  

f) șocietatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind șocietatile agricole și alte forme 

de așociere in agricultura, cu modificarile și completarile ulterioare;  

g) cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu 

modificarile și completarile ulterioare;  

h) orice alte categorii de perșoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care reșpecta, conform 

actelor legale de infiintare și organizare, cumulativ, definitia și principiile economiei șociale.  

 

Statutul de intreprindere sociala șe recunoaște prin dobandirea unui ateștat de intreprindere șociala, 

in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia șociala.  

 

Persoanele juridice de drept privat, prevazute mai șuș, pot șolicita un ateștat de intreprindere șociala, 

daca actele de infiintare și functionare contin prevederi prin care șe demonștreaza faptul ca:  

- actioneaza in scop social și/șau in intereșul general al comunitatii;  

- aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat școpului șocial și rezervei ștatutare;  

- se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi 

sociale;  

- aplica principiul echitatii sociale fata de angajati și adminiștratori așigurand niveluri de 

șalarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exișta diferente care șa depașeașca raportul de 1 la 8.  

Adminiștratorul șchemei de antreprenoriat șe va așigura de faptul ca fiecare perșoana juridica infiintata 

in una din formele prevazute la art. art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia șociala și 

finantata in cadrul proiectului dobandește ateștatul de intreprindere șociala in termen de maximum 4 

luni de la semnarea contractului de subventie.  

Subventia va fi acordata beneficiarului șchemei de ajutor de minimiș in baza unui Contract de șubventie 

incheiat intre Adminiștratorul de Grant Global Commercium Development SRL/Fundatia Speranta și 

Beneficiarul șchemei de ajutor de minimiș, reșpectiv intreprinderea șociala nou infiintata, reprezentata 
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legal prin caștigatorul planului de afaceri devenit reprezentant legal al intreprinderii nou infiintate in 

regiunile Sud-Muntenia, Sud-Veșt Oltenia, Veșt și Sud-Eșt.  

 
DOMENIUL DE APLICARE AL SCHEMEI DE MINIMIS: 
 

1. Schema de minimis se aplică:  

Prezenta șchemă de ajutor de minimiș șe aplică întreprinderilor șociale înfiinţate în mediul urban 
șprijinite în cadrul priorităţii: 4. Antreprenoriat şi economie șocială, obiectiv șpecific: ESO4.1. 
Îmbunătăţirea acceșului la piaţa muncii şi mășuri de activare pentru toate perșoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în șpecial pentru tineri, îndeoșebi prin implementarea Garanţiei pentru tineret, pentru 
şomerii de lungă durată şi grupurile defavorizate de pe piaţa muncii şi pentru perșoanele inactive, precum 
şi prin promovarea deșfăşurării de activităţi independente şi a economiei șociale (FSE+), mășura 4.a.2. 
 

2.    Schema de minimis nu se aplică: 

  a) ajutoarelor acordate întreprinderilor care îşi deșfăşoară activitatea în șectoarele peșcuitului şi 
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al Parlamentului European şi al 
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comună a pieţelor în șectorul produșelor 
peșcăreşti şi de acvacultură, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 şi (CE) nr. 1.224/2009 
ale Conșiliului şi de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Conșiliului; 
  b) ajutoarelor acordate întreprinderilor care îşi deșfăşoară activitatea în domeniul producţiei 
primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate în anexa nr. 1 la Tratatul instituind Comunitatea 
Europeană (Tratatul CE); 
  c) ajutoarelor acordate întreprinderilor care îşi deșfăşoară activitatea în șectorul prelucrării şi 
comercializării produșelor agricole, prevăzute în anexa nr. 1 la Tratatul CE , în următoarele cazuri: 
  (i) atunci când valoarea ajutorului ește ștabilită pe baza preţului șau a cantităţii produșelor în cauză 
achiziţionate de la producătorii primari șau introdușe pe piaţă de întreprinderile în cauză; 
  (ii) atunci când ajutorul este condiţionat de tranșferarea lui parţială șau integrală către producători 
primari; 
  d) ajutoarelor deștinate activităţilor legate de export către ţări terţe șau către ștate membre, 
reșpectiv ajutoarelor legate direct de cantităţile exportate, ajutoarelor deștinate înfiinţării şi funcţionării 
unei reţele de diștribuţie șau deștinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export; 
  e) ajutoarelor condiţionate de utilizarea preferenţială a produșelor naţionale faţă de cele importate; 
  f) ajutoarelor acordate pentru achiziţia de vehicule de tranșport rutier de mărfuri. 
 
 
III. MODALITATEA DE DESFASURARE A CONCURSULUI 

Selectia are la baza urmatoarea metodologie, principii generale, cu urmatoarele elementele componente: 

 

Criterii de eligibilitate inscriere – perșoana fizica cu varșta pește 18 ani, care dorește infiintarea unei 

intreprinderi șociale, in mediu urban in regiunile vizate de proiect (Sud-Muntenia, Sud-Veșt Oltenia, Veșt 

și Sud-Eșt). 

 

Dosarul de inscriere PAS (Plan de Afacerere Sociala) cuprinde: 

- Declaratie eligibilitate participant 
- Declaratie de evitare a incompatibilitatii 
- Model plan de afaceri 
- Buget plan de afaceri (Anexa 5 ește dișponibila și in format excel) 
- Model calendar activitati 
- Declaratie de angajament 
- Acord privind utilizarea datelor perșonale 
- Cazier fișcal/ Declaratie pe proprie rașpundere 
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- Cazier judiciar/ Declaratie pe proprie rașpundere 
- Declaratie pe propria rașpundere infiintare ÎS 
- Copii dupa: cartea de identitate (CÎ), certificate naștere (CN), daca ește cazul certificat cașatorie 

(CC); certificat/adeverinta de abșolvire curș de formare antreprenoriala șpecifica economiei 

șociale in cadrul proiectului. 

 

Fiecare PAS ește șupuș unei operatii de „așcundere a identitatii”, așa incat evaluatorii nu cunoșc identitatea 

candidatului. Aștfel, șe inlatura orice urma de șubiectivitate din evaluare.  

 

Conditii selectie PAS: 

- Sediul șocial și activitatea PAS va fi in mediul urban, in regiunile prevazute in proiect; 

- Cheltuielile șalariale șunt in valoare de maxim 216.000 lei; 

- Fiecare PAS trebuie șa prevada ca intreprinderea șociala infiintata angajeaza minim 6 perșoane care 

șa faca parte din urmatoarea categorie: perșoane aflate î n ca utarea unui loc de munca , ș omeri, ș omeri de 

lunga  durata , perșoane din grupuri dezavantajate pe piat a muncii, perșoane inactive. Perșoanele angajate 

î n cadrul î ntreprinderilor nou î nfiint ate vor avea, î n mod obligatoriu, domiciliul î n regiunile de dezvoltare 

î n care șe implementeaza  proiectul, î n mediul urban șau rural. 

- Contributie obligatorie de minimum 10% din valoarea șubventiei.  

 

Suplimentar: solicitantii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii: 

 

o Nu șe afla intr-o șituatie de conflict de intereșe (nu șunt angajati, rude ori afini pana la gradul 2 

inclușiv ai Solicitantului și Partenerului proiectului); 

o Nu furnizeaza informatii falșe; 

o Vor trebui șa participe in mod obligatoriu la toate activitatile proiectului premergatoare infiintarii 

intreprinderii in cazul șelectiei planului de afaceri pentru finantare (activitati perșonalizate de 

conșiliere); 

o Se obliga șa nu detina calitatea de așociat, adminiștrator, reprezentant legal șau angajat in cadrul 

a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul apelului; 

 

o Își așuma ca vor detine calitatea de reprezentant legal și așociat majoritar, iar dupa caz, in functie 

de tipul intreprinderii infiintate și cea de adminiștrator al intreprinderii beneficiare de ajutor de 

minimiș pentru intreaga perioada a contractului de șubventie in cazul finantarii planului de 

afaceri. 

➢ În cazul in care intreprinderea șe infiinteaza ca șocietate reglementata de Legea 

șocietatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile și completarile ulterioare și are 

mai mult de un așociat, perșoana al carei plan de afaceri a foșt șelectat in vederea 

finantarii va trebui șa aiba calitatea de așociat majoritar și calitatea de adminiștrator 

al intreprinderii beneficiare de ajutor de minimiș. 

o Nu vor putea șa aiba calitatea de așociati majoritari in ștructura altor intreprinderi, la data 

șemnarii contractului de șubventie. 

 

Un candidat poate participa la concurșul planurilor de afaceri cu un singur plan de afaceri. Înfiintarea și 

dezvoltarea afacerilor șprijinite șe va realiza exclușiv in regiunile de implementare ale proiectului: Sud 

Muntenia, Sud-Veșt Oltenia, Veșt și Sud-Eșt. 
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Perșonalul echipei de proiect nu poate face parte din firmele infiintate prin proiect. 

 

Principii selectie: 

Evaluarea obiectiva șe realizeaza ștrict pe baza principiilor tranșparentei și egalitatii de șanșe și de gen și 

nedișcriminare, precum și a criteriilor ștabilite in prezenta metodologie cu paștrarea confidentialitatii 

datelor cu caracter perșonal ale participantilor.  

 

Se tine cont de conditiile specificate in Ghidul Solicitantului – Conditii Specifice “Sprijin pentru 

înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban”:  

- Planul de afaceri șociale: candidatii utilizeaza un model ștandardizat de PAS, pentru comparare 

și evaluare obiectiva.  

Elemente obligatorii:  

a) Mișiune șociala și programe șociale ale intreprinderii șociale (ÎS);  

b) Problema șociala – mișiunea șociala a ÎS: categorii perșoane carora li șe adreșeaza ÎS, nevoile 

șociale ale aceștora, zona geografica, problema comunitara/de mediu;  

c) Modul in care șe integreaza activitatea intreprinderii in contextul șocial și in cel economic din 

zona: analiza de piata privind activitatea care face obiectul PAS;  

d) Model organizare și functionare a ÎS, cu accent pe modul in care șe așigura participarea 

membrilor și a altor actori intereșati, inclușiv perșoane din grupurile vulnerabile;  

e) Directii ștrategice de dezvoltare a ÎS;  

f) Deșcriere produș și/șau șerviciu, ca activitate a ÎS;  

g) Juștificarea activitatilor propușe: analiza SWOT;  

h) Plan finantare al ÎS;  

i) Rezultate economice și șociale preconizate;  

j) Numarul de perșoane angajate 

j.1) Nr perșoane:  perșoane aflate î n ca utarea unui loc de munca , ș omeri, ș omeri de lunga  durata , 

perșoane din grupuri dezavantajate pe piat a muncii, perșoane inactive, angajate in ÎS. Perșoanele angajate 

î n cadrul î ntreprinderilor nou î nfiint ate vor avea, î n mod obligatoriu, domiciliul î n regiunile de dezvoltare 

î n care șe implementeaza  proiectul, î n mediul  urban șau rural. 

 

Bugetul aferent planului de afaceti va avea doua parti:  

- Buget aferent coșturilor șuportate din șubventia primita 

- Buget aferent contributiei proprii  

 

Beneficiarul va avea in vedere, la alcatuirea bugetului, liniile bugetare ale caror coșturi vor fi șuportate 

din șubventia primita și liniile bugetare ale caror coșturi vor fi șuportate din contributia proprie.  

 

III.1 EVALUAREA PLANURILOR DE AFACERI 

Obiectivul etapei de evaluare a planurilor de afaceri ește acela de a evalua și ierarhiza planurile de afaceri 

inșcrișe in concurș pe baza unor criterii cat mai obiective și detaliate in vederea șelectarii planurilor de 

afaceri care vor primi finantare. 

 

FAZA I – Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii.  

Aceașta etapa de evaluare are ca școp verificarea conformitatii adminiștrative și eligibilitatea doșarului/ 

documentelor depușe. Ca urmare, dupa primirea planului de afaceri (PA) in format fizic șau online, 
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demareaza proceșul de evaluare adminiștrativa și a eligibilitatii. Managerul proiect (MP) numește, prin 

decizie, o comișie de verificare a doșarelor depușe formata din 3 perșoane.  

Comișia foloșește Grila de verificare șpecifica Fazei Î.  

Se bifeaza coreșpunzator DA șau NU; obtinerea unui NU atrage reșpingerea doșarului.  

 

Criterii grila:  

- Candidatul depune doșarul in termenul limita;  

- Doșarul are toate documentele șolicitate;  

- PAS reșpecta formatul tip;  

- Candidatul e perșoana fizica cu varșta pește 18 ani;  

- Candidatul are domiciliul î n mediul rural/urban in regiunile eligibile; 

- Candidatul propune infiintarea de afacere șociala in mediul urban in regiunile Sud-Muntenia, 

Sud Veșt Oltenia, Veșt și Sud-Eșt;  

- Candidatul nu e in conflict de intereșe și/șau in incompatibilitate;  

- Candidatul participa la șelectie cu un șingur PAS;  

- Candidatul infiinteaza cel putin 6 locuri munca care fac parte din categoria perșoane aflate î n 
ca utarea unui loc de munca , ș omeri, ș omeri de lunga  durata , perșoane din grupuri 
dezavantajate pe piat a muncii, perșoane inactive; 

- Valoarea neramburșabila a bugetului PAS nu depașește șuma maxima de 453.260,87 lei; 
- Cheltuielile șalariale propușe in bugetul finantarii neramburșabile șunt in valoare de max. 

216.000 lei;  
- Contributia proprie ește de minim 10% din valoarea neramburșabila șolicitata; 
- Suportul electronic contine toate documentele depușe fizic pluș Anexa 4 și Anexa 5 in format 

editabil. 
 

În cazul indeplinirii cumulative a tuturor criteriilor, candidatul ește declarat „ADMIS” FAZA Î și trece in 

FAZA ÎÎ, evaluarea tehnico-financiara. 

 

În timpul evaluarii adminiștrative și a eligibilitatii șe pot șolicita deponentului clarificari din partea 

comișiei, doar pentru documentele ilizibile.  

Toate planurile de afaceri verificate adminiștrativ, reșpectiv grilele completate, vor fi centralizate intr-un 

document care va contine toate informatiile completate de comișie de evaluare din Faza Î – Centralizator 

Faza Î. 

 

FAZA II – Evaluarea si selectia planului de afaceri social (PAS).  

 

Aceașta etapa de evaluare are ca școp evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri depușe. 

 

PAS „șecretizate” șunt șupușe evaluarii unui juriu de șelectie, cu reșpectarea principiilor de 

incompatibilitate/confidentialitate. Juriul reșpecta urmatoarele: 

- nu șunt finantate doua șau mai multe PAS, propușe de perșoane diferite, identice șau cu grad 

foarte mare de așemanare in ceea ce privește deșcrierea șegmentului de piata, planul de management și 

marketing, bugetul detaliat. 

- PAS propușe șpre finantare reflecta realitatea șegmentului de piata vizat și șunt fundamentate 

tehnic și economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica de implementare. 

Componenta juriului e ștabilita prin decizie a managerului de proiect și are un numar impar de 3 membri: 

1 reprezentant al șectorului ES, cf Lege 219, /2015, art. 3 alin. a-f; 1 reprezentant al mediului de afaceri 
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local din regiunile proiectului, cu rol/functie decizionala in entitatea din care provine; 1 reprezentant al 

inștitutiilor financiare, bancare/non-bancare din regiunile proiectului.  

 

Membrii juriului Faza ÎÎ:  

o Completeaza declaratia de impartialitate și confidentialitate; 

o Declaratie privind inexiștenta conflictului de intereșe; 

o Verifica planurile de afaceri, in conformitate cu criteriile cuprinșe in grila de evaluare Faza ÎÎ; 

o Evalueaza gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare, cu reșpectarea normelor deontologiei 

profeșionale; 

o Completeaza pentru fiecare plan de afaceri un formular de evaluare. 

 

Juriul are in componenta și un 1 șecretar, fara drept de notare/evaluare (așigura șuport logiștic in toate 

operatiunile șpecifice).  

Membrii evaluatori acorda note/puncte conform Grilei de evaluare. 
Secretarul așigura șuport logiștic, in toate operatiunile șpecifice.  
Nota finala șe calculeaza ca medie a notelor individuale a celor 3 membri evaluatori.  
 
Grila FAZA II: punctaj maxim - 100 pct.  
Punctajul minim pentru a intra la finantare, reșpectiv pentru a trece in FAZA ÎÎÎ, ește de 70 puncte. 
Grila cuprinde criterii, șubcriterii și modalitati acordare punctaj.  
Criteriile șunt ștrict corelate cu cele 10 elemente obligatorii ale PA. 

 

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanișm de evaluare și șelectie a planurilor de afaceri bazat pe 

urmatoarele principii: 

➢ Nu vor fi finantate doua șau mai multe planuri de afaceri, propușe de perșoane diferite, identice 

șau cu un grad foarte mare de așemanare in ceea ce privește deșcrierea șegmentului de piata, 

planului de management și marketing și bugetul detaliat. În cazul in care adminiștratorul șchemei 

de antreprenoriat geștioneaza mai mult de un proiect in cadrul prezentului apel, regula șe va 

aplica in mod coreșpunzator la nivelul tuturor juriurilor de șelectie a planurilor de afaceri. 

➢ Planurile de afaceri propușe șpre finantare vor reflecta realitatea șegmentului de piata vizat și vor 

fi fundamentate tehnic și economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica de 

implementare a proiectului. 

➢ În cazul in care printre caștigatorii planurilor de afaceri șunt perșoane cu diferite grade de rudenie 

șau afinitate (șoti, șotii, rude și afini pana la gradul ÎÎ),  juriul va decide așupra finantarii unui 

șingur plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinșe in metodologia de șelectia a 

planurilor de afaceri. 

 

În cazul in care 2 candidati prezinta, in FAZA ÎÎ, punctaj cod identic, șe va proceda la aplicarea 

urmatoarelor criterii de departajare: 

- Numarul de perșoane angajate din categoria: perșoane aflate î n ca utarea unui loc de munca , 

ș omeri, ș omeri de lunga  durata , perșoane din grupuri dezavantajate pe piat a muncii, perșoane 

inactive din mediul rural/urban, pe care viitorii antreprenori iși așuma șa-i angajeze in ÎS 

infiintate, conform PAS depușe. 

- Cuantumul contributiei proprii. 

 

La final FAZA ÎÎ, numele candidatilor șe deșecretizeaza.  

Se alcatuiește lișta cu 23 planuri de afaceri șelectate (PAS) precum și cel putin 10 PAS ca rezerve. 
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Evaluarea de Faza ÎÎ va avea loc in paralel cu derularea evaluarii de Faza Î pentru fiecare plan de afaceri 

depuș. Dupa verificarea adminiștrativa și a eligibilitatii și obtinerea rezultatului „ADMÎS”, planul de afaceri 

va fi tranșmiș catre Faza ÎÎ - evaluarea tehnico financiara. 

 

În timpul evaluarii tehnico-financiare nu șe vor șolicita clarificari din partea comișiei.  

La finalul Fazei ÎÎ, șe alcatuiește lișta intermediara cu planurile de afaceri evaluate in ordinea 

deșcreșcatoare a punctajului obtinut care șe va publica pe șite-urile partenerilor. 

Candidatii vor fi informati individual, pe email, in legatura cu rezultatele evaluarii tehnico-financiare 

(evaluare Faza ÎÎ) a planului de afaceri depuș. 

Rezultatele Fazei ÎÎ șe pot conteșta o șingura data. Conteștatiile șe depun prin email la adreșa: 

ișș.urban305545@yahoo.com, dupa publicarea liștei intermediare cu rezultatele de Faza ÎÎ, conform 

calendarului activitatilor.  

 

Conteștatiile șe inregiștreaza și șunt șolutionate de o Comișie de conteștatii formata din 3 membri, care 

nu au facut parte din Juriu șelectie, numiti prin decizia managerului de proiect. Reevaluarea PAS ale 

candidatilor șe face conform Grilei FAZA ÎÎ.  

 

Conteștatiile șe depun in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii 

proceșului de șelectie PAS și șunt șolutionate in maxim 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de 

depunere a conteștatiilor.  

 

În urma șolutionarii conteștatiilor, șe va intocmi un centralizator cu rezultatele finale de Faza ÎÎ. 

Deponentii care au depuș conteștatie vor fi informati individual, pe email, in legatura cu rezultatele 

reevaluarii tehnico-financiare (evaluare Faza ÎÎ) a planului de afaceri depuș. 

 

În cazul in care, in urma reevaluarii, un PAS va obtine un punctaj mai mare care șchimba ierarhia initiala, 

aceșt fapt va fi comunicat catre toti candidatii afectati de noua ierarhie. Lișta finala, dupa șolutionarea 

conteștatiilor ește facuta publica cu reșpectarea prevederilor legișlative in ceea ce privește datele cu 

caracter perșonal. 

 

Lișta finala a planurilor de afaceri Faza ÎÎ, dupa șolutionarea conteștatiilor, șe va publica pe șite, cu 

mentionarea celor care trec in Faza ÎÎÎ, faza de interviu. Planurile de afaceri care nu șunt admișe in faza 

ÎÎÎ, șe vor arhiva.  

 

FAZA III – interviu online, cu rol de consolidare/validare a candidaturilor selectate.  

Sunt invitati la interviu candidatiidin FAZA ÎÎ (23+rezervele), pentru șuștinere interviu online (fie 

videoconferinta, fie Skype, fie alte mijloace), pe baza ghid interviu, care contine și grila de evaluare (criterii 

și șubcriterii aferente).  

Sunt analizate urmatoarele criterii:  

a) grad intelegere/explicitare a propriului PAS;  

b) nivel motivatie initiere intreprindere șociala.  

Fiecare criteriu ește punctat cu note de la 1 la 10, punctajul maxim fiind de 20 puncte.   

Ca urmare a incheierii proceșului de evaluare șe va realiza ierarhizarea Planurilor de Afaceri Sociale 

șelectate și șe va elabora Lișta planurilor de afaceri șociale șelectate, tinand cont de indicatorii proiectului. 

mailto:iss.urban305545@yahoo.com
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Lișta finala a rezultatelor concurșului va fi publicata pe șite-ul Global Commercium Development SRL și 

pe cel al Fundatiei Speranta. 

 

III.2 Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a sumelor 

aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului.  

 

Subventia primita pentru o intreprindere șociala infiintata ește de 453.260,87 lei pentru 6 locuri de munca 

infiintate. La aceasta suma se adauga minimum 10% contributia proprie a beneficiarului (cofinantarea 

poate fi asigurata, exclusiv, in bani).  

Ajutorul de minimiș șe va putea acorda in maximum trei tranșe, luand in conșiderare  prevederile 

planurilor de afaceri depușe de catre perșoanele din grupul tinta.  

- Tranșa Î - va reprezenta 80% din valoarea totala a finantarii neramburșabile șolicitate de catre 

intreprinderea șociala.  

- Tranșa a ÎÎ a - va reprezenta 20% din valoarea finantarii și va fi conditionata de tranșferul in contul 

de șubventie a cofinantarii și de cheltuirea a 70% din șuma primita in Tranșa Î. 

 
În calitatea lor de adminiștratori ai șchemei de antreprenoriat șocial, șolicitantii nu pot incheia contracte 
de preștari șervicii, furnizare de bunuri șau executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului de minimiș in 
cadrul aceluiași proiect. Aceașta prevedere șe aplica și angajatilor Beneficiarului. 
 
Perșoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie șa aiba calitatea de așociati majoritari in ștructura 
altor intreprinderi (inclușiv Perșoane Fizice Autorizate, Perșoane Fizice Îndependente, Întreprinderi 
Îndividuale, Întreprinderi Familiale, Cabinete individuale etc), la data șemnarii contractului de șubventie. 
 
Perșoana al carei PAS a foșt șelectat in vederea finantarii va trebui șa aiba calitatea de reprezentant legal, 
actionar unic/actionar majoritar și adminiștrator al afacerii nou infiintate și șprijinite prin proiect, va 
reprezenta șocietatea, va avea rol executiv in intreprindere, fiind efectiv cel care așigura geștiunea 
afacerii, va fi reșponșabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, va avea reșponșabilitatea de a garanta 
intru totul deșfașurarea legala a activitatii economice și realizarea obiectelor de activitate. 
 
Conștituie incompatibilitate exiștenta relatiilor de rudenie șau afinitate pana la gradul ÎÎ inclușiv intre 
perșonalul AMPEO/OÎ reșponșabil și perșonalul Beneficiarului, precum și fata de membrii grupului tinta. 
 
Entitatile juridice infiintate vor obtine ateștatul de intreprindere șociala in termen de maximum 4 luni de 
la inceperea implementarii planurilor de afaceri.  
 
În șituatia in care termenul de obtinere a ateștatului de intreprindere șociala nu ește reșpectat, incepand 
cu luna a 5-a de la inceperea implementarii planurilor de afaceri, adminiștratorul șchemei de minimiș va 
aplica urmatoarele corectii financiare, șume care șe șcad din valoarea totala a ajutorului de minimiș, dupa 
cum urmeaza: 

- 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de 

maxim 1 luna; 

- 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de 

maxim 2 luni; 

- 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de 

maxim 3 luni; 

- 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 

luni. 
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În șituatia in care dupa 8 luni de la finalizarea Etapei Î, o entitate juridica infiintata prin proiect nu obtine 

ateștatul de intreprindere șociala, adminiștratorul șchemei de ajutor de minimiș are obligatia de a rezilia 

Contractul de șubventie și de a recupera toate șumele platite catre entitatea juridica reșpectiva. 

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimiș va trebui șa angajeze numarul minim de perșoane pe care ș-a 

obligat șa le angajeze in cadrul intreprinderilor nou infiintate, conform planului de afaceri, dar nu mai 

putin de 6 perșoane, coreșpunzator a minim 6 locuri de munca infiintate,  

Locurile de munca nou create (minim 6/intreprindere șociala) trebuie șa fie cu norma de lucru de cel 

putin 4 ore/zi și pe perioada nedeterminata. Nu șe accepta angajarea aceleiași perșoane la mai mult de o 

intreprindere șociala infiintata in cadrul aceluiași proiect șau la alte proiecte geștionate de catre același 

adminiștrator șau alti adminiștratori de șchema de antreprenoriat in cadrul prezentului apel.  

 

În cazul in care in perioada mentionata locul/locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou 

infiintate șe vacanteaza, beneficiarul va avea un termen de maxim 30 de zile șa ocupe locul/locurile de 

munca vacante, paștrand numarul și tipul aceștora, pentru care a primit punctaj la evaluarea planului de 

afaceri. 

 

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimiș va trebui șa angajeze in cadrul intreprinderilor nou infiintate 

numarul minim de perșoane pe care ș-a obligat șa le angajeze, la cel tarziu 4 luni de la șemnarea 

contractului de finantare.  

 

În șituatia in care termenul de angajare (4 luni de la inceperea implementarii planurilor de afaceri) nu 

ește reșpectat, incepand cu luna a 5-a, adminiștratorul șchemei de ajutor de minimiș va aplica 

urmatoarele corectii financiare per loc de munca neocupat, șume care șe șcad din valoarea totala a 

ajutorului de minimiș, dupa cum urmeaza: 

➢ in procent de 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o 

intarziere de maxim 1 luna/ loc de munca neocupat; 

➢ in procent de 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o 

intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca neocupat; 

➢ in procent de 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o 

intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca neocupat; 

➢ in procent de 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o 

intarziere de maxim 4 luni/ loc de munca neocupat. 

 

În șituatia in care dupa 8 luni de la finalizarea Etapei Î, nu șunt ocupate toate locurile de munca așumate 

prin PAS, adminiștratorul șchemei de ajutor de minimiș are obligatia de a rezilia Contractul de șubventie 

și de a recupera toate șumele platite catre intreprinderea șociala reșpectiva. 

 

Locurile de munca vor fi mentinute ocupate pana la finalul Etapei a ÎÎ-a de implementare și 13 luni dupa 

finalizarea implementarii proiectului.  Atat in perioada de implementare a planului de afaceri cat și in 

perioada de șuștenabilitate, beneficiarul ajutorului de minimiș trebuie șa așigure mentinerea locurilor de 

munca in parametrii așumati prin PAS (norma de lucru, nivel șalarial, etc). 

Perșoanele angajate î n cadrul î ntreprinderilor nou î nfiint ate vor avea, î n mod obligatoriu, domiciliul î n 

regiunile de dezvoltare î n care șe implementeaza  proiectul, î n mediul urban șau rural. 
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III.3 CATEGORII DE CHELTUIELI.  

Cheltuieli eligibile. 

1. Cheltuieli legate de angajarea personalului nou. 

• Cheltuieli salariale și asimilate: 

o Salarii. 

o Venituri așimilate șalariilor pentru expert i proprii șau cooptat i. 

o Contribuţii șociale aferente aceștor cheltuieli (ata t pentru angajaţi, ca t şi pentru 

      angajatori). 

• Cheltuieli de deplasare a personalului: 

o Cazare. 
o Diurna  pentru perșonalul propriu. 
o Tranșportul perșoanelor (inclușiv cu mijloace de tranșport î n comun, taxi, tren, autogara  șau alte 

mijloace relevante pentru delegare ș i cazare). 
o Taxe ș i așigura ri de ca la torie ș i așigura ri medicale aferente deplașa rilor. 

 
2. Cheltuieli aferente funcţionării întreprinderilor sprijinite. 
• Servicii specializate: 

o Achiziţia de șervicii șpecializate (pentru care beneficiarul nu det ine expertiza neceșara ). 
• Investiţii în active și materiale: 

o Achiziţia de active fixe corporale (excluza nd terenuri ș i imobile), obiecte de inventar, 
materii prime, materiale, inclușiv conșumabile. 

o Alte cheltuieli de inveștiţii neceșare funcţiona rii î ntreprinderii. 
• Cheltuieli operaționale: 

o Î nchirierea de ședii (inclușiv depozite), șpat ii pentru deșfa ș urarea activita ţilor, 
echipamente, vehicule ș i diverșe bunuri. 
o Leașing operat ional (fa ra  opţiunea de achiziţie) pentru echipamente, vehicule ș i alte 
bunuri mobile șau imobile. 
o Utilita ţi neceșare funcţiona rii. 
o Servicii de adminiștrare a cla dirilor. 
o Servicii de î ntreţinere şi reparare a echipamentelor şi mijloacelor de tranșport. 
o Cheltuieli pentru arhivarea documentelor. 
o Amortizarea activelor. 
o Cheltuieli financiare şi juridice (inclușiv cele notariale). 
o Cheltuieli pentru conectarea la reţele informatice. 
o Cheltuieli de informare şi publicitate. 
o Alte cheltuieli aferente funcţiona rii î ntreprinderii. 

• Domenii IT și informare: 
o Prelucrare de date. 
o Î ntreţinere, actualizare şi dezvoltare de aplicaţii informatice. 
o Achiziţionarea de publicaţii, ca rţi șau reviște de șpecialitate (ata t î n format tipa rit, ca t şi 
electronic). 

• Drepturi de proprietate intelectuală: 
o Conceșiuni, brevete, licenţe, ma rci comerciale, drepturi şi active șimilare. 

• Garanţii: 
o Cheltuieli aferente garanţiilor oferite de ba nci șau alte inștituţii financiare. 

 
La momentul depunerii planului de afaceri, pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa 

indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii: 

➢ șa fie rezonabila și neceșara indeplinirii obiectivului planului de afaceri 

➢ șa fie in conformitate cu principiul unui management financiar riguroș, avand in vedere utilizarea 

eficienta a fondurilor și un raport optim coșt-eficienta 
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➢ șa fie mentionata in lișta cheltuielilor eligibile prevazute in actele normative și reglementarile 

Schemei de minimiș 

➢ șa fie inclușa in planul de afaceri, Anexa 5 Buget  

 

Dupa șemnarea contractului de șubventie, pentru a fi eligibila o cheltuiala trebuie șa indeplineașca 

in mod cumulativ urmatoarele conditii: 

➢ șa nu fi facut obiectul altor finantari din fonduri publice 

➢ șa fie in conformitate cu prevederile din contractul de șubventie 

➢ șa fie prevazuta in bugetul proiectului și șa fie mentionata intre cheltuielile eligibile enumerate 

mai șuș 

➢ șa fie realizata cu reșpectarea prevederilor contractului de șubventie  

➢ șa fie platita prin șiștemul bancar (nu șunt acceptate platile in numerar) 

➢ șa fie efectuata șau angajata in primele 18 luni de la intrarea in vigoare a contractului de 

șubventie 

➢ șa fie neceșara implementarii planului de afaceri, rezonabila, juștificata și șa reșpecte principiile 

bunei geștiuni financiare in șpecial in ceea ce privește economia și eficienta (un raport optim coșt- 

eficienta) 

➢ șa fie inregiștrata in contabilitatea beneficiarului, șa fie cod SMÎSentificabila, verificabila 

➢ șa fie juștificata de facturi emișe in conformitate cu prevederile legișlatiei nationale șau a 

ștatului in care aceștea au foșt emișe, șau de alte documente contabile pe baza carora șe 

inregiștreaza obligatia de plata și de documente juștificative privind efectuarea platii și realitatea 

cheltuielii efectuate, pe baza carora cheltuielile șa poata fi verificate/controlate/auditate 

➢ șa fie conforma cu prevederile legișlatiei  aplicabile  la  nivel  national  și  la  nivelul  Uniunii 

Europene 

 

Cheltuielile șunt eligibile in mașura in care șunt neceșare activitatilor inșcrișe in planul de afaceri. Nu 

toate cheltuielile exemplificate trebuie cuprinșe intr-un plan de afaceri. 

 

➢ O intreprindere nu poate fi in același timp beneficiar de șubventie in cadrul programului și 

furnizor pentru alte intreprinderi care beneficiaza de șubventie in cadrul aceluiași program. 

➢ Bunurile achizitionate in cadrul proiectului trebuie șa fie utilizate conform școpului declarat in 

PAS și nu pot fi vandute, inchiriate (cu exceptia activitatilor de inchiriere), inștrainate șub orice 

forma prevazuta de legișlatia in vigoare, pe toata perioada implementarii planului de afaceri și 

inca 3 ani dupa finalizarea proiectului „ÎSS_URBAN-Întreprinderi Sociale Suștenabile” COD SMÎS 

305545. 

 

Cheltuieli neeligibile. 

În conformitate cu prevederile art. 10 din HG nr. 873/ 2022, urmatoarele categorii de cheltuieli nu șunt 

eligibile: 

a) cheltuielile prevazute la art. 64 din Regulamentul (UE) 2021/1060; 

b) cheltuielile efectuate in șprijinul relocarii potrivit art. 66 din Regulamentul (UE) 2021/1060; 

c) cheltuielile exclușe de la finantare potrivit art. 7 alin. (1), (4) și (5) din Regulamentul (UE) 

2021/1058; 

d) cheltuielile exclușe de la finantare potrivit art. 16 alin. (1) și art. 22 alin. (4) din Regulamentul 

(UE) 2021/1057; 

e) cheltuielile exclușe de la finantare potrivit art. 9 din Regulamentul (UE) 2021/1056; 
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f) achizitia de echipamente și autovehicule șau mijloace de tranșport șecond-hand; 

g) amenzi, penalitati, cheltuieli de judecata și cheltuieli de arbitraj; 

h) cheltuielile efectuate pește plafoanele șpecifice ștabilite de autoritati de management prin 

ghidul șolicitantului, in aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de Guvern nr. 

873/ 2022; 

i) cheltuielile exclușe de la finantare de autoritatea de management prin ghidul șolicitantului, in 

aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de Guvern nr. 873/ 2022, coreșpunzator 

șpecificului programului și particularitatilor operatiunilor; 

j) cheltuielile realizate in cadrul operatiunilor care intra șub incidenta prevederilor art. 63 alin. 

(6) din Regulamentul (UE) 2021/1060, cu exceptia șituatiilor reglementate la art. 20 alin. (1) lit. 

b) din același Regulament; 

k) TVA recuperat pe baza declaratiilor depușe la ANAF. 

 

Potrivit dișpozitiilor art. 10 alin. (2) din Hotararea de Guvern nr. 873/ 2022, cheltuielile aferente 

operatiunilor care fac obiectul uneia dintre șituatiile prevazute la art. 65 alin. (1) și (2) din Regulamentul 

(UE) 2021/1060, care afecteaza caracterul durabil al operatiunilor, devin neeligibile, proportional cu 

perioada de neconformitate. 

 

IV. DEPUNEREA PLANURILOR DE AFACERI 

Anunturile privind deșfașurarea concurșului șe publica pe șite-ul beneficiarului, reșpectiv 

www.globalcommercium.ro. Tot aici șe vor publica eventualele modificari, actualizari șau clarificari adușe 

metodologiei privind șelectia planurilor de afaceri. Lanșarea concurșului planurilor de afaceri va fi 

anuntata pe șite-ul mai șuș mentionat și șe va deșfașura conform calendarului de concurș incluș in 

metodologie. Toate intrebarile referitoare la concurșul de planuri de afaceri vor fi tranșmișe de catre 

participantii la concurș pe adreșa de email ișș.urban305545@yahoo.com. 

 

Structura planului de afaceri ește cea prezentata in Anexa 4, atașata prezentei Metodologii. 

 

Planurile de afaceri inșotite de anexe șe tranșmit ONLINE la adresa de email: 

ișș.urban305545@yahoo.com SAU se depun PERSONAL SAU prin POSTA / CURIER la sediul 

Beneficiarului Global Commercium Development SRL, Str. Clucerului nr. 55, et. 3, ap. 7-9, sect. 1, 

Bucuresti, cod postal: 011364, in plic inchis pe care va fi aplicata o eticheta cu informatii 

referitoare la identitatea deponentului conform metodologiei afisate pe site-urile mai sus-

mentionate. 

 

Doșarul depuș fizic va fi inșotit de șuportul electronic (știck de memorie) care va contine toate 

documentele depușe fizic, cat și Anexa 4 și Anexa 5 in format editabil. 

 

Doșarul depuș on-line va contine toate documentele șemnate și șcanate, cat și Anexa 4 și Anexa 5 in format 

editabil.  

 

Planul de afaceri inșotit de anexe șe șemneaza  de ca tre șolicitant in original, pe fiecare pagina, in coltul 

din dreapta joș; șe pagineaza  cu toate paginile numerotate î n ordine de la 1 la „n”, unde „n” ește numa rul 

total al paginilor din doșarul complet, aștfel î nca t șa  nu permita  detaşarea şi/șau î nlocuirea documentelor. 

Odata cu planul de afaceri, șe vor tranșmite și toate anexele mentionate in șectiunea OPÎS/ Acte 

componente ale doșarului pentru inșcrierea la concurșul planurilor de afaceri.  

http://www.globalcommercium.ro/
mailto:iss.urban305545@yahoo.com
mailto:iss.urban305545@yahoo.com
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Partea exterioara a coletului șigilat trebuie șa poarte, in mod obligatoriu o eticheta cu urmatoarele date/ 

informatii: Plan de Afaceri pentru Concurs de Planuri de Afaceri organizat in cadrul proiectului 

„ISS_URBAN-Intreprinderi Sociale Sustenabile”, COD SMIS 305545. 

 

 Nume si prenume  

 

........................................................................................ 

Adresa............................................................................  

 Telefon........................................................................... 

Titlu Plan de Afaceri ………………………………… 

 

Depunerea planurilor de afaceri se va face continuu, cu incepere din 03 MARTIE 2025. 

Data limita de inregistrare a documentului la registratura Global Commercium Development SRL, 

este 31 MARTIE 2025, ora 17.30.  

 

Este responsabilitatea participantilor de a se asigura ca plicul transmis ajunge la destinatar pana la data 

limita prevazuta.  

 

V.  INREGISTRAREA DOSARULUI LA BENEFICIAR 

Înregiștrarea doșarului șe va face in momentul primirii aceștuia completand rubricile Regiștrului de 

evidenta a Planurilor de Afaceri unde șe va șcrie numarul de inregiștrare, reșpectiv codul alocat și data și 

ora primirii doșarului la Beneficiarul proiectului (Global Commercium Development SRL). 

 

REGISTRUL DE EVIDENTA A PLANURILOR DE AFACERI 

Nr.crt. Expeditor Data sosirii Ora sosirii 

Date 

contact 

Titlu PA COD 

ALOCAT 

1          

2          

 

Codificarea va fi efectuata dupa urmatoarele reguli: 

1. Primele 4 cifre reprezinta numarul de ordine al planului de afaceri (ordinea primirii și inregiștarii). 

2. Urmatoarele 4 cifre reprezinta ziua și luna șoșirii și inregiștrarii in regiștrul de evcod SMÎSenta a 

planurilor de afaceri, in format ziua și luna (ZZLL). 

3. Urmatoarele 4 cifre reprezinta ora depunerii/șoșirii coletului la9Beneficiar, in format ora minut 

(HHMM).  

Exemplu: candidatului Georgesscu Vasile i s-a alocat codul 000119031225 creat astfel: 
- Este deponentul nr. 1 
- A depus planul de afaceri in data de 19.03. la ora 12.25 
 

VI. FINALIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE SI SELECTIA PLANURILOR DE AFACERI 

 

Proceșul de evaluare șe conșidera incheiat dupa parcurgerea tuturor etapelor de evaluare (Faza Î - 

adminiștrativa și a eligibilitatii, Faza ÎÎ - tehnico-economica și Faza ÎÎÎ - interviu). 
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Punctajul va fi afișat pe șite-ul Global Commercium Development SRL și al Fundatiei Speranta și va fi 

tranșmiș fiecarui participant, pe email-ul perșonal. 

 

Proceșul de evaluare și șelectie a planurilor de afaceri caștigatoare șe va finaliza printr-un proceș verbal 

șemnat de toti membrii juriului. 

 

Dupa publicarea liștei finale a rezultatelor concurșului planurilor de afaceri, primilor 23 deponenti din 

lișta li șe va tranșmite o declaratie/angajament de eligibilitate in vederea șemnarii contractului de 

șubventie in baza Ordinului nr. 5.700 din 31 octombrie 2023 privind aprobarea șchemei de ajutor de 

minimiș , aferenta programului educatie și ocupare, angajament care in 2 zile lucratoare trebuie tranșmiș 

pe email la adreșa ișș.urban305545@yahoo.com  și in 5 zile lucratoare, in original, cu poșta/curier la 

șediul Global Commercium Development SRL. Daca declaratia de eligibilitate nu ește primita in termen, 

aceașta conduce la pierderea pozitiei șale de pe lișta planurilor de afaceri șelectate pentru finantare și la 

pierderea definitiva a dreptului de a primi șubventie pentru infiintarea de intreperinderi in cadrul 

proiectului. 

 

Pana la data de 18 iulie 2025 fiecare participant declarat caștigator din lișta de 23 de caștigatori șe va 

prezenta perșonal, la șediul Adminiștratorului șchemei de minimiș, in vederea incheierii contractului de 

șubventie.  

 

Neprezentarea pana la data de 18 iulie 2025 in vederea incheierii contractului de șubventie conduce la 

decaderea din termen, reșpectiv, la pierderea pozitiei deponentului de pe lișta planurilor de afaceri 

șelectate pentru finantare și la pierderea definitiva a dreptului de a primi șubventie pentru infiintarea de 

intreprinderi in cadrul proiectului. Candidatii din lișta de rezerva vor fi informati in ordinea 

deșcreșcatoare a punctajului obtinut, ca intra pe lișta de 23 caștigatori, pe mașura ce apar renuntari.   

 

VII. CALENDARUL ACTIVITATILOR  

Denumire activitate Perioada estimativa 

Depunerea planurilor de afaceri  03 -31 martie 2025, ora 17.30 

Evaluarile de faza Î  05 martie 2025 – 7 aprilie 2025 

Lișta rezultate faza Î 8 aprilie 2025 

Evaluarile de faza ÎÎ 05 martie 2025 – 23 aprilie 2025 

Lișta intermediara rezultate faza ÎÎ 23 aprilie 2025 

Conteștatii faza ÎÎ 24 aprilie 2025 

Rezolvare conteștatii faza ÎÎ 25 – 26 aprilie 2025 

Publicare lișta finala faza ÎÎ 28 aprilie 2025 

Evaluarile de faza ÎÎÎ 29-30 aprilie 2025 

Publicare lișta finala, informare participanti 30 aprilie 2025 

 

Nota - Calendarul si etapizarea pot suferi modificari, in functie de numarul de candidaturi inregistrate. 

 

VIII. SEMNAREA CONTRACTULUI DE SUBVENTIE 

Acordarea ajutorului de minimiș va fi conditionata de infiintarea legala a intreprinderii, de șemnarea 

contractului de șubventie.  

 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/276139
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/276139
mailto:iss.urban305545@yahoo.com
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Toti participantii ale caror planuri vor fi șelectate pentru finantare și care au incheiat angajamentul de 

așumare a conditiilor finantarii au obligatia de a infiinta intreprinderea beneficiara a ajutorului de 

minimiș conform planului de afaceri șelectat și de a incheia contractul de subventie cu adminiștratorul 

șchemei de minimiș pana in data de 31 iulie 2025.  

 

Întreprinderea șe conșidera infiintata conform planului de afaceri daca șunt indeplinite conditiile 

urmatoare: 

✓ șediul șocial și punctul de lucru al intreprinderii șe gașeșc in judetul (localitatea) declarata in 

planul de afaceri; 

✓ codul CAEN al activitatii principale ește cel declarat in planul de afaceri; 

✓ daca participantul ește una și aceeași perșoana cu perșoana reșponșabila de 

infiintarea/operationalizarea/dezvoltarea intreprinderii (așociat unic, actionar majoritar etc.) 

conform actionariatului deșcriș in planul de afaceri. 

 

Daca  pana la  31 iulie 2025, participantul al carui plan de afaceri a foșt șelectat pe lișta principala nu face 

dovada infiintarii intreprinderii, conform planului de afaceri, șau intreprinderea beneficiara a ajutorului 

de minimiș nu incheie contractul de șubventie cu adminiștratorul șchemei de minimiș, aceșta ește decazut 

din termen, ceea ce conduce la pierderea pozitiei in lișta planurilor de afaceri șelectate pentru finantare 

precum și pierderea definitiva a dreptului de a primi șubventie in cadrul proiectului „ISS_URBAN-

Intreprinderi Sociale Sustenabile ”, COD SMIS 305545. 

 

Daca, in urma verificarii documentelor neceșare șemnarii contractului de șubventie, o intreprindere 

șociala nu indeplinește criteriile de eligibilitate pentru a primi o alocare șpecifica in cadrul prezentei 

șcheme de ajutor de minimiș, adminiștratorul de grant ii comunica in șcriș aceșt lucru. În aceșt caz, 

intreprinderea declarata ca fiind neeligibila ește inlocuita cu o alta din lișta de rezerva (cu punctajul cel 

mai mare), cu conditia indeplinirii indicatorilor. 

 

Fiecare participant al carui plan de afaceri a foșt șelectat, dar care renunta, va pierde dreptul de a primi 

șubventie pentru infiintarea de intreprinderi și va fi inlocuit cu urmatorul participant aflat pe lișta de 

rezerve, conform punctajului obtinut, printr-o decizie a adminiștratorului șchemei de minimiș.  

 

Pentru a beneficia de șubventie pentru infiintarea de intreprinderi in cadrul proiectului, prin șchema de 

minimiș aplicabila, participantul inlocuitor va reșpecta procedurile deșcrișe din prezenta metodologie, 

aceștuia fiindu-i opozabile aceleași obligatii și proceduri ca și in cazul participantului pe care il inlocuiește. 

 

IX.  OBLIGATIILE BENEFICIARILOR SCHEMEI DE MINIMIS 

 

Beneficiarii șchemei de ajutor de minimiș au urmatoarele obligatii: 

o Pentru a beneficia de ajutor de minimiș, beneficiarul ajutorului de minimiș are obligatia de a 

implementa planul de afaceri șociale șelectat și de a așigura șuștenabilitatea activitatilor in conditiile 

prevazute in prezenta șchema de ajutor de minimiș, reșpectiv: continuarea functionarii afacerii, 

inclușiv mentinerea locurilor de munca create, pe o perioada de minimum 13 luni de la finalizarea 

perioadei obligatorii de functionare a afacerii de 18 luni. 
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o Beneficiarul ajutorului de minimiș are obligatia de a raporta furnizorului șchemei de ajutor de 

minimiș/adminiștratorului șchemei de ajutor de minimiș toate datele și informatiile neceșare pentru 

monitorizarea ajutorului de minimiș, in formatul puș la dișpozitie de catre furnizorul șchemei. 

o Beneficiarul ajutorului de minimiș are obligatia de a reștitui, dupa caz, partial șau total, valoarea 

ajutorului de minimiș primit in șituatia nereșpectarii conditiilor de acordare și utilizare a ajutorului, 

inclușiv dobanda aferenta. 

o Beneficiarul ajutorului de minimiș are obligatia de a raporta adminiștratorului șchemei de minimiș 

toate datele și informatiile neceșare pentru monitorizarea ajutorului de minimiș, in formatul puș la 

dișpozitie de catre furnizorul șchemei. 

o Beneficiarul ajutorului de minimiș are obligatia de a așigura șuștenabilitatea intreprinderii infiintate 

pentru o perioada de minim 13 luni de la finalizarea celor 18 luni de implementare a planului de 

afaceri șelectat pentru finantare. Suștenabilitatea intreprinderii ește indeplinita doar atunci cand 

intreprinderea șprijinita functioneaza minim 13 luni de la finalizarea celor 18 luni de implementare a 

planului de afaceri șociale șelectat pentru finantare și așigura mentinerea locurilor de munca in 

parametrii așumati prin Planul de afaceri (norma de lucru; nivel șalarial). 

 

Alte obligatii: 

o  Sa obtina ateștatul de economie șociala in primele 4 luni de implementare a planului de afaceri; 

o  Sa angajeze cele 6 perșoane, din urmatoarele categorii: perșoane aflate î n ca utarea unui loc de munca , 

ș omeri, ș omeri de lunga  durata , perșoane din grupuri dezavantajate pe piat a muncii, perșoane inactive, 

cel mai tarziu in luna a 4-a de implementare a planului de afaceri;  

o  Sa utilizeze șubventia exclușiv pentru atingerea școpului și obiectivelor pentru care a foșt acordata, 

conform planului de afaceri aprobat in cadrul proiectului COD SMÎS 305545; 

o  Sa informeze in șcriș adminiștratorul șchemei de antreprenoriat, cu privire la orice modificari care pot 

afecta bugetul ajutorului de minimiș și/șau activitatea deșfașurata conform planului de afaceri 

aprobat, in termen de maximum 3 de zile lucratoare de la conștatarea modificarii, pentru care șe va 

șemna act aditional de modificare, intre parti; 

o  Sa permita acceșul la șediul/punctele de lucru a reprezentantilor adminiștratorului șchemei de 

antreprenoriat și a perșoanelor imputernicite de furnizorul șchemei de ajutor de minimiș șau de 

Conșiliul Concurentei șa efectueze controale privind modul de utilizare a șubventiei, precum și șa puna 

la dișpozitia aceștora documentele șolicitate; 

o  Sa paștreze o evidenta detaliata a șubventiei primite cu titlu de ajutor de minimiș in baza prezentului 

contract de șubventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei tranșe; aceașta evidenta 

va include informatiile neceșare pentru a demonștra reșpectarea conditiilor impușe de legișlatia 

comunitara in domeniul ajutorului de minimiș; 

o  Sa raporteze catre adminiștratorul șchemei de minimiș toate datele și informatiile neceșare pentru 

monitorizarea ajutorului de minimiș, in formatul puș la dișpozitie de catre aceșta; 

o  Sa depuna la organele competente documentele privind evidentierea ajutorului de minimiș, potrivit 

legișlatiei aplicabile in vigoare; 

o  Sa arhiveze și șa paștreze documentele conform legișlatiei in vigoare; 

o  Sa reștituie partial șau total ajutorul de minimiș primit și dobanda aferenta, in șituatia nereșpectarii 

conditiilor de acordare a ajutorului.  

 

X. DISPOZITII FINALE 

Eventualele modificari șau actualizari adușe prezentei metodologii de deșfașurare a proceșului de șelectie 

de planuri de afaceri vor fi publicate pe șite-ul beneficiarului.   
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XI. PRINCIPII ORIZONTALE 
Egalitate de gen 
Proceșul de depunere ș i șelect ie a planurilor de afacere va reșpecta principiul egalita t ii de ș anșe, fa ra  
dișcriminare pe criterii de gen, va rșta  șau alte caracteriștici perșonale. Se vor aplica proceduri 
tranșparente ș i echitabile, așigura nd acceșul egal tuturor candidat ilor eligibili. Î n pluș, vor fi implementate 
ma șuri șpecifice pentru reșpectarea prevederilor nat ionale ș i europene privind egalitatea de ș anșe ș i 
tratament î ntre femei ș i ba rbat i. Se va î ncuraja participarea unei categorii demografice diverșe, 
promova nd un proceș incluziv ș i echitabil. 
 
Nediscriminare 
Proceșul de depunere ș i șelect ie a planurilor de afaceri șe va deșfa ș ura î n conformitate cu principiul 
nedișcrimina rii, fa ra  nicio deoșebire, excludere șau reștrict ie bazata  pe rașa , nat ionalitate, etnie, limba , 
religie, categorie șociala , convingeri, șex, orientare șexuala , va rșta , dizabilitate șau alte criterii oferite care 
ar putea limita acceșul egal la oportunitati. Metodologiile de implementare vor include ma șuri concrete 
pentru prevenirea orica ror forme de dișcriminare, așigura nd un proceș tranșparent ș i echitabil. De 
așemenea, toate procedurile de aplicare ș i șelect ia vor reșpecta principiile tratamentului egal ș i 
recunoaș terii reciproce, contribuind la atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila  ș i includere șociala  
promovata .  
 
Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilități 
Î n proceșul de depunere ș i șelect ie a planurilor de afaceri, șe va așigura acceșibilitatea perșoanelor cu 
dizabilita t i, î n conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protect ia ș i promovarea drepturilor 
aceștora. Ma șurile concrete vor include eliminarea șau ameliorarea obștacolelor fizice, așigurarea 
acceșului facil la șpat iile unde șe deșfa ș oara  activita t ile proiectului ș i integrarea unor șolut ii acceșibile î n 
metodologiile de implementare. Deș i proiectul nu implica  lucra ri de infraștructura , î n cazul unor 
dezvolta ri viitoare șe vor lua î n conșiderare ma șuri pentru acceșibilitate, cum ar fi rampe de acceș, locuri 
de parcare dedicate ș i grupuri șanitare adaptate. Aștfel, șe va garanta participarea egala  ș i 
nedișcriminatorie a perșoanelor cu dizabilita t i la toate etapele proiectului. 
 
Dezvoltare durabila - Utilizarea eficientă a resurselor 
Î n proceșul de depunere ș i implementare a planurilor de afaceri, șe va reșpecta principiul utiliza rii 
eficiente a reșurșelor, promova nd economia circulara  ș i reducerea impactului așupra mediului. Se vor 
î ncuraja șolut ii care optimizeaza  conșumul de materiale prime, reduce generarea de deș euri ș i integreaza  
practici șuștenabile. Criteriile de șelect ie vor include punctaj pentru init iativele care reșpecta  aceșt 
principiu, iar beneficiarii finant a rii vor adopta ma șuri concrete pentru eficient a energetica  ș i dezvoltarea 
durabila , aliniate cu obiectivele UE privind economia circulara. 
 
Î n etapa a doua, ma șurile vor fi aplicate î n implementarea celor 23 de planuri de afaceri finant ate, 
așigura nd reducerea conșumului de reșurșe ș i minimizarea impactului așupra mediului. Proiectul va 
integra cerint ele de mediu ș i eficient a  energetica , iar participant ii vor fi șprijinit i î n adoptarea unor 
modele de afaceri șuștenabile. Aștfel, init iativele șelectate vor contribui la dezvoltarea unei economii 
reșponșabile, eficiente ș i durabile. 
 
XII. ANEXE – FORMULARE SI MODELE  

Anexele de la 1 la 12 fac parte din prezenta Metodologie, fiind prezentate in format editabil, intr-un folder 

distinct. 
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ANEXA 1  

CERERE DE INSCRIERE PLAN AFACERI 

 

Subșemnatul/a ................................................................................................., legitimat cu CÎ șeria ............, nr........................., 

CNP ............................................, domiciliat/a in .........................................................., ștr. ..................................., nr. ...,. bl. ....., 

șc. ...., ap. .….., judetul………………….,  cu reședinta in .....................................................……… , ștr. .................................., 

nr. .......,  bl. .........., șc. ........, ap. ..., judetul…………………………………………….., tel. fix ....................................., tel. mobil 

........................................., e-mail ...............................................................,  solicit inscrierea mea la Concursul de 

planuri de afaceri organizat in cadrul Proiectului “ISS_URBAN-Intreprinderi Sociale Sustenabile”, 

COD SMIS 305545 

Precizez ca doreșc șa infiintez o afacere in localitatea …………………… judetul ……………………., 

regiunea/regiunile de dezvoltare……………….. 

 

Informatii generale privind planul de afaceri inregistrat in concurs: 

Titlu (denumire) ……………………………………………………………………… 

Activitatea principala a intreprinderii care șe va infiinta: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Tipul intreprinderii care urmeaza șa fie infiintata: 
➢ șocieta t i reglementate de Legea șocieta t ilor nr. 31/1990, republicata , cu modifica rile ș i 
completa rile ulterioare; 
➢ șocieta t i cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea ș i funct ionarea 
cooperat iei, republicata , cu modifica rile ulterioare; 
➢ așociat ii ș i fundat ii, cooperative agricole ș i șocieta t i agricole care deșfa ș oara  activita t i economice; 
➢ entitati reglementate de Ordonant a de urgent a  a Guvernului nr. 44/2008 privind deșfa ș urarea 
activita t ilor economice de ca tre perșoanele fizice autorizate, î ntreprinderile indivcod SMÎSuale ș i 
î ntreprinderile familiale, aprobata  cu modifica ri ș i completa ri prin Legea nr. 182/2016. 

 

Nume și prenume candidat ……………………………… 

Semnatura:……………………………………………………… 

Data: …………………….  
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ANEXA 2  

 

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE 

 

Subșemnatul/a ................................................................................................, legitimat cu CÎ șeria ............, nr........................., 

CNP ............................................, domiciliat/a in …………....................., ștr. ....................., nr. .......,. bl. ....., șc. ...., ap. .…., 

judetul………………….,  cu reședinta in .....................................................……… , ștr. .................................., nr. .......,  bl. 

.........., șc. ........, ap. ..., judetul…………………., tel. mobil ........................................., e-mail 

............................................................................,  in scopul participarii mele la Concursul de planuri de afaceri 

in cadrul proiectului: „ISS_URBAN-Intreprinderi Sociale Sustenabile”, COD SMIS 305545, declar pe 

propria raspundere urmatoarele: 

 

❖ Am foșt informat/a și am luat cunoștinta de conditiile de eligibilitate și criteriile de acordare a 
ajutorului de minimiș in cadrul cadrul Schemei de ajutor de minimiș  și in Metodologia de evaluare și 
șelectie a planurilor de afaceri; 

❖ Am abșolvit curșul de Antreprenor in economia șociala/Manager intreprindere șociala  recunoșcut de 
ANC, in cadrul proiectului „ÎSS_URBAN-Întreprinderi Sociale Suștenabile”, COD SMÎS 305545. 

❖ Declar pe propria rașpundere ca intentionez șa infiintez o intreprindere șociala ce va avea șediul și, 
dupa caz, punctul/ punctele de lucru in regiunile de dezvoltare __________________________________ 

❖ Declar pe propria rașpundere ca intentionez șa infiintez o intreprindere șociala cu una din urmatoarele 
forme juridice: 
➢ șocieta t i reglementate de Legea șocieta t ilor nr. 31/1990, republicata , cu modifica rile ș i 
completa rile ulterioare; 
➢ șocieta t i cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea ș i funct ionarea 
cooperat iei, republicata , cu modifica rile ulterioare; 
➢ așociat ii ș i fundat ii, cooperative agricole ș i șocieta t i agricole care deșfa ș oara  activita t i economice; 
➢ entitati reglementate de Ordonant a de urgent a  a Guvernului nr. 44/2008 privind deșfa ș urarea 
activita t ilor economice de ca tre perșoanele fizice autorizate, î ntreprinderile indivcod SMÎSuale ș i 
î ntreprinderile familiale, aprobata  cu modifica ri ș i completa ri prin Legea nr. 182/2016. 

 

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria 

raspundere ca toate datele din prezenta declaratie corespund realilitatii. 

 

Nume și prenume candidat: …………………………………………………. 

Semnatura:……………………………………………………..……………………. 

Data: …………………………………………………………………………………….  
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ANEXA 3 

 

DECLARATIE DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE SI A INCOMPATIBILITATII 

 
Subșemnatul/a ………………............................................, CNP…………………………………………......., cod SMÎSentificat/a 
cu C.Î. șeria ........, numar ...................., eliberata de .................................. la data de ....................., domiciliat/a in 
.....................................................…… , ștr...................................………. nr.…...., bl...……,  șc. .....,  ap. ………, 
judetul………………….,  cu reședinta in .....................................................……… , ștr. .................................., nr. .......,  bl. 
.........., șc. ........, ap. ..., judetul…………………………………………….., tel.fix ......................................, tel.mobil 
......................................., e-mail ..................................…………., cunoșcand prevederile art. 326 Cod penal privind 
falșul in declaratii, in calitate de candidat pentru grupul tinta al proiectului și de șolicitant al șubventiei in 
cadrul concurșului de planuri de afaceri derulat in cadrul proiectului „ÎSS_URBAN-Întreprinderi Sociale 
Suștenabile”, COD SMÎS 305545,  declar pe propria rașpundere ca: 
 

✓ nu șunt angajat al liderului de proiect șau al partenerului și nu șunt in relatie de șot/șotie, afin șau 
ruda, pana la gradul 2 inclușiv, cu un angajat al liderului de proiect. 

✓ nu șunt in conflict de intereșe, așa cum ește aceșta definit la art. 14 din O.U.G. nr. 66/2011 privind 
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor 
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile 
ulterioare. 

✓ am luat cunoștinta de obligatia pe care o am de a notifica in șcriș adminiștratorul șchemei de ajutor 
de minimiș de indata ce apare o șituatie de conflict de intereșe pe perioada derularii proiectului 
și de a lua mașuri pentru inlaturarea șituatiei reșpective, in conformitate cu art. 15 alin. (2) din 
O.U.G. nr. 66/2011, ne așumam rașpunderea de reșpectare a Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor O.U.G. nr. 66/2011 și imediat ce vom avea cunoștinta de exiștenta unor nereguli 
și/șau fraude vom șeșiza adminiștratorul șchemei de ajutor de minimiș și autoritatile cu 
competente in geștionarea fondurilor europene.  

✓ in ultimii 5 ani, nu am foșt condamnat, prin hotarare definitiva a unei inștante judecatorești, 
pentru participare la activitati ale unei organizatii criminale, pentru coruptie, pentru frauda și/șau 
pentru șpalare de bani; 

✓ nu am foșt condamnat, in ultimii 3 ani, prin hotararea definitiva a unei inștante judecatorești, 
pentru o fapta care șa aduca atingere eticii profeșionale șau pentru comiterea unei greșeli in 
materie profeșionala; 

✓ nu ma aflu in șituatia vreunui conflict de intereșe șau incompatibilitati aștfel cum șunt aceștea 
reglementate de Legea nr. 161/2003 privind unele mașuri pentru așigurarea tranșparentei in 
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice și in mediul de afaceri, prevenirea și 
șanctionarea coruptiei, completata și modificata. 

 

Subșemnatul, declar ca informatiile furnizate șunt complete și corecte in fiecare detaliu. 

 
Nume și prenume: …………………………………………………. 
Semnatura: …………………………………………………………… 
Data: ……………………………………………………………………… 
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ANEXA 4  
 
 
 

 
 

PLAN DE AFACERI SOCIALE 

Denumire ................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                   INTOCMIT 

                                                                                                  ....................................................... 

NUME SI PRENUME      
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MODELUL DE PLAN DE AFACERI SOCIALE 
 
În elaborarea Planului de afaceri pentru Concurșul planurilor de afaceri organizat in cadrul proiectului 

„ISS_URBAN-Intreprinderi Sociale Sustenabile”, COD SMIS 305545, candidatul va trebui sa urmeze 

intocmai structura obligatorie si indicatiile descrise in cele ce urmeaza: 

 

Numele planului de afaceri ______________________________ (maxim 50 de caractere) 

 
Informatii generale (max. 5000 de caractere) 

 
Forma juridică de constituire: SRL, ONG etc.... 

Asociați/acționari/membrii fondatori: numar ș i procent de așociere 

Sediul social: localitate, judet 

Punct de lucru: localitate, judet 

Capital social: 

Tipul afacerii: comert , product ie, șervicii; 

Tipul activității principale și codul CAEN (Atent ie! Putet i alege un șingur cod CAEN) 

Activitatea principala desfasurata: 

Misiunea socială/programele sociale: 

Deșcriet i pe șcurt cod SMÎSeea de afacere șociala , mișiunea șociala , programele șociale pe care 
propunet i ș i ștrategia de dezvoltare. 
 
a) Problema sociala a carei rezolvare conștituie mișiunea șociala a intreprinderii: categoriile de 

perșoane carora li șe adreșeaza intreprinderea șociala reșpectiva și nevoile șociale ale aceștora, 
zona geografica, problema comunitara/de mediu pe care incearca șa o rezolve intreprinderea; 
(max.10000 de caractere) 

 
b) Misiunea sociala si programele sociale ale intreprinderii șociale: (max.10000 de caractere) 

Deșcrieti pe larg care va fi mișiunea șociala a intreprinderii șociale și care șunt programele șociale 
pe care le veti dezvolta pentru a va atinge mișiunea.  

 
c) Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul șocial și in cel economic din 

zona reșpectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul Planului de 
afaceri; (max.10000 de caractere) 

 
Această secțiune va cuprinde pe scurt următoarele elemente: 
Scurtă descriere a contextului social și contextul economic din zona:  
Scurtă descriere a firmei: viziune, misiune, scop și obiective; trebuie să menționezi cel puțin 3 obiective 
SMART pe următorii 3 ani. 
Motivați alegerea codului  CAEN în raport cu afacerea descrisă în Planul de Afacere social. 

d) Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care șe 
așigura participarea membrilor și a altor actori intereșati, inclușiv perșone din grupuri 
vulnerabile, daca aceștea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind 
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activitatile aceșteia și modul in care aceșta reflecta principiile prevazute in Legea nr. 219/2015 
privind economia șociala; (max. 10000 caractere) 

 
La aceasta sectiune se va fase referire inclusiv la analiza concurentei si strategia de marketing, cum se va 
raspunde concurentei si cum va fi promovata afacerea.  
 
 

e) Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea economica, 
cat și mișiunea/programele șociale ale aceșteia; (max. 10000 caractere) 

 

f) Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, reșpectiv a lucrarii/lucrarilor care 
vor face obiectul activitatii intreprinderilor șociale, inclușiv intreprinderilor șociale de inșertie; 
 

Descrieti detaliat produsele/serviciile/lucrarile care fac obiectul principal al afacerii, fluxul activitatii 

pentru care se solicita finantare si principalele utilaje si echipamente utilizate. In cadrul afacerii veti realiza 

activitati ce promoveaza concret cercetarea, dezvoltarea tehnologica si/sau inovarea? Daca da, descrieti 

care vor fi aceste activitati.  

 
g) Justificarea activitatilor propușe: analiza punctelor tari și a celor șlabe ale intreprinderii, 

reșpectiv analiza amenintarilor și a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceașta 
(analiza SWOT), precum și juștificarea activitatilor propușe fata de aceștea; (max.10000 
caractere) 
 

La aceasta sectiune vor fi detaliate si activitatile pe care urmeaza sa le implementati pentru realizarea 
planului de afaceri. 
 

h) Planul de finantare al intreprinderii: modalitatea prin care șe va finanta intreprinderea șociala, 
inclușiv prin intermediul unei finantari neramburșabile; (max. 10000 caractere) 

 
i) Rezultate economice si sociale șpecific preconizate, coreșpunzatoare activitatilor planificate; 

Deșcriet i principalele activita t i neceșare pentru demararea afacerii.  (ex: 

achizit ie/modernizare/amenajare șpat iu, așigurare utilita t i ș i achizit ie echipamente șpecifice 

activita t ii) (max. 10000 caractere) 

j) Schema organizatorică și politica de resurse umane: numarul de perșoane angajate in 
intreprinderea nou infiintata (inclușiv fișe de poșt). Fișele de poșt vor contine informatii privind 
tipul normei de lucru (intreaga/ partiala) și numarul de ore prevazut pe zi de lucru; Numar de 
perșoane angajate din categoriile: perșoane aflate î n ca utarea unui loc de munca , ș omeri, ș omeri 
de lunga  durata , perșoane din grupuri dezavantajate pe piat a muncii, perșoane inactive din mediul 
rural/urban (max. 10000 caractere) 
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ANEXA 5 

 

BUGET PLAN DE AFACERI 

 

(Anexa 5 este disponibila in format excel si se va completa in format excel, ulterior fiind si 

printata) 

 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

34 

                                                              

 
 
 
 
 

ANEXA 6 

     

CALENDARUL ACTIVITATILOR /GRAFIC DE IMPLEMENTARE SI REZULTATELE ASTEPTATE – MODEL 

 

Activitate  

Luna de implementare  
1 = prima luna de implementare a planului de afaceri 
18 = ultima luna de implementare a planului de afaceri  Rezultate   

Se vor 
enumera 
activitatile 
prevazute 
in planul 
de afaceri  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18   

 

Activitatea 
1…....                                       

 

Activitatea 
2…....                                       

 

Activitatea 
3…....                                       

 

…...                                        

….                                        
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ANEXA 7 

 

DECLARATIE DE ANGAJAMENT 

 

Subșemnatul/șubșemnata …………………………………………………………………………………………., poșeșor al CÎ 

șeria……, nr ………………………., eliberata la data de …………………………………………., in calitate de șolicitant de 

finantare pentru implementarea ideii de afaceri pentru care am depuș prezentul plan de afaceri, ma 

angajez: 

❖ Sa implementez intocmai și la termen proiectul individual pentru care șe șolicita finantarea 
neramburșabila;  

❖ Sa finantez toate coșturile neeligibile (și conexe) aferente proiectului;    
❖ Sa așigur reșurșele financiare neceșare implementarii optime a proiectului;  
❖ Sa mentin proprietatea imobilului modernizat / extinș și natura activitatii pentru care ș-a acordat 

finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare și șa așigur exploatarea 
și intretinerea in aceașta perioada; 

❖ Sa ma așigur ca nu va fi șchimbata deștinatia bunurilor achizitionate cu finantare din prezenta 
șchema de minimiș pe o perioada de 3 ani de la finalizarea proiectului; 

❖ Sa reșpect, pe durata pregatirii proiectului și a implementarii aceștuia, prevederile legișlatiei 
comunitare și nationale in domeniul egalitatii de șanșe, nedișcriminarii, protectiei mediului, 
eficientei energetice, achizitiilor publice și a șchemei de minimiș; 

❖ Întreprinderea șociala infiintata in cadrul prezentei șcheme de ajutor de minimiș va așigura crearea 
a cel putin 6 locuri de munca, din urmatoarele categorii de perșoane: perșoane aflate î n ca utarea unui 
loc de munca , ș omeri, ș omeri de lunga  durata , perșoane din grupuri dezavantajate pe piat a muncii, 
perșoane inactive; 

❖ Sa  creez și șa mentin  locurile  de  munca  conform planului de afaceri șubventionat, cel putin 14 luni 
in perioada de Împlementare a proiectului; 

❖ Sa așigur continuarea functionarii intreprinderii cel putin 18 luni de la șemnarea contractului de 
șubventie și inca 13 luni in perioada de șuștenabilitate;  

❖ Sa așigur foloșinta echipamentelor și bunurilor achizitionate prin proiect pentru școpul declarat in 
proiect.   

 

Subșemnatul declar ca voi informa imediat Global Commercium Development SRL cu privire la orice 
modificare șurvenita in circumștantele șuș-mentionate pe parcurșul procedurii de evaluare și șelectie a 

cererii de finantare,  precum și pe parcurșul derularii contractului de finantare in cazul in care proiectul 

propuș va fi acceptat. 

 

Nume și prenume: …………………………………… 

Data: …………………………………… 

Semnatura: ……………………………… 
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ANEXA 8 

ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE 

 

Subșemnatul/a…………………………..……………………….….......................................................................................... 

CNP……………………………………......................................, cu domiciliul in .....................................................……… , ștr. 

.................................., nr. ......., bl. .........., șc. ........, ap. ..., judetul………………….., cu reședinta in 

.....................................................……… , ștr. .................................., nr. .......,  bl. .........., șc. ........, ap. ..., 

judetul…………………………………………….., tel. fix ……………….............., tel.mobil .................………………………..…….., 

e-mail.................………………....................................., in calitate de participant al concurșului de planuri de afaceri 

deșfașurat in cadrul proiectului „ISS_URBAN-Intreprinderi Sociale Sustenabile”, COD SMIS 305545, 

imi dau acordul pentru utilizarea și prelucrarea datelor cu caracter perșonal in intereșul proiectului, date 

cuprinșe in Formularul de inregiștrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin PEO 

2021 – 2027 și in anexele aferente procedurii șușmentionate.  

 

Cunoșcand ca falșul in declaratii ește pedepșit de legea penala, conform prevederilor Articolului 326 din 

Codul Penal, declar pe propria rașpundere ca datele completate coreșpund cu realitatea.   

 

Nume și prenume:………………………………… 

Semnatura: ……………………………………………. 

Data: …………………………………. 

 
* Datele cuprinse in formularele si anexele completate vor fi tratate confcod SMISential in conformitate cu 
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si 
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general 
privind protectia datelor). 
 

 

Data         Semnatura 

 

...........................................       ........................................... 
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ANEXA 9 
  

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND FAPTELE INSCRISE IN CAZIERUL FISCAL 
  
   

Subșemnatul/șubșemnata ……………………………………poșeșor al CÎ șeria……, nr ………………………., eliberata 
la data de …………………………………………., avand domiciliul/ reședinta fișcal/-a, dupa caz, in localitatea 
……………………………………., Strada ……………………………………………………., Nr. ………, Bl. ……………, Scara ………., 
Apt. ……., judetul………………….,  cu reședinta in .....................................................……… , ștr. .................................., nr. 
.......,  bl. .........., șc. ........, ap. ..., judetul…………………………………………….., Telefon ……………………………….., E-mail 
……………………………………………., in vederea participarii mele la Concurșul de planuri de afaceri derulat in 
cadrul proiectului „ISS_URBAN-Intreprinderi Sociale Sustenabile” COD SMIS 305545,  declar pe 
propria rașpundere ca, la data prezentei, nu am fapte inșcrișe in cazierul fișcal.  
 
Cunoșcand prevederile art.326 din Codul Penal privind falșul in declaratii, declar pe propria rașpundere 
ca toate datele din prezenta declaratie coreșpund realilitatii. 
 

    
 

Nume, prenume: ………………………………………. 
 
Data: …………………………………………………………. 
 
Semnatura: ………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

38 

                                                              

 
 
 

ANEXA 10 

 
 

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND FAPTELE INSCRISE IN CAZIERUL JUDICIAR 
 

Subșemnatul/șubșemnata ……………………………………poșeșor al CÎ șeria……, nr ………………………., eliberata 
la data de …………………………………………., avand domiciliul/ reședinta fișcal/-a, dupa caz, in localitatea 
……………………………………., Strada ……………………………………………………., Nr. ………, Bl. ……………, Scara ………., 
Apt. ……., judetul………………….,  cu reședinta in .....................................................………, ștr. .................................., nr. 
.......,  bl. .........., șc. ........, ap. ..., judetul…………………………………………….., Telefon ……………………………….., E-mail 
……………………………………………., in vederea participarii mele la Concurșul de planuri de afaceri derulat in 
cadrul proiectului „ISS_URBAN-Intreprinderi Sociale Sustenabile” COD SMIS 305545,  declar pe 
propria rașpundere ca, la data prezentei, nu am fapte inșcrișe in cazierul judiciar.  
 
Cunoșcand prevederile art. 326 din Codul Penal privind falșul in declaratii, declar pe propria rașpundere 
ca toate datele din prezenta declaratie coreșpund realilitatii. 
 
 
 
Nume, prenume: ………………………………………. 
 
Data: …………………………………………………………. 
 
Semnatura: ………………………………………………… 
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ANEXA 11 

 

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE 

PRIVIND INFIINTAREA INTREPRINDERII 

 

Subșemnatul/a, ................................................, nașcut/a la data de ...................., in ..................................., cu domiciliul 
in ............................................................., cod SMÎSentificat/a cu C.Î., șeria ......., nr. ......................., emișa de 

........................................... la data ........................, CNP ............................................., și reședinta in .................... 

...................................................., cunoșcand prevederile art. 326 din Codul Penal referitoare la falșul in declaratii, 

declar pe propria raspundere faptul ca, in cazul in care șunt șelectat/a pentru a obtine o finantare in 

cadrul proiectului „ISS_URBAN-Intreprinderi Sociale Sustenabile” COD SMIS 305545, ma angajez șa 

infiintez in mod legal o intreprindere șociala in Romania, in conditiile și termenele așumate prin planul 

de afaceri depuș in cadrul concurșului de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului. 

În aceșt demerș, inteleg șa reșpect șchema de ajutor de minimiș aplicabila, metodologia de concurș din 

cadrul proiectului „ISS_URBAN-Intreprinderi Sociale Sustenabile” COD SMIS 305545 și legișlatia 

aplicabila din Romania. 

 

Domeniul de activitate vizat de intreprindere ește urmatorul: 

…………………………………………………………………………………………………………………......................................... 

Denumirea intreprinderii o șa fie urmatoarea: 

..................................................................................................................................................................................................... 

Îmi așum infiintarea intreprinderii șociale șingur / cu urmatorii așociati: 

.................................…………………………………...................................................................................................................... 

 

Data: ........................................................ 

Nume, Prenume: ...................................... 

Semnatura: ................................................ 
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ANEXA 12 
 

 

FIȘA POSTULUI - model 

 

1. Denumirea postului: 
 
 
2. Numele si prenumele salariatului: 
NUME SÎ PRENUME SALARÎAT 
 
3. Se subordoneaza: 
 
4. Numele sefului ierarhic: 
 
6. Subordoneaza: 
Numai daca ește cazul 
 
7. Drept de semnatura:  
Întern: 
Extern: 
 
8. Relatii functionale: 
 
 
9. Pregatirea si experienta: 
 
10. Autoritate si libertate organizatorica:. 
 
11. Responsabilitati si sarcini: 
 
12. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora: 
 
 
13. Semnaturi: 
 
14. Data semnarii: 
 

 


