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ANUNT DE INCEPERE PROIECT
”PERformanta prin FORMarea profesionala continua a Resurselor Umane pentru competitivitatea
economica a firmelor - PERFORM — RU”
Cod MySMIS: 301645

In data de 31.10.2024 a fost semnat contractul de finantare aferent proiectului ,,PERformanta prin FORMarea
profesionala continua a Resurselor Umane pentru competitivitatea economica a firmelor - PERFORM — RU”, cofinantat
de Uniunea Europeand prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027, Prioritatea: P9. Consolidarea participarii
populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii, Obiectiv specific:
ESOA.7 Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor
si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum §i prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+), Apel de proiecte: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36
- “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate.

Proiectul ,,PERformanta prin FORMarea profesionala continua a Resurselor Umane pentru competitivitatea
economica a firmelor - PERFORM — RU”, Cod MySMIS 301645, este implementat de GLOBAL COMMERCIUM
DEVELOPMENT SRL, in calitate de Beneficiar, n parteneriat cu ASOCIATIA PAKIV ROMANIA si are ca obiectiv
general dezvoltarea si actualizarea competentelor specifice ale angajatilor din cadrul entitatilor juridice din Regiunea
Centru.

Perioada de implementare: 01.11.2024 — 31.04.2027 (30 de luni).

Valoarea eligibila totala: 4.963.636,67 LEI, din care 4.820.431,82 LEI reprezinta valoarea eligibild nerambursabila din
FSE+, 723.064,77 LEI reprezinta valoarea eligibila nerambursabild din bugetul national si 143.204,85 LEI reprezinta
cofinantarea parteneriatului.

Obiectivul general al proiectului: este reprezentat de dezvoltarea si actualizarea competentelor specifice pentru 601
persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma
intreaga sau cu timp partial), ce provin din entitdti juridice din Regiunea Centru, care sd raspundd nevoilor de formare
identificate ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente ce contribuie la pastrarea locului
de munca sau/si la facilitarea accesului la noi oportunitati de locuri de munca.

Grupul tinta este reprezentat din 601 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu
contract individual de munca (cu norma intreagé sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management,
ce provin din entitati juridice din Regiunea Centru. Persoanele din GT, la data intrarii in operatiunile FSE+, trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii pentru a fi eligibile in cadrul proiectului: sa aiba domiciliul/resedinta in Reg.
Centru; sunt angajati cu contract individual de munca; au Tmplinit 18 ani; au varsta sub 65 de ani. Nu sunt eligibile
persoanele angajate fard/cu nivel scdzut de formare (ISCED 0-2).

Date contact beneficiar: Bucuresti, Str. Clucerului nr.55, etaj 3, ap. 7-9, sector 1, cod postal 011364.
Website: www.globalcommercium.ro

Website: www.https//mfe.gov.ro

Adresa de e-mail: info@globalcommercium.ro

Telefon: 0371.600.421
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