Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe
nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)

Proiect: ,,PERformanta prin FORMarea profesionala continua a Resurselor Umane pentru competitivitatea economica a firmelor - PERFORM — RU”
Cod MySmis: 301645

Beneficiar: GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL, Partener: ASOCIATIA PAKIV ROMANIA

Contract: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36/301645

Decembrie 2024

ANUNT PROIECT
” PERformanta prin FORMarea profesionala continua a Resurselor Umane pentru competitivitatea economica a
firmelor - PERFORM — RU”, Cod MySMIS: 301645

privind lansarea Activitatii A3 — Organizarea si derularea de programe de formare profesionala
pentru angajati, inclusiv persoane care ocupa pozitii de management

Proiectul ,,PERformanta prin FORMarea profesionala continua a Resurselor Umane pentru competitivitatea economica a
firmelor - PERFORM - RU”, Cod MySMIS 301645, este implementat de GLOBAL COMMERCIUM
DEVELOPMENT SRL, in calitate de Beneficiar, in parteneriat cu ASOCIATIA PAKIV ROMANIA si are ca obiectiv
general dezvoltarea si actualizarea competentelor specifice ale angajatilor din cadrul entitatilor juridice din Regiunea Centru.

Grupul tinta 601 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de
munca (cu norma Intreagd sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din entitati
juridice din Regiunea Centru. Persoanele eligibile pentru inscrierea Tn proiect sunt persoanele cu domiciliul in Regiunea
Centru si trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele criterii pentru a fi eligibile in cadrul proiectului: sa aiba
domiciliul/resedinta in Regiunea Centru; sunt angajati cu contract individual de munca; au implinit 18 ani; au varsta
sub 65 de ani.

Nu sunt eligibile persoanele angajate firi/cu nivel scizut de formare (ISCED 0-2).

Persoane din GT beneficiazi direct, in mod diferentiat, in functie de nevoi, de urmitoarele masuri:
- formare profesionald, cursurile fiind: Confectioner asamblor articole textile sau Lucrator in structuri
pentru constructii;
- 601 angajati din grupul tinta consiliati profesional;
- 295 de persoane benenficiaza de curs de formare in Competente digitale de utilizare a tehnologiei
- informatiei ca instrument de invdtare si cunoastere;
- 206 de persoane benenficiaza de curs de formare in Competente sociale si Civice;

Activitatea de formare profesionala urmareste organizarea de cursuri de formare profesionala, acreditate de
Comisia de autorizare, pentru cel putin 601 participanti in urmatoarele ocupatii:
- Confectioner asamblor articole textile (360 ore)
- Lucrator in structuri pentru constructii (360 ore)
- Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invédtare si cunoastere (130
ore)
- Competente sociale si civice (40 ore)

Pentru inscrieri si detalii suplimentare ne puteti contacta la:

Daniela Plugaru, Manager proiect: dplugaru@globalcommercium.ro

Beneficiar: GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL, www.globalcommercium.ro
Tel: 0371 600 421

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027
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