
 

 

 
   

 
 
  

Program: Programul Educație și Ocupare 

Prioritate: 9. Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității 

Obiectiv specific: ESO4.7. Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare 

pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe 

nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+) 

Proiect: „PERformanța prin FORMarea profesionala continua a Resurselor Umane pentru competitivitatea economica a firmelor - PERFORM – RU” 

Cod MySmis: 301645 

Beneficiar: GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL, Partener: ASOCIAȚIA PAKIV ROMÂNIA 

Contract: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36/301645 

  
 

Noimebrie 2024 

ANUNȚ PROIECT 

 ” PERformanța prin FORMarea profesionala continua a Resurselor Umane pentru competitivitatea economica a 

firmelor - PERFORM – RU”, Cod MySMIS: 301645 

 

privind lansarea Activitatii A2 - Consilierea profesională a angajaților pentru încurajarea 

participării la programele de FPC, inclusiv în legătură directă cu dezvoltarea carierei și 

apariției de noi competențe pe piața muncii 

 
Proiectul „PERformanța prin FORMarea profesionala continua a Resurselor Umane pentru competitivitatea 

economica a firmelor - PERFORM – RU”, Cod MySMIS 301645, este implementat de GLOBAL 

COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL, în calitate de Beneficiar, în parteneriat cu ASOCIATIA PAKIV 

ROMANIA și are ca obiectiv general dezvoltarea si actualizarea competențelor specifice ale angajaților din cadrul 

entitatilor juridice din Regiunea Centru. 

 

Grupul tinta 601 persoane cu vârsta cuprinsă între 18 și 65 ani, care dețin calitatea de angajați cu contract 

individual de muncă (cu normă întreagă sau cu timp parțial), inclusiv persoane care ocupă poziții de management, 

ce provin din entități juridice din Regiunea Centru. Persoanele eligibile pentru înscrierea în proiect sunt persoanele 

cu domiciliul în Regiunea Centru si trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele criterii pentru a fi eligibile în 

cadrul proiectului: să aibă domiciliul/reședința în Regiunea Centru; sunt angajați cu contract individual de 

muncă; au împlinit 18 ani; au vârsta sub 65 de ani.  

Nu sunt eligibile persoanele angajate fără/cu nivel scăzut de formare (ISCED 0-2). 

 

Persoane din GT beneficiază direct, în mod diferențiat, în funcție de nevoi, de următoarele măsuri: 

- 601 întâlniri individuale de consiliere profesională; 

- 601 planuri de acțiune individuale elaborate pentru angajații din GT; 

- 601 angajati din grup tinta consiliați profesional 

 

Activitatea de consiliere profesională urmareste încurajarea participării grupului țintă la programele de FPC. 

Activitatea se va realiza prin organizarea de întâlniri de consiliere individuale și de grup. Cei 601 angajați care 

fac parte din GT al proiectului vor beneficia de următoarele servicii de consiliere profesionala:  

 

- orientare profesională, identificarea de interese, aspirații, competențe existente, competențe noi necesare, 

cunoștințe deținute și necesare, grad de motivare, activitati de îndrumare și sprijin. 

 

Pentru inscrieri si detalii suplimentare ne puteți contacta la: 

Daniela Plugaru, Manager proiect:  dplugaru@globalcommercium.ro 

Beneficiar: GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL,  www.globalcommercium.ro 

Tel: 0371 600 421 

 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European Plus prin Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027 
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