
 

  

 

 

PROIECT COD SMIS 2021+  305545 

“ISS_URBAN - Intreprinderi Sociale Sustenabile” 

Cofinanțat din Fondul Social European FSE+ 

 

Înființarea de structuri sustenabile de economie socială  

Crearea de noi locuri de muncă și dezvoltarea comunităților locale 

 

Regiuni de implementare: Sud Muntenia, Sud Vest Oltenia, Sud Est, Vest 

 

 

 

 

 

 

Beneficiar:  Global Commercium Development SRL 

Partener: Fundația Speranța 

 

Valoarea eligibilă a proiectului: 14.891.315,21 lei, din care 12.505.695,26 lei valoare eligibilă 

nerambursabilă din FSE+, 2.206.887,40 lei reprezintă valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul național 

și 178.732,55 lei contribuția beneficiarului. 

 

Perioada de implementare a proiectului: 30 luni, respectiv de la data 01.08.2024 și până la data de 

31.01.2027.  

 

Obiectivul general al proiectului: dezvoltarea economiei sociale in mediul urban, prin infiintarea de 

intreprinderi sociale sustenabile si incluzive, ca mecanism de integrare pe piata muncii a persoanelor 

din grupurile vulnerabile si combatere saracie, prin activarea potentialului personal si profesional al 

acestora, in 4 regiuni mai putin dezvoltate (Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Sud-Est, Vest).  

 

Sprijinirea înființării și dezvoltării instituției întreprinderilor sociale (IS) ca o sursă de locuri de muncă, în 

special pentru grupurile de oameni care au dificultăți în obținerea unui loc de muncă: tineri, someri de lungă 

durată, grupurile defavorizate de pe piața muncii, persoanele inactive, inclusiv a promovării antreprenoriatului 

ce implică abilități și competențe care pot fi învățate și pot fi aplicate oricăror contexte organizaționale vizând 

integrarea vocațională în întreprinderile sociale și economia socială, în scopul facilitării accesului la ocuparea 

forței de muncă.  

 

Proiectul propune sprijinirea înființării a 23 de structuri sustenabile de economie socială de către persoane din 

grupul tintă care sunt sprijinite complex și integrat, prin măsuri de formare antreprenorială specifică, servicii 

personalizate de suport, prin finanțarea intreprinderilor sociale înființate și monitorizare, astfel încât aceste 

structuri de economie socială să se poată autosusține pe termen lung, în comunitățile în care funcționează. 

 

Grupul țintă (GT).  

Grupul tinta este reprezentat de 132 persoane din cele 4 regiuni vizate de proiect (Sud Muntenia, Sud-Vest 

Oltenia, Sud-Est, Vest) care doresc sa înființeze intreprinderi sociale în mediul urban, în scopul creării de noi 

locuri de muncă. Persoanele eligibile pentru înscrierea în proiect sunt persoanele cu domiciliului în regiunile 



 

  

vizate de proiect și care se încadreze în una din următoarele categorii: persoane aflate în căutarea unui loc de 

muncă, tineri (cu vârsta între 30 – 35 ani), șomeri, șomeri de lungă durată, persoane din grupuri dezavantajate 

pe piața muncii, persoane inactive.  

 

Persoanele eligibile pentru înscrierea în proiect sunt persoanele cu domiciliului în regiunile vizate de proiect 

și care se încadreze în una din următoarele categorii: persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, tineri (cu 

vârsta între 30 – 35 ani), șomeri, șomeri de lungă durată, persoane din grupuri dezavantajate pe piața muncii, 

persoane inactive care trebuie să îndeplinească, cumulativ, urmatoarele condiții:  

• intenționează să înființeze o afacere socială în mediul urban din Regiunile Sud-Muntenia, Sud-Vest 

Oltenia, Sud-Est si Vest.  

• au domiciliul în Regiunile de implementare Sud Muntenia, Vest, Sud-Vest Oltenia și Sud-Est.  

• sunt absolvenți de studii liceale finalizate cu adeverinta abosolvent 12 clase sau diploma de bacalaureat 

(nivel minim necesar pentru inscrierea la cursurile de formare derulate in cadrul proiectului).  

 

Grupul țintă vizat de proiect: 132 persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, tineri cu vârsta peste 30 

ani, șomeri, șomeri de lungă durată, persoane din grupuri dezavantajate pe piața muncii, persoane inactive din 

Regiunile Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest si Sud-Est. Repartizarea pe regiuni a GT este: SM - 44 

persoane, SV Oltenia – 44 persoane, Vest –22 persoane, SE - 22 persoane.  

 

Persoane din GT beneficiază direct, în mod diferențiat, în funcție de nevoi, de următoarele măsuri:  

• măsuri integrate de informare  

• formare profesională  

• servicii personalizate  

• finanțare și monitorizare afaceri  

• 132 persoane sunt informate și formate Antreprenor Economie Sociala (AES)/Manager Intreprindere 

Socială (MIS);  

• 40 de persoane benenficiază de curs de formare în competențe sociale, civice și de mediu (CSCM);  

• 23 persoane beneficiază de măsurile de asistență pentru demararea și implementarea afacerii, precum 

și de finanțarea planului de afaceri propus și monitorizare optimă pentru implementare și dezvoltare pe piața.  

• 23 de întreprinderi sociale înființate și susținute, care creează 136 de noi locuri de muncă.  

 

Programe de formare:  

• minim 6 grupe de formare organizate pentru Antreprenor Economie Sociala (AES)/Manager 

Intreprindere Socială (MIS)  

• 2 grupe de formare organizate pentru programul de formare Competente sociale, civice si de mediu – 

40 participanti  

• cel putin 119 persoane din GT certificate în AES/MIS  

 

Activitatile proiectului si beneficii pentru grupul tinta inregistrat in proiect: 

• A_I.1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului (6 luni, august 2024-

ianuarie2025) 

• A_I.2. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate (6 luni, august 2024-

ianuarie2025) – 132 de persoane ce au domiciliul în regiunea/regiunile de dezvoltare în care se 

implementează proiectul, în mediul urban. 

• A_I.3. Derularea programelor de formare profesională (6 luni, septembrie 2024-februarie 2025) – 

Antreprenor în Economia Socială / Manager de Întreprindere Socială/Competente sociale, civice și de 

mediu. 

• A_I.4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate în cadrul proiectului (3 luni, februarie 2025 

- aprilie 2025) – 23 de planuri de afaceri selectate. 

• A_I.5. Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere în vederea înființării intreprinderilor sociale 

(3 luni, mai 2025 -iulie 2025) 



 

  

• A_I.6. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor, ce vor implementa planurile de 

afaceri cu ajutor de minimis, in cadrul proiectului (2 luni, iunie - iulie 2025) – 23 întreprinderi sociale 

înfiintate în mediul urban. 

• A_II.1. Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a sumelor 

aferente implementarii planurilor de afaceri, selectate in cadrul proiectului (18 luni, august  2025 - 

ianuarie 2027). 

• A_II.2. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate (18 luni, 

august  2025 - ianuarie 2027) 

• A_II.3. Actiuni care vizeaza dezvoltarea domeniului economiei sociale (4 luni, octombrie 2026-

ianuarie 2027) 

 

Rezultate 

• informare/sprijin prin formare și dobândirea de competențe antreprenoriale specifice 

domeniului plus competențe sociale, civice și de mediu: 132 persoane din grupul țintă sunt 

formate profesional prin participare la programe de formare antreprenorială specifică; 40 

de persoane din grupul țintă vor participa la un curs competente sociale, civice și de mediu; 

• furnizarea serviciilor personalizate (consiliere, consultanță, monitorizare), în vederea 

implementării unui numar de 23 planuri de afaceri sociale selectate; 

• finantare (ajutor minimis acordat in lei, contravaloare aprox. 90.000 euro la cursul indicat 

in documentele finantatorului); 23 persoane, ca urmare a unui concurs de planuri de afaceri 

sociale, beneficiaza de masurile de asistenta pentru demararea si implementarea afacerii si 

finantare; 

• actiuni specifice promovare si sustinere a economiei sociale in aria de implementare a 

proiectului. 

Sumar indicatori de realizare (program) 

• 5SO06_Locuri de muncă nou create (număr) 

• Țintă:136 locuri de muncă 

• EECO01_Număr total de participanți (număr persoane) 

• Țintă: 132 persoane 

Sumar indicatori de rezultat (program) 

• 5SR05_Locuri de muncă nou create, ocupate la 6 luni de la finalizarea intervenției (număr) 

• Țintă: 136 locuri de muncă 

• 5SR01_Participanți care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune 

practici/ instruiri (număr persoane) 

• Țintă: 119 persoane 

 

Date contact beneficiar: Str.Clucerului nr.55, etaj 3, ap.7-9, Sector 1, București, cod postal 011364 

 

Website: www.globalcommercium.ro  

Website: www.https://mfe.gov.ro 

 

Pentru mai multe informații despre proiectul „ISS_URBAN-Intreprinderi Sociale Sustenabile”, vă 

rugăm să utilizați următoarele date de contact: 

❖ E-mail: info@globalcommercium.ro 

❖ Telefon: +4 0371.600.421 

 

 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European Plus  

prin  

Programul Educație și Ocupare 2021-2027 

http://www.globalcommercium.ro/
http://www.https/mfe.gov.ro
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